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Witaj,

Szanowny Czytelniku,

Witamy w "Saynophobia: Teatr Forum
jako Metoda w Walce z Ksenofobia
wsrod Miodziezy" - kluczowym zrodle
w naszej wspolnej podrozy ku
promowaniu empatii, zrozumienia i
akceptacji wéréd mtodych oséb w

calej Europie i poza nia.

Ksenofobia, problem gieboko
zakorzeniony w naszych
spoteczenstwach, stawia znaczne

wyzwania przed harmonia kulturowa i

wzajemnym szacunkiem. Z ogromnym

optymizmem i zaangazowaniem
prezentujemy ten przewodnik, nie
tylko jako zbiér metodologii, ale jako
zrodto nadziei na przysztos¢, w ktorej
roznorodnos¢ jest celebrowana i

pielegnowana.
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Sktadamy serdeczne podzigkowania
dla nauczycieli, uczniéw, partneréw
projektu i wszystkich tych, ktérych
nieustanne wysitki i bezcenne
spostrzezenia uksztattowaty ten
projekt. Wasze doswiadczenia i wktad
stanowia fundament, na ktérym

opiera si¢ ten przewodnik.
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Projekt "Saynophobia" narodzit si¢ z
koniecznosci rozwiazania rosnacej fali
ksenofobii poprzez innowacyjne i
angazujace praktyki edukacyjne. W
niniejszym przewodniku
przedstawiamy Teatr Forum jako
nasza gtdwna metodologie, ktéra ma
na celu wyzwanie i demontaz
ksenofobicznych postaw wsrod

uczniéw w wieku 14-18 lat.

W trakcie trwania projektu sami
przekonalismy si¢ 0 przeksztalcajacej
mocy teatru w edukac;ji - jak moze
zmienia¢ postrzeganie, wywotywac
empatic i promowac¢ sprawiedliwos¢
spoteczna. Ten przewodnik stanowi
kulminacje doswiadczen, strategii i
spostrzezen zdobytych podczas fazy

wdrazania projektu Saynophobia.
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Naszym celem jest wyposazenie nauczycieli w niezbedne narzedzia do
integrowania tych praktyk zarébwno w zajeciach z dramatu, jak i poza nimi,
docierajac do serc i umystow ucznidow w sposdb zaréwno fascynujacy, jak i
edukacyjny. Dzieki pomocy technologii, opisane tutaj strategie mozna dostosowac¢
do wielu kontekstow edukacyjnych, zapewniajac szerokie rozpowszechnienie

przestania tolerancji i zrozumienia.

W miare jak zgtebiasz zawartos¢ kolejnych stron, zachecamy Cie do przyjecia tego
przewodnika nie tylko jako podrecznika, ale takze jako towarzysza w Twoich
dziataniach edukacyjnych. Mamy nadzieje, ze zainspiruje Ci¢ do rozpalenia
ptomieni zmiany i przyczynienia sie do stworzenia swiata, gdzie réznice nie sa tylko

tolerowane, ale swictowane.
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Sktadamy nasze najszczersze
podzickowania wszystkim, ktérzy
przyczynili si¢ do projektu
Saynophobia i tego przewodnika.
Nasze serdeczne podzickowania

kierujemy do:

Komisji Europejskiej i programu
Erasmus+ za ich niezachwiane
wsparcie i finansowanie, bez ktérego

to przedsiewziecie nie bytoby mozliwe.

Naszego oddanego zespotu
nauczycieli i ekspertow, ktorzy
podzielili si¢ swoja wiedza i
doswiadczeniem w zakresie Teatru

Forum oraz walki z ksenofobia.

Szkoty i instytucje partnerskie, ktore
otworzyly swoje drzwi dla tego
projektu i tworza srodowiska, w
ktérych nowe metody nauki moga

rozkwitaé.

Uczniow, ktorych dzienniki i aktywny
udziat dostarczyly nam nieocenionych
spostrzezen i potwierdzity
niezaprzeczalny wptyw naszych

zbiorowych wysitkdw.

Naszych partnerow projektu z catej
Europy za ich wspotprace, ttumaczenia
i zaangazowanie w rozpowszechnianie

metodologii projektu.

Wewnetrznego ewaluatora, ktory
zadbat o przestrzeganie wysokich
standardow jakosci w projekcie i

oferowat konstruktywna opinie do

doskonalenia naszych zasobow.



Za projekty grafikow i tworcow tresci za ich innowacyjne i atrakcyjne projekty,

ktore ozywity ten przewodnik.

Specjalistow IT za rozwijanie i utrzymywanie platformy e-learningowej, ktéra

wspiera aspekt cyfrowy naszego projektu

Rodziny i cztonkdw spotecznosci za zaangazowanie w nasze inicjatywy i wsparcie

mtodziezy w ich edukacyjnej podrdzy.

Ten projekt odzwierciedla synergiczna prace wielu gtosow i wspdlna wiare w
przysztos¢ wolna od barier uprzedzen. Dziekujemy za uczynienie tej wizji

rzeczywistoscia, ktora mozna dotkna¢ i doswiadczye.
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Ten przewodnik zostat stworzony w taki sposéb, aby byt kompleksowym, ale
zarazem przyjaznym dla uzytkownika podrecznikiem do wdrazania Teatru Forum
jako narzedzia do walki z ksenofobia. Niezaleznie od tego, czy jestes
nauczycielem, uczniem czy cztonkiem spoteczenstwa, te strony sa
zaprojektowane, aby prowadzi¢ Cig przez proces, poczawszy od zrozumienia
zrddet ksenofobii, az do przeprowadzenia wptywowych sesji teatralnych w Twojej
spotecznosc

Przegladaj Sekcje: Kazda sekcja zostata stworzona tak, aby budowac na
poprzedniej, zapewniajac logiczny przebieg. Jednakze, smiato mozesz nawigowac

do sekgiji, ktdre sa najbardziej zwiazane z Twoimi aktualnymi potrzebami.

Praktyczne Zasoby: Wykorzystaj scenariusze, sytuacje i ¢wiczenia znajdujace sie¢ w

przewodniku jako praktyczne zasoby do prowadzenia dziatan Teatru Forum.

Guidebook
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Praktyka Refleksyjna: Wykorzystaj fragmenty dziennikdw ucznidw i studia
przypadkdw, aby zrozumie¢ wptyw metodologii i refleksji na Twoja praktyke.

Dostosuj i Modyfikuj: Elastycznosé jest kluczowa. Dostosuj wytyczne i sugestie do

unikalnych potrzeb Twojego srodowiska edukacyjnego i kontekstu kulturowego.

Korzystaj z Platformy e-learningowej: Uzupetnij przewodnik korzystajac z
towarzyszacej mu platformy e-learningowej, aby uzyska¢ ulepszony, interaktywny

doswiadczenie.

Wielojezyczna Dostepnosé: Dzieki dostepnym ttumaczeniom, skorzystaj z tresci w

swoim preferowanym jezyku, co utatwi zrozumienie i wdrozenie.

Guidebook
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Petla Informacyjna: Skorzystaj z formularza opinii, ktory dostarczamy, aby dzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami, sukcesami i obszarami do poprawy. Twoja opinia jest

niezbedna do ciaglego rozwoju tego projektu.

Podczas rozpoczynania tej podrdzy zachecamy Cie do traktowania tego
przewodnika nie jako statycznego zrddta, ale jako dokumentu, ktéry rosnie wraz z
Twoimi doswiadczeniami i wkitadem. Niech bedzie Twoim sojusznikiem w

szlachetnym dazeniu do tworzenia swiata inkluzji i empatii.
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Definicja i Kontekst Ksenofobii:

Ksenofobia, pochodzaca od greckich stéw 'xenos' (obcy) i 'phobos' (strach), moze
by¢ zdefiniowana jako giteboko zakorzeniony strach lub nienawis¢ wobec tego, co
postrzegane jest jako obce czy dziwne. Ten sentyment moze przybieraé rozne
formy, wiaczajac w to postawy, praktyki dyskryminacyjne oraz uprzedzenia
skierowane przeciwko jednostkom lub grupom na podstawie ich postrzegane;j

obcej narodowosci czy etnicznosci.




W dzisiejszym globalnym
kontekscie ksenofobia stata sie

ztozonym i wieloaspektowym
problemem. Rozkwita dzieki
czynnikom takim jak

dezinformacja, stereotypy oraz
naturalna ludzka tendencja do
nieufnosci  wobec tego, co
nieznane. Spoteczne,
ekonomiczne i polityczne
zamieszanie  czesto moze
pogorszyc te sytuacje,
prowadzac do marginalizacji
pewnych grup | tworzenia
nieprzyjaznych Srodowisk.
Ksenofobia moze miec istotne
negatywne konsekwencje, w
tym  podziat spoteczenstwa,
dyskryminacje oraz utrudnienie
pokojowego wspotistnienia
roznorodnych spotecznosci.

Guidebook
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Jest to istotne wyzwanie, ktére
wymaga aktywnych dziatan w
celu jego  rozwigzania |
zwalczania, aby  promowac
tolerancje,  zrozumienie i
inkluzje.

W dzisiejszym globalnym kontekscie
ksenofobia stata si¢ ztozonym i
wieloaspektowym problemem.
Rozkwita dzigki dezinformacji,
stereotypom i naturalnej ludzkiej
tendencji do nieufnosci wobec tego,
co nieznane. Spoteczne, ekonomiczne
i polityczne zamieszanie czesto nasila
te sytuacje, prowadzac do
marginalizacji pewnych grup oraz

tworzenia nieprzyjaznych srodowisk.



Zrozumienie zrédet i przejawdw ksenofobii stanowi pierwszy krok w naszej
podrozy opisanej w przewodniku. Stanowi to fundament, na ktérym nauczyciele i
uczniowie moga budowac¢ swiadomos¢ i aktywnie zaangazowac sie w demontaz
takich uprzedzen.

Wplyw Ksenofobii na Mlodziez

Mtodziez jest szczegdlnie podatna na wptyw ksenofobicznych nastrojéw, czy to
jako ich cel, czy jako swiadkowie. Lata adolescenciji sa kluczowe dla ksztattowania
wiasnej tozsamosci i swiatopogladu. Wystawienie sie na ksenofobig moze
prowadzi¢ do traumatycznych przezy¢ psychicznych, utrudnia¢ rozwijanie sig

spotecznie oraz utrwala¢ cykle nienawisci i nietoleranc;ji.

Ponadto, w kontekscie edukacyjnym, ksenofobia moze tworzy¢ nieprzyjazne i
niepowitajace srodowiska, ktore znaczaco wpltywaja na proces uczenia sie i ogolny
dobrostan ucznidéw. Moze réwniez prowadzi¢ do izolacji jednostek, przyczyniaé sie

do przesladowan i wptywa¢ na wyniki w nauce oraz integracje spoteczna.

Wazne jest rozpoznanie, ze wptyw ksenofobii sigga poza osoby bezposrednio
dotknigte. Moze ona wptywa¢ na cate spotecznosci, wptywajac na spojnosé

spoteczna i 0gdlna strukture spoteczna.
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Rozpoznawanie Zachowan
Ksenofobicznych

Rozpoznawanie zachowan ksenofobicznych jest istotne dla ich zapobiegania i
interwencji. Moga one przybiera¢ wiele form, od subtelnych praktyk
wykluczajacych do jawnych aktow dyskryminacji lub przemocy. Zachowania

ksenofobiczne moga obejmowac:

Uzywanie obrazliwego jezyka lub epitetow skierowanych przeciwko osobom z

roznych narodowosci czy pochodzenia etnicznego.

Wykluczanie spoteczne lub segregacje w szkole lub spotecznosci.
Dyskryminacyjne polityki lub dziatania, ktore krzywdza okreslone grupy.

Sady nadmiernie obwiniajace jednostki lub grupy za szerskie kwestie spoteczne.

Rozpowszechnianie stereotypdw i mitow, ktére dehumanizuja lub wysmiewaja

innych.

Nauczyciele i uczniowie musza by¢ w stanie rozpozna¢ te zachowania, aby
skutecznie sie nimi zaja¢. W kolejnych sekcjach tego przewodnika bedziemy
eksplorowac¢ strategie i éwiczenia przy uzyciu Teatru Forum, aby tworczo i

konstruktywnie stawia¢ czota tym zachowaniom.

Guidebook
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Poprzez rozpoznanie objawow i wptywdw ksenofobii, mozemy zacza¢ tworzy¢
kulture edukacyjna, ktora nie tylko zniecheca do tendencji ksenofobicznych, ale
aktywnie promuje réznorodnos¢ i inkluzje. To przemiany, ktére zapraszamy Cie do
podjecia, gdy zaglebiamy si¢ glebiej w metodologie i wdrazanie Teatru Forum w

walce z ksenofobia.
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History and
Principles of Forum
Theatre

Teatr Forum to forma interaktywnego
teatru oraz potezne narzedzie zmiany
spotecznej, stworzone przez
brazylijskiego rezysera i aktywiste
Augusta Boala jako czes¢ jego "Teatru
Ucisnionych" (Theatre of the
Oppressed). Gldwna zasada Teatru
Forum jest zaangazowanie widowni w
aktywny udziat w przedstawieniu,
przeksztatcajac ich z biernych
obserwatorow w tzw. 'spekt-aktorow!,

ktorzy uczestnicza w dramacie.

Ta innowacyjna forma teatru
narodzita sie w latach 70., w czasie
wysitkdw Boala majacych na celu
rozwiazanie nierdwnosci spotecznych i
wzmocnienie wykluczonych. Skupia
si¢ ona na koncepcji dialogu i
interakcji migdzy aktorami a

publicznoscia.

Guidebook
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Aktorzy odgrywaja scene
przedstawiajaca konkretny problem
spoteczny, po czym publicznos¢ jest
zapraszana do sugerowania i
realizowania zmian w wyniku
scenariusza, co pozwala na
eksploracje alternatywnych rozwiazan

realnych problemoéw zyciowych.

Guidebook
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Rola Teatru Forum
w Edukacji i
Zmianie Spolecznej

W kontekscie edukacyjnym Teatr
Forum petni rolg¢ dynamicznego i
angazujacego narzedzia do eksplorac;ji
skomplikowanych probleméw
spotecznych, takich jak ksenofobia.
Tworzy on przestrzen, w ktorej
uczniowie moga swiadomie
obserwowa¢, analizowac¢ i wyzwac
dynamike spoteczna prowadzaca do
wykluczenia i dyskryminacji. Poprzez
udziat w Teatrze Forum, uczniowie
rozwijaja krytyczne myslenie, empatie
oraz odwage wypowiadania sig i
dziatania przeciwko

niesprawiedliwosci.



Poza szkota, Teatr Forum promuje dialog w spotecznosci i moze wptywaé na
normy spoteczne i polityke. Daje on gtos bezglosnym i kwestionuje status quo, co
czyni go skuteczna forma zaangazowania obywatelskiego i aktywizmu

spotecznego.

Przeglad Metodologii Projektu
Saynophobia

Projekt Saynophobia wykorzystuje metodologie Teatru Forum jako centralna
strategie w walce z ksenofobia wsrod miodziezy. Metodologia projektu jest
zaprojektowana z podwojnym celem: ma na celu podniesienie swiadomosci na
temat ksenofobicznych postaw i zachowan oraz wyposazenie uczestnikéw w

praktyczne narzedzia do radzenia sobie i przeciwdziatania takim uprzedzeniom.

W ramach projektu Teatr Forum dziata jako lustro odbijajace, prezentujac
scenariusze, ktore rezonuja z rzeczywistoscia uczestnikow. Scenariusze sa
tworzone na podstawie prawdziwych doswiadczen i studidow przypadkow, co
zapewnia aktualnos¢ i zaangazowanie. Uczestnicy sa nastepnie prowadzeni przez
proces tworczego eksplorowania i rozwiazywania problemow, gdzie sa zachecani

do proponowania i testowania rozwiazan dla zproblemizowanych kwestii.

Dajac uczniom mozliwos¢ "prob" sytuacji z zycia codziennego w bezpiecznym
srodowisku teatru, staja sie oni lepiej przygotowani do radzenia sobie z
podobnymi wyzwaniami w swoim zyciu. Nauczyciele réwniez otrzymuja
dynamiczne podejscie pedagogiczne do poruszania wrazliwych tematow.
Stosowanie Teatru Forum w projekcie Saynophobia staje sie wiec poteznym
przewodnikiem do osobistego rozwoju, empatii spoteczneji harmonii

spotecznosciowe].
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Kolejne sekcje dostarcza szczegbétowych informacji na temat mechanizméw
tworzenia i prowadzenia Teatru Forum, wyposazajac Cie we wszystko, co
potrzebne, aby wprowadzi¢ to przetomowe doswiadczenie do Twojego

srodowiska edukacyjnego.
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Sekcja 3 dostarcza przewodnik dla nauczycieli i organizatorow, jak zebra¢ zespot i
przygotowac¢ grunt pod sesje Teatru Forum, co jest kluczowe dla osiagniecia celow

projektu w sposob strukturalny i wptywowy.

Budowanie Zespotu: Role i Obowiazki

Zanim rozpocznie sie projekt Teatru Forum, zbudowanie zaangazowanego

zespotu jest kluczowe. Zespot ten bedzie zazwyczaj obejmowat nastepujace role:

Moderator/Rezyser: Kieruje procesem od planowania do wystawienia,
zapewniajac, ze cele sa osiagane, a sesje pozostaja szanujace i produktywne.

Aktorzy: Osoby, ktére beda odgrywaé scenariusze. Musza by¢ zdolni do

improwizacji i gotowi do interakcji z ingerencjami publicznosci.

Obroncy Publicznosci: Cztonkowie zespotu, ktdrzy zachecaja do udziatu

publicznosci i pomagaja utrzymac przyjazne srodowisko podczas wystapien.

Autorzy Scenariuszy: Ci, ktorzy opracowuja scenariusze, ktore powinny by¢
wystarczajaco elastyczne, aby umozliwi¢ cztonkom publicznosci wchodzenie i

zmienianie biegu akgji.

Dokumentalisci: Osoby odpowiedzialne za rejestrowanie sesji, zaréwno na

potrzeby przysztego szkolenia, jak i oceny wptywu projektu.

Guidebook
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Ustalanie Celow w
Dzialaniach
Przeciwko
Ksenofobii

Jasno okreslone cele stanowia
fundament kazdego udanego
projektu Teatru Forum. W kontekscie
walki z ksenofobia cele moga

obejmowac:

e Zwickszenie swiadomosci
ksenofobicznych postaw i
zachowan wsrod mtodziezy.

e Ksztattowanie empatii wobec
ofiar ksenofobi

e Zachecanie do krytycznego
myslenia na temat spotecznych
uprzedzen.

e Wyposazenie uczestnikow w
strategie do wyzwan i
przeksztalcania ksenofobicznych

narracji.

Guidebook
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Planowanie i
Organizacja Sesji
Teatru Forum

Organizacja sesji Teatru Forum
wymaga skrupulatnego planowania,
podzielonego na kilka kluczowych

krokow:

Wybor Tematu: Wybierz odpowiednie
tematy, ktore odzwierciedlaja
problemy z ksenofobia, takie jakie

doswiadczane sa przez uczestnikow.

Rozwinigcie Scenariuszy: Opracuj
scenariusze, ktére odzwierciedlaja
rzeczywiste zycie i zachecaja do
eksploracji wybranych tematow.
Scenariusze powinny konczy¢ sie
chwila kryzysu lub konfliktu, ktory

wymaga rozwiazania.

Proby: Aktorzy musza odby¢ proby nie
tylko scenariuszy poczatkowych, ale
takze potencjalnych interwencji

publicznosci.



Logistyka: Zabezpiecz miegjsce,
zaplanuj potrzebny sprzet i ustal
harmonogram sesji w takich
godzinach, gdy wiekszos¢ docelowej

publicznosci moze wzia¢ udziat.

Promocja: Reklamuj sesje wsrod
docelowej publicznosci, wyjasniajac
cel i interaktywny charakter Teatru

Forum.

Wytyczne: Ustal wytyczne
uczestnictwa, ktore stworza
bezpieczne i szanujace srodowisko dla
wszystkich zaangazowanych.

Plan Prowadzenia: Przygotuj plan, jak
prowadzacy beda kierowac
interwencjami publicznosci i

dyskusjami.

Struktura Podsumowania: Stwérz
strukture dla podsumowania po sesji,
ktore jest kluczowe dla przetwarzania

i utrwalania doswiadczenia.
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Rozwiazujac te kluczowe obszary, mozesz stworzy¢ solidne podstawy udanych
sesji Teatru Forum, ktdre zaangazuja uczestnikdw i promuja glebsze zrozumienie

ksenofobii, oferujac jednoczesnie konkretne metody jej zwalczania

W kolejnych sekcjach zostana omoéwione szczegdty przeprowadzania sesji Teatru

Forum i jak wykorzystac¢ je jako narzedzie do nauki i przemiany.
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Sekcja 4: Teatr

Forum w Akgcj
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Sekcja 4 stanowi praktyczny
przewodnik dla nauczycieli i
moderatoréw, aby przeksztatci¢ Teatr
Forum w angazujace, dynamiczne i
edukacyjne narzedzie, ktére nie tylko
podkresla kwestie zwiazane z
ksenofobia, ale takze umozliwia
uczniom eksplorowanie i

proponowanie dziatan rozwiazan

poprzez wyrazenie tworcze

Tworzenie
Scenariuszy:
Wytyczne i Tematy

Scenariusze stanowia trzon Teatru
Forum, przedstawiajac sytuacje, w
ktorych posta¢ doswiadcza formy
ucisku, w tym przypadku ksenofobii,
nad ktdra publicznos¢ moze pdzniej

prébowa¢ wptyna¢ i zmienié.

Aktualnosé: Wybieraj tematy, ktore
rezonuja z doswiadczeniami uczniow i
obecnymi kwestiami spotecznymi,
takimi jak dyskryminacja w szkotach,
hejt w mediach spotecznosciowych czy
wykluczenie w przestrzeniach

spotecznosciowych.

Ztozonos¢: Upewnij sig, ze scenariusze
Sa wystarczajaco ztozone, aby uniknaé
stereotypowych rozwiazan i
promowac¢ giteboka dyskusje.



Elastycznosé: Tworz scenariusze z otwartymi zakofnczeniami, aby zacheci¢ do

roznorodnych interwencji publicznosci.

Autentycznos¢: Scenariusze powinny odzwierciedla¢ sytuacje z zycia

codziennego, aby wywota¢ autentyczne reakcje publicznosci.

Rezyserowanie i Proby: Wskazowki dla
Nauczycieli i Uczniow

Wspotpraca: Zachecaj do atmosfery wspdtpracy, w ktérej uczniowie moga wnosié

pomysty dotyczace scenariuszy i postaci.
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Opinie: Wiacz regularne sesje opiniodawcze, aby udoskonala¢ wystepy i

uwzglednia¢ nowe spostrzezenia.

Dopasowanie: Przygotuj aktorow do dostosowania swojego wystepu na

podstawie interwencji publicznosci, utrzymujac ptynnosé narracji.

Refleksja: Po kazdej probie poswigé¢ czas na omowienie tego, czego sie nauczytes i
jak scenariusze moga by¢ udoskonalone.
Wspieranie Kreatywnosci i Improwizacji

Bezpieczna Przestrzen: Stworz bezpieczna przestrzen, w ktorej uczniowie beda sie

czu¢ swobodnie, wyrazajac siebie i podejmujac ryzyko.
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Rozwijanie Umiejetnosci: Organizuj warsztaty z improwizacji, aby zbudowa¢

pewnos¢ siebie i responsywnos¢ wsrdd aktorow.

Sesje Burzy M6zgow: Regularne sesje burzy mézgdéw moga pomaéc w generowaniu

nowych pomystow i perspektyw dotyczacych scenariuszy i rozwoju postaci.

Kwestie Techniczne Nagrywania
Wystapien

Jakos¢: Zapewnij dobra jakos¢ dzwieku i obrazu, aby nagrania byty przydatne do
przegladu i szerokiego udostepniania.

Zgoda: Uzyskaj zgode wszystkich uczestnikdw na nagrywanie i udostepnianie

materiatu, zwtaszcza jesli uczestnicza nieletni.

Cel: Zdecyduj o celu nagrywania: czy jest to wykorzystanie edukacyjne,

promocyjne czy ocena projektu?

Dystrybucja: Zastanow sig, jak i gdzie beda rozpowszechniane nagrania. Moze to
by¢ na stronie internetowej projektu, mediach spotecznosciowych lub platformie

e-learningowe;.

Dazac do osiagniecia tych celow, Teatr Forum moze staé sie dynamiczna i
wplywowg czescia procesu edukacyjnego, pozwalajac uczniom kreatywnie i
konstruktywnie zmierzy¢ si¢ z kwestiami ksenofobii. W kolejnych sekcjach
zostanie omowione, jak oceni¢ sukces tych sesji i jak integrowac¢ ich nauki w

szersza praktyke edukacyjna i spoteczna.
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Sekcja 5 przedstawia strategie integrowania Teatru Forum w sposob ptynny do
ustawien edukacyjnych, zapewniajac, ze ta dynamiczna metoda wzbogaca
program nauczania i wspiera ogdlne cele edukacyjne. Koncentruje sie na
tworzeniu srodowisk sprzyjajacych otwartej rozmowie i krytycznej refleksji, co jest
niezbedne do rozwazania wrazliwych kwestii, takich jak ksenofobia.

Integrowanie Teatru Forum do Programu
Nauczania
Dopasowanie: Zidentyfikuj obszary w istniejacym programie nauczania, gdzie

Teatr Forum moze uzupetni¢ cele nauki, takie jak nauki spoteczne, literatura czy
zajecia artystyczne.
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Modularnosé: Projektuj moduty Teatru Forum, ktdre mozna wiaczyé w rézne czesci

programu nauczania przez caty rok szkolny.

Interdyscyplinarnosé: Zachecaj do wspdtpracy miedzy nauczycielami réznych
przedmiotow, aby stworzyé¢ zwiazki miedzyprzedmiotowe, zwickszajac znaczenie

dziatan Teatru Forum.

Tworzenie Sprzyjajacego i Wlaczajacego
Srodowiska

Normy i Oczekiwania: Ustal klarowne normy, ktére promuja szacunek, poufnosé i

wsparcie w klasie, aby stworzy¢ bezpieczna przestrzen do wyrazania sie.




R6znorodnos¢ i Reprezentacja:
Upewnij sig, ze tres¢ i role w Teatrze
Forum odzwierciedlaja roznorodnos¢
klasy i spotecznosci, pozwalajac
kazdemu uczniowi widzie¢ siebie

odzwierciedlone w scenariuszach.

Dostepnosé: Dostosuj ¢wiczenia i
wystepy do potrzeb wszystkich
ucznidw, wiaczajac w to osoby z
niepetnosprawnosciami lub réznicami

W uczeniu Sie.

Ulatwianie
Dyskusji Po
Wystepie

Przemyslane Refleksje: Przygotuj serie
pytan otwartych, ktore beda
prowadzi¢ dyskusje i zachecaé ucznidw
do refleksji na temat tematow i
wydarzen wystepu.
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Aktywne Stuchanie: Zachecaj uczniéow do aktywnego stuchania swoich kolegdw,

tworzac srodowisko, w ktérym wszystkie opinie i uczucia sa cenione.

Krytyczne Myslenie: Wyzwij uczniéw do rozwazania réznych perspektyw i myslenia

krytycznego o rozwiazaniach proponowanych podczas wystepu.

Korzystanie z Teatru Forum do Oceny i
Refleksji

Ocena Formacyjna: Wykorzystaj éwiczenia Teatru Forum jako sposdb oceny
zrozumienia przez uczniow kwestii spotecznych, empatii oraz umiejetnosci

prowadzenia konstruktywnego dialogu.

Refleksja Osobista: Zachecaj uczniéw do prowadzenia dziennikow, aby

refleksjonowa¢ nad wiasnym rozwojem i nauka w trakcie procesu Teatru Forum.

Opinie Ucznidw: Wprowad?z strategie oceny rowiesnikow, gdzie uczniowie moga

dostarcza¢ sobie konstruktywnej opinii, tworzac srodowisko wspotpracy.

Wiaczenie Teatru Forum do zaje¢ w klasie stuzy nie tylko jako kreatywny wyraz, ale
takze jako potezne narzedzie uczenia sig spotecznego i emocjonalnego. Zapewnia
uczniom platforme do eksploracji ztozonych kwestii, takich jak ksenofobia, w
sposob strukturalny, ale elastyczny, pozwalajac im zaangazowac sie gteboko w

tres¢, jednoczesnie rozwijajac krytyczne umiejetnosci zyciowe
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Sekcja 6:
Przewodnik jako
Pomoc
Dydaktyczna
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Sekcja 6 przedstawia, jak aktywnie

wykorzystywa¢ przewodnik w
kontekscie edukacyjnym, zwtaszcza w
codziennych zajeciach z dramatu, aby
zapewnié spojne i angazujace
doswiadczenie naukowe. Podkresla
znaczenie refleksji i oceny poprzez
mikronauke i gamifikacje, aby stworzy¢
immersyjne srodowisko wspierajace
rozwijanie empatycznych i spotecznie

swiadomych ucznidw.

Wykorzystanie
Przewodnika w
Codziennych
Zajeciach z
Dramatu

Integracja Zasobow: Wprowadz
przewodnik jako gtdéwne zrddto,
dostosowujac jego zawartos¢ do
codziennych plandw lekcji i ¢wiczen z

dramatu.



Interaktywne Przyktady: Wykorzystaj
scenariusze teatralne i ¢wiczenia z
przewodnika, aby stymulowa¢
uczestnictwo ucznidw i pokazaé
praktyczne zastosowania koncepcji

teoretycznych.

Nauka Stopniowa: Strukturyzuj zajecia
z dramatu tak, aby stopniowo rozwijac¢
zawartos¢ przewodnika,
rozpoczynajac od podstawowych
éwiczen az do bardziej
skomplikowanych produkcji Teatru
Forum. Sesje Mikronauki: Struktura i

Dostawa

Krétkie Lekcje: Projektuj krotkie,
skoncentrowane sesje mikronauki
oparte na tresci przewodnika, aby
nauczy¢ konkretnych aspektow Teatru

Forum i ksenofobii.
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Czesta Aktywnosé: Regularnie integruj
sesje mikronauki, aby wzmacnia¢
nauke i utrzymywac¢ zaangazowanie

uczniow w czasie.

Dostawa Wielomodalna: Wykorzystaj
rozne formy dostarczania tresci (np.
tekst, dzwiek, wideo), zgodnie z
wytycznymi przewodnika, aby
dostosowacé sie do réznych preferencji

uczenia sie
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Techniki
Gamifikacji dla
Zaangazowania

Mechanika Gry: Wprowadz elementy
takie jak zdobywanie punktow,
rywalizacja i zasady gry, aby nauka o
ksenofobii i Teatrze Forum byia

interaktywna i przyjemna

Nagrody i Odznaczenia: Wykorzystaj
sugerowany system nagrod z
przewodnika, aby motywowac
uczniéw i docenia¢ ich osiagniecia w

zrozumieniu i zwalczaniu ksenofobii.

Scenariusze Gry Wcieleniowej:

Zaangazuj ucznidw w zgamifikowane
dziatania wcieleniowe z przewodnika,
aby symulowac¢ sytuacje z zycia wzicte,

ZWiazane z ksenofobia.

Dzienniki Uczniow:
Praktyka Refleksji i
Oceny



Regularne Wpisy: Zachecaj uczniéw do regularnego prowadzenia dziennika,
refleksjonujac na temat swoich doswiadczen i nauk z zaje¢ z dramatu i sesji Teatru

Forum.

Pytania Wprowadzajace: Udostepnij pytania i sugestie z przewodnika, ktore
pomoga uczniom w prowadzeniu refleksji i zapewnia, ze beda rozwaza¢ krytycznie

wptyw ksenofobii.

Narzedzie Oceny: Wykorzystaj wpisy w dziennikach jako forme oceny jakosciowej,
aby oceni¢ zrozumienie ucznidéw, empatie i ich osobisty rozwoj w trakcie

programu.

Przewodnik stanowi istotna pomoc dydaktyczna, faczac teoretyczne koncepcje z
praktycznymi zastosowaniami. Dostarcza nauczycielom strukturalnych dziatan,
praktyk refleksyjnych i narzedzi oceny, ktdre sa niezbedne do prowadzenia
wszechstronnego doswiadczania nauki skupionego na empatii, kreatywnosci i

swiadomosci spoteczne;j.
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Sekcja 7:
Doswiadczenia i
Wyniki
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Poprzez te relacje i dane, Sekcja 7 dostarczy kompleksowego przegladu sukcesu
projektu w zwalczaniu ksenofobii, jak to wynika z bezposrednich doswiadczen

zaangazowanych osob.

Ta sekcja skupia sie na konkretnych wynikach i przetlomowych opowiesciach
wynikajacych z wprowadzenia Teatru Forum do srodowiska nauki w celu

zwalczania ksenofobii.

Doswiadczenia i Wyniki Uczniow

Rozwdj Empatii: Opisz, w jaki sposob udziat uczniéw w zajeciach Teatru Forum
przyczynit sie do zwigkszenia empatycznego zrozumienia oséb z réznych kultur i

srodowisk.

Zmiany Zachowan: Wyjasnij obserwowane zmiany zachowan u ucznidw, takie jak
zwiekszona inkluzywnos¢ w grupach i mniejsze uczestnictwo w stereotypizacji lub

ksenofobii.

Rozwdj Umiejetnosci: Podkresl umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne, ktére

uczniowie rozwijaja dzieki uczestnictwu w Teatrze Forum.

Wkilad Nauczycieli i Uczestnikow

Perspektywy Nauczycieli: Podziel si¢ perspektywami nauczycieli na temat
wprowadzenia Teatru Forum do swojego programu nauczania, wiaczajac w to

wyzwania i sukcesy.
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Opinie Od Wspotorganizatorow: Opowiesci Transformacyjne: Wyrdznij
Przedstaw refleksje uczestnikow, studia przypadkow, ktore ilustruja
ktorzy prowadzili sesje, skupiajac sie Znaczacy postep u poszczegdlnych
na ich obserwacjach dotyczacych ucznidow lub grup w zrozumieniu i
zaangazowania i nauki uczniéw zwalczaniu ksenofobii.

Skutecznosc Teatru  Osobiste Refleksje: Wiacz wybrane
Forum w wpisy z dziennikdw ucznidw, ktore
o dostarcza wgladu w ich osobiste
Zwalczanlu rozwoje i odkrycia wynikajace z ich
KsenOfObii zaangazowania w Teatr Forum.

Wptyw Interwencji: Przedstaw dane
lub opowiesci ilustrujace sukces
projektu w redukowaniu

ksenofobicznych postaw uczestnikow.

Kompetencje Kulturowe: Omow, w
jaki sposob projekt przyczynit sie do
lepszego zrozumienia i docenienia

roznorodnosci kulturowej wsrod

ucznidw i personelu.

Studia przypadkow
i fragmenty
dziennikow
uczniow
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Sekcja 8: Zasoby i
Zalaczniki
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a sekcja jest poswigcona
udostepnieniu repozytorium
materiatdw i narzedzi opracowanych
w ramach projektu Saynophobia. Te
zasoby sa przeznaczone do wsparcia
nauczycieli, ucznidéw i innych
zainteresowanych stron w skutecznym
wdrazaniu metodologii Teatru Forum
w celu zwalczania ksenofobii. Ta
sekcja petni role kompleksowego
zestawu narzedzi, wyposazajac
praktykdw w niezbedne materiaty i
wiedze¢ do replikowania i rozwijania
prac przeprowadzonych w projekcie

Saynophobia.

Szybkie
Scenariusze i
Scenariusze

Zbiory Tematyczne: Oferuj kompilacje
gotowych do uzycia scenariuszy
skoncentrowanych na ksenofobii,
roznorodnosci kulturowej i inkluzji,
dostosowanych do réznych grup

wiekowych i srodowisk.
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Wytyczne Dotyczace Dostosowywania:

Udostepnij instrukcje, jak dostosowa¢
te scenariusze do lokalnych
kontekstow, jezykow i okreslonych
potrzeb edukacyjnych.

Narzedzia
Monitorowania i
Oceny

Ramki Oceny: Przedstaw ramki
monitorowania i oceny uzywane w
projekcie do pomiaru skutecznosci

interwencji Teatru Forum.

Ankiety i Kwestionariusze: Obejmuja
probne narzedzia uzywane do
zbierania opinii od uczestnikow, ktére
mozna dostosowa¢ do innych

ustawien.

Przetlumaczone
Zasoby

Dostepnos¢ Jezykowa: Wymien
dostepne ttumaczenia przewodnika i
zasobdw, zapewniajac dostepnosé

materiatu dla szerszej publicznosci.

Dane Kontaktowe: Podaj dane
kontaktowe do uzyskania ttumaczen
lub ztozenia wnioskow o ttumaczenie
na nowe jezyki, utatwiajac
miedzykulturowa wymiang i

Zrozumienie.

IDA-MS-PMQP -
Przeglad Szablonu



Szablon Planu Jakosci: Podziel sig struktura IDA Model Structure - Project
Management Quality Plan (IDA-MS-PMQP), jak proponuje Komisja Europejska,
przedstawiajac jej znaczenie i zastosowanie w projekcie.

Przewodnik po Wdrozeniu: Oferuj tatwy do sledzenia przewodnik, jak uzywa¢ tego

szablonu, aby zapewni¢ zapewnienie jakosci w podobnych projektach.

Procesy Zapewnienia i Kontroli JakoSci

Najlepsze Praktyki: Oméw punkty kontrolne i procesy kontroli jakosci
ustanowione w trakcie projektu Saynophobia, stuzace jako model dla przysztych
inicjatyw.

Ciagte Doskonalenie: Oméw metody ciagtej oceny i doskonalenia podejscia Teatru

Forum, zapewniajac utrzymanie jakosci zaangazowania i wartosci edukacyjne;j.
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Projekt Saynophobia to nie tylko inicjatywa edukacyjna, ale réwniez sita

transformacyjna, ktéra ma na celu trwaty wptyw na jednostki i spoteczenstwa. Ta
sekcja omawia oczekiwane i osiagniete wyniki, szersze korzysci projektu oraz
strategie wzmacniania jego pozytywnego wptywu. Ta sekcja przewodnika stuzy
jako plan realizacji konkretnych zmian, ktére projekt Saynophobia ma na celu
osiagniecie, kierujac zaangazowanych stron w osiagnieciu petnego potencjatu

wplywu tej inicjatywy.

Oczekiwane Wyniki Dla Uczniow i
Nauczycieli
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Rozwdj Empatii: Oczekuje sie, ze uczniowie wykaza zwiekszona empatie i

zrozumienie wobec 0s6b z réznych kulturowych tta jako bezposredni wynik ich

zaangazowania w Teatr Forum.

Rozwdj Edukacyjny: Nauczyciele zdobeda innowacyjne strategie nauczania,
wykraczajace poza tradycyjne podejscia pedagogiczne, umozliwiajac im
prowadzenie dynamicznych doswiadczen edukacyjnych, ktére zajmuja sie

problemami spotecznymi.

Dlugoterminowe Korzysci Projektu i
Wplyw na Spoleczenstwo

Spdjnos¢ Spotecznosci: Poprzez zachecanie do dialogu i zrozumienia, projekt ma
na celu przyczynienie sie do bardziej spdjnych i inkluzywnych spotecznosci, ktdre

cenia roznorodnosé i odrzucaja ksenofobie.
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Wptyw na Polityke: Wyniki projektu moga wptyna¢ na polityke edukacyjna,
dostarczajac dowodow na skutecznos¢ kreatywnych metodologii w
rozwiazywaniu problemoéw spotecznych, potencjalnie wptywajac na krajowe i
unijne ramy edukacyjne.

Strategie Promocji Edukacji
Miedzykulturowej

Integracja do Programu Nauczania: Rekomendacje dotyczace sposobow w jaki
Teatr Forum moze by¢ wiaczony do istniejacych programoéw nauczania w celu
promowania kompetencji migdzykulturowych jako fundamentalnej czesci procesu
edukacyjnego.

Szkolenia i Warsztaty: Rozwijanie i dostarczanie specjalistycznych sesji
szkoleniowych dla nauczycieli, aby stali si¢ biegli w korzystaniu z Teatru Forum w
edukacji miedzykulturowe;.

Budowanie Partnerstw: Zachecanie do wspdtpracy miedzy szkotami, instytucjami
kulturalnymi i organizacjami spotecznymi w celu stworzenia trwatego wysitku w

promowaniu wzajemnego zrozumienia miedzykulturowego.
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Projekt Saynophobia przekracza tradycyjne granice klasy, oferujac wszechstronny
przewodnik, ktéry moze by¢ dostosowany do réznych kontekstéw edukacyjnych i
kulturowych. Ta sekcja wyjasnia elastycznos¢ przewodnika, potencjalne
dostosowania do réznych srodowisk edukacyjnych oraz znaczenie budowania
sieci i wspierania spotecznosci. Podkreslajac elastycznos¢ i adaptowalnosé
przewodnika, ta sekcja ma na celu umozliwienie nauczycielom i prowadzacym
realizacje wizji projektu oraz metodologii poza granicami klasy, wzbogacajac
krajobraz edukacyjny na szersza skale.

Przenosnosc Przewodnika Saynophobia
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Uniwersalny Projekt: Przewodnik zostat stworzony z mysla o uniwersalnym
podejsciu, dzieki czemu jego metody i strategie mozna zastosowa¢ w réznych
kulturach, jezykach i systemach edukacyjnych. Wykorzystanie Wielu Dyscyplin

Dyscypliny Przekraczajace Granice: Poza zajeciami teatralnymi, zasady zawarte w
przewodniku moga by¢ dostosowywane do przedmiotow takich jak nauki
spoteczne, jezyk i literatura oraz historia, aby promowa¢ bardziej holistyczne

podejscie do nauki o ksenofobii i roznorodnosci kulturowe;j.

Potencjalne Adaptacje dla R6znych
Kontekstow Edukacyjnych




Struktura Modularna: Modutowy format przewodnika pozwala nauczycielom
wybiera¢ i dostosowywac¢ konkretne sekcje i dziatania do unikalnych potrzeb i

ograniczen czasowych w ich otoczeniu edukacyjnym.

Dostosowania do Wiekow: Chociaz przeznaczony jest dla uczniow w wieku 14-18
lat, tres¢ moze by¢ modyfikowana zaréwno dla mtodszych, jak i starszych

uczacych sie, dokonujac dostosowan do ztozonosci i wrazliwosci tematow.

Tworzenie Sieci i Dzielenie sie
Najlepszymi Praktykami
Forum Spotecznosciowe: Utworzenie internetowych foréw i spotecznosci

praktykow, gdzie nauczyciele moga dzieli¢ sie doswiadczeniami, wyzwaniami i

sukcesami zwigzanymi z wdrazaniem metod przewodnika.

Projekty Wspotpracy: Zachecanie szkot i organizacji do uczestnictwa w projektach
wspotpracy wykorzystujacych metody przewodnika, promujac szersza wymiane
pomystow i zasobow.
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Sekcja 11:
Zrownowazonosc i
Przyszie Kierunki
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Projekt Saynophobia to nie tylko
tymczasowa inicjatywa, ale
zrébwnowazony ruch, ktéry ma na celu
wprowadzenie trwatych zmian w
postrzeganiu i zwalczaniu ksenofobii.
Ta sekcja omawia strategie utrzymania
i wzmacniania wptywu projektu,
potencjalne sciezki rozwoju oraz
sposob, w jaki osoby i instytucje moga
przyczyni¢ si¢ do jego trwalego
sukcesu. Poprzez przedstawienie tych
strategii i mozliwosci zaangazowania,
Sekcja 11 stuzy jako mapa drogowa
przysztosci projektu Saynophobia,
zapewniajac, ze walka z ksenofobia
pozostaje dynamicznym i
kolektywnym wysitkiem. Zapewnienie
Trwatosci Wptywu Projektu

Zapewnienie
Trwalosci Wplywu
Projektu
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Przyjecie Instytucjonalne: Zachecanie
instytucji edukacyjnych do formalnego
wiaczenia metodologii przewodnika
do swoich programéw nauczania,
zapewniajac ciagte i spojne podejscie
do zwalczania ksenofobii. Programy

Szkoleniowe dla Szkoleniowcow:

Tworzenie programéw szkoleniowych
dla nauczycieli i prowadzacych, ktorzy
przekaza wiedze i umiejetnosci innym,

co stworzy efekt mnozenia.

Przyszie
Rozwiniecia i
Dodatkowe
Thumaczenia na

Jezyki



Badania i Rozwdj: Ciagte aktualizowanie przewodnika najnowszymi wynikami
badan, strategiami edukacyjnymi i opiniami uzytkownikow, aby zapewni¢ jego

aktualnosé i skutecznosé.

Rozszerzenie Jezykowe: Rozszerzenie dostepnosci przewodnika poprzez
przettumaczenie go na dodatkowe jezyki, co pozwoli na dostep do niego szerszej

publicznosci i dostosowanie do réznorodnego krajobrazu

Sposoby Wkiadu w Projekt Saynophobia

Udziat Spotecznosci: Zachecanie osob i spotecznosci do udziatu w dyskusjach,
dostarczania opinii i dzielenia si¢ osobistymi doswiadczeniami w celu

wzbogacenia tresci i podejscia projektu.

Wsparcie Finansowe i Materialne: Zachecanie do darowizn, dotacji i dostarczania
materiatow w celu wsparcia produkcji przewodnika, jego dystrybucji oraz

programéw szkoleniowych z nim zwiazanym.

Wolontariat: Oferowanie mozliwosci zaangazowania wolontariuszy w réznych
rolach, poczawszy od lokalnej implementacji projektu, az po pomoc w

ttumaczeniach i rozpowszechnianiu.
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Dodatek
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Ten dodatek stanowi uzupetniajacy
dziat, majacy na celu poszerzenie
zrozumienia oraz dostarczenie
dodatkowych zrédet informacji dla
tych, ktorzy chcieliby zagtebi¢ sie w

tematy poruszone w przewodniku
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Siownik
Pojec
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Kompilacja kluczowych termindw i
poje¢ uzywanych w catym
przewodniku. Ten stownik ma na celu
wyjasnienie terminologii i
zapewnienie, ze wszyscy uzytkownicy,
bez wzgledu na wczesniejsza wiedze,
moga W peini zaangazowac Sie w

materiat.

Ksenofobia: Intensywna lub
irracjonalna nieche¢ lub strach przed

ludzmi z innych krajéw.
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Teatr Forum: Interaktywna forma
teatru, ktora zacheca do udziatu
publicznosci i stuzy do eksplorac;ji

rozwiazan problemow spotecznych.

Mikronauka: Metoda nauczania i
dostarczania tresci edukacyjnych
uczacym sie w krotkich, bardzo
konkretnych dawkach.

Gamifikacja: Zastosowanie elementéw
projektowania gier i zasad gier w
kontekstach spoza gier w celu
zwigkszenia zaangazowania.

Umiejetnosci Transwersalne: Sa to
umiejetnosci, ktdre nie sa specyficzne
dla zadnej konkretnej dziedziny ani
zawodu, ale maja zastosowanie
uniwersalne w réznych zawodach i
branzach, takie jak krytyczne myslenie

i komunikacja
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Bibliografia i
Dalsza Lektura
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SAYNOPHOBIA

Wyselekcjonowana lista ksiazek, artykutow i zasobdw online do dalszego
zglebiania tematdw zwiazanych z teatrem forum, ksenofobia, edukacja

miedzykulturowsa i innymi:

1. Boal, A. (2000). "Theatre of the Oppressed". Pluto Press.

2. Jackson, S. (2007). "Social Works: Performing Art, Supporting Publics".
Routledge.

3. Narodziny Zjednoczonych Naroddw. (1998). "Rekomendacja w sprawie
Edukacji na rzecz Pokoju, Praw Cztowieka i Demokracji". UNESCO.

4. Bokova, I. (2013). "Kompetencje Miedzykulturowe: Koncepcja i Ramy
Operacyjne". UNESCO.

5."Gry dla Aktorow i Nie-Aktoréw" Augusto Boala, zawierajace ¢wiczenia i gry

dla tych, ktorzy interesuja sie Teatrem Forum.

PARTNERS IN PROJECT

STANDVRT
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