
SAYNOPHOBIA



E
EDUKOPRO



İÇİNDEKİLER                                 

Mevlana'nın
hoşgörü
bahçesi

Sosyal adalet
konulu forum
tiyatrosu

Ayrım yapma

Yabancı
düşmanlığına
karşı spor

Ayrım
yapmaya karşı
pedagoji

En iyi uygulamalar -
başlangıç

Güller ve
Dikenler

Tartışma
için sınıf
normları

Ben Kimim?

Eğitmek

Savunucu

Bana bir çıkış
yolu göster

05

09

01

10

02

06

0.2

0.1

11

03

07

12

08

04

Ayrım yapma
rol oynama

Giriş



İÇİNDEKİLER

Öğrenci
liderliğinde
çember soru

"Hepimiz
aynıyız,
hepimiz
farklıyız” 

Hoşgörü
için forum
tiyatrosu

Irkçılık ve
Yabancı
Düşmanlığı
Konusunda
Gençliğin Sesi

Gezginin
hakları: Risk
altındaki bir
azınlığın
durumunu
incelemek

İMECE
PROJESİ

Forum drama
tekniği

Drama
Temelli
Öğretim,
Çatışma
Önleme ve
Eleştirel
Düşünme

"Birbirimizin
zenginliğiyiz.

Kültürler

Farklıyız
ama yine
de insanız

Mutluluk
Bilimi
(pozitif
psikoloji)

Kapsayıcı bir
ortam yaratın

Önyargı,
Stereotipler,
Ayrım yapma
ve Kapsama

Ön yargıya karşı
önlem alın

26

17

21

13

18

22

27

19

23

14

28

24

15

20

29

16

25

30

Kapsama

0.3

0.4

İletişim 

Ver ve Al

Forum
Tiyatrosundaki

Maceralar

https://www.canva.com/design/DAFMfD9jDoU/edit


GİRİŞ 

 Bu kitapçığın içeriği, öğretmenlerin kültürel farklılıklar konusunda farkındalık
kazanmalarına ve çalışmalarında çeşitli kültürlere ilişkin yerleşik algıları sorgulamaya
başlamalarına yardımcı olacaktır. 
 Bu kitapçıkta topladığımız uygulamaların merkezi yönü, uygunluk ve kullanışlılıktır.
Yabancı düşmanlığı ve forum tiyatrosuna ilişkin mevcut, iyi işleyen uygulamaları
toplamayı amaçladık. 
 Araştırma için kullanılan ana platformlar: 
      Erasmus+ Proje Sonuçları Platformu 
      Ulusal Ajansların web sayfaları 
      Ulusal veri tabanları

 Proje teklifinin hazırlanması sırasında, dünyada ve AB'de uluslararası kültürel farkındalığı
geliştirebilecek ve yerel ortamlardaki farklılıkları kucaklayabilecek birçok iyi uygulama olduğunu gördük.  
 Okul ortamında yabancı kültürlere ve insanlara yönelik nefret ve düşmanlık konularını ele alan çok
sayıda kişiye ulaşabilmek için, güvenilir bir örnek veri tabanı oluşturmaya olanak tanıyan iyi
uygulamaları bir araya getirdik. 
 Bu uygulamaların seçiminde şu ana konulara odaklanılmıştır: empati, saygı, kendini ifade etme,
kültürlerarası farkındalığı geliştirme, farklılıkları kucaklama, iletişim ve sosyal ilişkileri güçlendirme,
bunların hepsi forum tiyatrosu ve sahne sanatları yöntemleriyle birleştirilmiştir. Bu koleksiyon aynı
zamanda öğretmenlerin yukarıda belirtilen konularda düzenli uygulamalar geliştirme ihtiyaçlarını da
karşılamaktadır. Bu yöntemler 14-18 yaş arası hedef öğrenci grubuna uygulanmalıdır. 

A M A Ç

P  R  O  J  E  A Ç I K L A M A S I   



OLUŞTURMA
SÜRECİ 

 -70 iyi uygulamayı topladıktan sonra, bulgularımızı alt konulara uygunluk, hedef
gruba uygunluk, öğretmenler için erişilebilirlik, referans alanı gibi kriterlere göre
değerlendirdik, analiz ettik ve karşılaştırdık. 
 - Bir sonraki adım olarak, bu kitapçıkta görebileceğiniz 30 en iyi uygulamayı seçtik. Bu
sonuç üzerinde çalışan tüm ortaklar, dahil edilecek en iyi uygulamalara karar verdi.
Seçim, en iyi uygulamaların çeşitliliği, sunulan yeni yöntemler, yenilikçi potansiyel,
zayıflıklar ve uygulama sırasında öğrenilen dersler gibi birçok husus dikkate alınarak
yapılmıştır. 

Bu ürünün kalitesinden emin olmak için iyi uygulamaları seçmeye yönelik kriterler
oluşturduk: 
 -Etkililik: Tedbirin/yaklaşımın önceki araştırma veya deneyimler hakkında ne ölçüde
bilgisi olduğu veya bunlara ne ölçüde yer ettiği. 
 -Verimlilik: Uygulama boyunca kullanılan göstergeler, yöntemler veya araçlara ilişkin
bilgiler de dahil olmak üzere, kalite güvence süreçlerinin uygulandığı ölçüm/yaklaşım. 
 -İç veya dış değerlendirme sonuçları: Hedef grup arasında uygulanabilirliği kanıtlanmış
tedbir/uygulanabilir yaklaşım. 
 -Sürdürülebilirliğe dair bazı kanıtlar: Bir süredir uygulanmakta olan ve gelecek birkaç
yıl için fon veya diğer destekleri (bir dizi paydaşın katılımı) güvence altına alan
tedbir/yaklaşım. 

K R İ T E R L E R

S I R A D A K İ  A D I M L A R  



E N  İY İ
U Y G U L A M A L A R



B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

öz farkındalık,
adaletsizlik 
ayağa kalkma ve
diğerleri için
konuşma 
dürüst davranma
kavramı 
 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

1.SOSYAL ADALET KONULU
FORUM TİYATROSU

K A Y N A K

T A N I M
 Amaç: Sosyal adalet konularını / küresel vatandaşlığı keşfetmek
temaları daha derinlemesine incelemek. Forum tiyatrosu için
araçlar öğrenmek. 
 Bu etkinlik, insanların hayatta sadece kendilerinden ve kendi
yolculuklarından daha fazlası olduğunu fark etmeleri için
uygulanabilir. Farkındalık sahibi olmak, insanların dünyaya ait
olma sorumluluğunu üstlenmelerini ve daha büyük bir döngünün
parçası olarak kendilerine ihtiyaç duyulduğunu hissetmelerini
sağlar. 
 Yetkinlik hedefleri: Güç ilişkilerini anlama, değişimin bir parçası
olmak için motivasyon, değişime katılım, ayağa kalkma ve sesini
kullanma becerisi. 

 Katılımcılar, forum tiyatrosuna kısaca bakarak bir grup drama
atölyesi aracılığıyla benzersiz bir sosyal adalet anlayışı elde
edecekler. Bu etkinlik, topluluk ve birlikte çalışma fikirleri
aracılığıyla grup dinamiklerini teşvik etmeye yardımcı olur.  

A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Güç ilişkilerinin anlaşılması, toplumun bir parçası olma
motivasyonu değişim, değişime katılım, ayağa kalkma ve sesini
kullanma becerisi. 

Creativity_Resilence_ 
Workshops_IO2_WA 
T-3_IAADs-Bruno- 
Sales-da-Silva.pdf 
(mybluehost.me)

http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf


SÜRE : 50 DK 
 Süreç: Katılımcıların sosyal adalet ve insan hakları konusunda güçlü hissettikleri
temalar hakkında kısa bir tartışma ile başlayın. İki/üç ana fikir seçin ve tüm grubun
büyüklüğüne bağlı olarak iki/üç grup oluşturun. Gruplara üç dakika uzunluğunda bir
sahne tasarlamak için on dakika süre verin. 
 Örneğin, sahne cinsiyet eşitsizliği, engellilik, yaş, din, ırk, ayrımcılık vb. hakkında
olabilir. Her grup sırayla kendi sahnesini canlandırsın. Oynamayan
gruba/izleyicilere sahnenin daha sonra tekrar oynanacağını açıklayın. Sahnenin
ikinci kez oynanması sırasında seyircilerin adaletsiz bir şey gördüklerinde "dur!"
diye bağırabileceklerini açıklayın. 
 Seyirci, oyuncunun yerini alabilecek ve sahneyi değiştirmenin bir yolunu
bulabilecektir. Diğer oyuncular değişikliklere yanıt vermelidir. Bu süreç, sahne adil
bir çözüm getirecek kadar değişene kadar devam edebilir. Her gruba aynı şekilde
katılma şansı verin. 

B U  E T K İ N L İ K  N A S I L
U Y G U L A N A B İ L İ R ?  

EYLEM FİKRİ



2.YABANCI DÜŞMANLIĞINA
KARŞI SPOR

T A N I M

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Kurumlarımız kültürel çeşitliliği paylaşan ve farklılıkları teşvik
eden ve pedagojik açıdan faydalı bir yaklaşımları
benimseyerek bu projeden faydalanabilirler. Her kültürün
övüldüğü ve onurlandırıldığı stantlar, festivaller, spor
karşılaşmaları ve kutlamalar yapılabilir. 

 Büyük Kolej Lisesi Avrupa Kulübü 2006 yılında Avrupa
Birliği tarafından finanse edilen Yabancı Düşmanlığına Karşı
Spor adlı bir proje gerçekleştirdi. Bu projede Türkiye,
Slovakya, Macaristan, Çekya ve Malta olmak üzere 5
katılımcı ülkeden 20 genç ve 5 lider yer aldı. Projenin amacı
karşılıklı anlayışı geliştirmek, görüş alışverişinde bulunmak
ve farklı uluslardan gençlerin kendi ülkelerinde karşılaştıkları
ulusal, siyasi, sosyal veya diğer düzeylerdeki ırkçılık ve
yabancı düşmanlığı ile ilgili gerçek durumları sunmalarını
sağlamaktı.  

kültürlerarası diyalog, işbirliğine dayalı etkileşim, çeşitliliğin
tanınması 

 Bu faaliyetler aracılığıyla katılımcılar, kültürlerarası diyalog ve
eğitimin, çeşitliliğin tanınmasına dayalı kültürel zenginleşmenin
yanı sıra önleme ve deneyimleme aracı olabileceği yolları
araştırmıştır.  

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?

Arkadaşlık  
Barış  

K A Y N A K

E Y L E M  F İ K R İ

A N A  Ç I K A R I M

https://buyukkolej.k
12.tr/public/upload
s/images/Buyuk_Ne
sil_Dergiler/Buyuk_
Nesil_28.pdf

https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf
https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf


3. BEN KİMİM?

T A N I M

A N A  Ç I K A R I M  

 Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

"Who am I?" kariyer ve ilgili eşitlik konularıyla ilgili daha geniş
konulara geçmeden önce öğrencilerin kendilerine odaklanarak
öğrenmeye başlar. Öğrenciler kendilerini bu kadar bireysel
yapan şeyleri keşfederler - sevdikleri ve sevmedikleri şeyler,
hayatlarındaki insanlar, güçlü ve zayıf yönleri ve ait oldukları
gruplar. Aktiviteler öğrenciler arasındaki benzerlikleri ve
farklılıkları ortaya çıkarır ve onları hayal kurmaya teşvik eder.  

Kendileri hakkında bilgi edinirler ve öz yansıtma
yetenekleri güçlenir. 

herkes arasında benzerlikler ve farklılıklar olduğunu
bilmek  
farklı şeylerin kimliğimize katkıda bulunduğunu bilmek,
farklı gruplara üyeliğimiz de dahil olmak üzere 
hayallerini ve umutlarını tanımlamak 
konuşurken sıranı bekleme ve diğerlerine uygun şekilde
yanıt vermek  
kendilerini resim ve kelimelerle temsil etmek 
özlemlerin ve hayallerin tüm çocuklar tarafından
paylaşıldığını anlamak  

 
B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

kendini yansıtma ,       
Empati,          
sanat ,          
 İngilizce,            
 vatandaşlık, 
PSHE (Personal,
Social, Health and
Economic Education) 

K A Y N A K
https://www.eq 
ualityhumanrigh 
ts.com/en/prima 
ry-education- 
resources/lesso 
n-activity- 
ideas/learning- 
area-1-who- 
am-i 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i


Yere bir daire çizin veya belirlenmiş bir 'alanı' başka bir şekilde işaretleyin. 
Aşağıdaki ifadeleri okuyun (ve isterseniz ekleme yapın) ve öğrencilerden
bunların kendileri için geçerli olduğunu düşünüyorlarsa çembere
gelmelerini isteyin. 
Eğer ... kahverengi saçlıysanız / gözlük takıyorsanız / futbolu seviyorsanız /
okula paketli öğle yemeği getiriyorsanız / mavi gözlüyseniz / erkek veya kız
kardeşiniz varsa / başka bir dil konuşabiliyorsanız...  çembere gelin. 
"Eğer [sınıf / yıl adını giriniz] o gruptaysanız çembere gelin" diyerek bitirin
ve çocuklar "Biz!" diye bağırır. 
Tüm bu farklı faktörlerin çocukların bireysel kimliklerini oluşturmaya
yardımcı olduğunu açıklayın. 

1.
2.

3.

4.

5.

Ek olarak : Sınıfınızın yapısına / uygun olacağını düşünüp düşünmediğinize
bağlı olarak, ifadeler listenize bazı kültürel göstergeler eklemek isteyebilirsiniz
(örneğin... kiliseye gidiyorsanız, Bengalce konuşuyorsanız, başka bir ülkede
aileniz varsa çembere gelin).  
Ek olarak : Çocuklar kimliklerini göstermek için bir rozet ya da arma çizerler. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  



K A Y N A K

E Y L E M  F İ K R İ

A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

 Bu etkinlik, öğrencilerin çatışmayı sözsüz oyun yoluyla
keşfetmeleri ve somutlaştırmaları için bir ortam hazırlar ve
gruba ve etkinliğin amacına bağlı olarak gerçek hayattaki bir
senaryoyla ilişkilendirilebilir veya hayali bir çerçevede
tutulabilir.  

Kurumlarımız kültürel çeşitliliği paylaşan ve farklılıkları teşvik
eden ve pedagojik açıdan faydalı bir yaklaşımları benimseyerek
bu projeden faydalanabilirler.  
Her kültürün övüldüğü ve onurlandırıldığı stantlar, festivaller,
spor karşılaşmaları ve kutlamalar yapılabilir. 

 Defender, öğrencilerin sözsüz oyun yoluyla çatışmayı
keşfetmelerine ve somutlaştırmalarına olanak tanıyan bir
oyundur. Bu etkinlik gerçek hayattan bir senaryoyla
ilişkilendirilebilir veya hayali bir çerçevede tutulabilir. Hem
düşman hem de savunucu olarak kimin seçildiğinin anonim
olması duygusal güvenliğe olanak tanır.  

 Bu etkinlik, sözsüz oyun yoluyla çatışmayı keşfetmeye ve
somutlaştırmaya yardımcı olabilir..  

4.SAVUNUCU

 
B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

T A N I M

-sözel olmayan
çatışma 
kararlılık 
kendinin farkında
olma 
öz-analiz 

https://dbp.thea
tredance.utexas
.edu/content/def
ender



K A Y N A K

A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

 Kültürel farkındalığın ve hoşgörünün artmasına
katkıda bulunur.  

 İslamofobi ile mücadeleye, toplumsal uyumun
güçlendirilmesine, yabancı düşmanlığının önlenmesine,
önyargıların yıkılmasına ve hoşgörünün benimsenmesine
önemli katkı sağlayacaktır.  

 Bu bir Erasmus projesidir ve Mevlana'nın dünya çapında
popüler olan "Gel, kim olursan ol gel." sözünden esinlenerek
hazırlanmış olup, Mevlana'nın saygı, sevgi, barış, hoşgörü ve
ayrımcılık karşıtlığı, çoğulculuk gibi değerlerini temel
almaktadır. 
 Projemiz, Avrupa Birliği uyum sürecinde ülkemiz ile Avrupa
ülkeleri arasındaki il işkileri hoşgörü ve saygı temelinde
geliştirmeyi amaçlamaktadır. Ayrıca islamofobi gibi olumsuz
düşünceleri yok etmeyi hedeflemektedir. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

5.MEVLANA'NIN HOŞGÖRÜ
BAHÇESİ

 
B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

T A N I M

içine alma 
ahlak 
tolerans 

https://erasmus- 
plus.ec.europa.eu 
/projects/eplus- 
project- 
details#project/2 
016-3-TR01- 
KA105-037036

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036


 Oyuncu sayısı : 6+                                            Mekan : Açık alan 
 
Yönergeler :  
 Öğrencilerin hareket edebilecekleri çok geniş, açık bir oyun alanı belirleyerek
başlayın. Öğrencilerden odanın içinde normal hızlarında sessizce yürümelerini
isteyin. Bir ya da iki dakika sonra, öğrencilerden gruptan gizlice bir kişi
seçmelerini ve bu kişinin mümkün olduğunca uzak durmasını sağlayan bir güç
ya da enerjiye sahip olduğunu hayal etmelerini isteyin. 
 Seçiminizde çok dikkatli olun. Kişinin adını söylemeyin veya seçildiğini
belirtmeyin. Yürümeye devam edin ama şimdi bu kişiden mümkün olduğunca
uzak durmaya çalışın. Ardından, sizi kendisine mümkün olduğunca yaklaştıran
bir gücü ya da enerjiyi temsil etmesi için odada gizlice başka bir kişi seçin. Bu
yeni pozitif güç kişisine mümkün olduğunca yakın hareket etmeye çalışın; aynı
zamanda karşıt güç kişisinden de uzak durmayı unutmayın. Mümkünse,
öğrencilere savunucuyu (pozitif güç) her zaman kendileri ve düşmanları
(negatif güç) arasında tutmalarını önerin. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  



Yansımalar :  
- Bu faaliyete katılırken kendinizle ilgili ne fark ettiniz? 
-Grup ve nasıl hareket ettiği hakkında ne fark ettiniz? 
-Savunucunuzu düşmanınızla aranızda tutmak için hangi stratejileri kullandınız? 
-Bu etkinlik günlük yaşamımızdaki anlarla nasıl ilişkilendirilebilir? 
Olası ek öneriler : 
- Pozitif gücünüzü veya savunucunuzu her zaman negatif gücünüz veya
düşmanınızla aranızda tutun! 
-Güvende kalmak için savunucunuza ne kadar yakın veya uzak olabilirsiniz? 
-Unutmayın, bu sessiz bir faaliyettir. 
Olası Değişkenler/Uygulamalar: 
-Okuma/Yazma: Bu stratejiyi kullanarak bir öyküdeki veya edebiyattaki karakter
ilişkilerini keşfedin. Bu etkinlikte Romeo ve Tybalt'ın ilişkisi nasıl görünürdü? Eğer
düşmanlarsa, her birinin savunucusu kim olurdu? Düşmandan kaçınmak için bir
neden ekleyin. Hayali bir ilişkide motivasyonun değişmesi hikaye oyunun oynanışını
değiştirir mi? 
- Bilim: Bu strateji aracılığıyla kovalent bağları keşfedin. 
- Matematik: Öğrencilerin sayı olarak oynamalarını sağlayın. Sayılar arasındaki
ilişkiyle oynamalarını sağlayan farklı varyasyonları keşfedin. Örneğin, öğrenciler her
zaman iki çarpan arasında kalmaya çalışmalıdır. 

DEVAMI

C O N T I N U A T I O N
I S  D O W N  B E L O W



K A Y N A K

A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Rol oynama yoluyla ayrımcılık hakkında bilgi edinirler. 

Basmakalıp yargıları tespit etmek ve bunlara meydan okumak 
Farklı oldukları için biriyle alay etmenin yanlış olduğunu anlamak 
Önyargı veya ayrımcılıkla karşılaşanlara destek olacak stratejiler
geliştirmek 

Basmakalıplaştırma hakkında bilgi edinmek
Daha derin bir hoşgörü duygusu geliştirmek 
Akran desteği 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

6.AYRIM YAPMA
ROL OYNAMA

 
B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

T A N I M

rol (kalıplaşma) 
önyargı 
ayrımcılık 

https://www.equality 
humanrights.com/en/ 
primary-education- 
resources/lesson- 
activity- 
ideas/learning-area- 
2-challenging- 
stereotypes-and 

https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-2-challenging-stereotypes-and
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-2-challenging-stereotypes-and


Sınıfı gruplara ayırın ve her gruba bir ayrımcılık rol oyunu kartı
dağıtın. Belirlenen senaryoda her öğrenci için yeterli rol
olduğundan emin olmak için öğrencileri dersten önce gruplara
atamak isteyebilirsiniz. Her kartta o rol oyunundaki karakter sayısı
belirtilir. 
Gruplara senaryolarını nasıl canlandıracaklarını planlamaları için
biraz zaman verin. Öğrencilerin görevi nasıl yerine getirmelerini
istediğinizi vurgulamak için bir örnek canlandırmanız gerekebilir. 
Süre dolduğunda, gruplar sınıf için rol oyunlarını
gerçekleştirmelidir. 
Her bir rol oyunu ile birlikte sınıf tartışmalıdır:  

1.

2.

3.

4.
 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  

C O N T I N U A T I O N
I S  D O W N  B E L O W



5.Ayrımcılık rol yapma kartlarında tasvir edilen senaryoların tümü, kariyer
ve eşitlikle ilgili belirli konuları ele almak amacıyla seçilmiştir. Destek notları
bölümünde, bu etkinlikte ortaya çıkan tartışmaları yönetmenize yardımcı
olacak bazı yararlı notlar / arka plan bulunmaktadır. Faaliyete başlamadan
önce bunları okumanızı öneririz. 

6.Sınıf rol oyunlarını tartıştıktan sonra, gruplardan ayrımcılığa uğrayan
kişinin bu durumla nasıl başa çıkması gerektiğini düşündüklerini
canlandırmalarını isteyebilirsiniz. Bazı çocuklar muhtemelen şu tepkileri
verecektir burada iyi, diğerlerinin farklı seviyelerde yönlendirmeye ihtiyacı
olacaktır. 
7.Etkinliği, çok sayıda farklı işin mevcut olduğunu ve hiç kimsenin geldiği
yer ya da ırkı, dini, cinsiyeti, engelliliği, yaşı veya cinsel tercihi nedeniyle bu
işlerin hiçbirinden dışlanmadığını açıklayarak tamamlayın. 

DEVAMI



A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Öğrencileri hafta sonu önemli ve önemli olmayan anlarını
paylaşmaya teşvik edin. 
 Hoşgörü ve anlayışı teşvik etmenin yoludur.

 Güller ve Dikenler: Her öğrencinin hafta sonundan önemli ve
önemsiz bir anını paylaştığı bir Pazartesi Güller ve Dikenler
ritüeli oluşturun. Bu uygulama her Pazartesi dersinin ilk
bölümü haline gelebilir ve öğrencilere eğitimci olarak okul
dışındaki yaşamları hakkında bilgi edinmek için zaman
ayırdığınızı gösterebilir. 
 Hoşgörü erken yaşlarda öğrenildiğinde, farklılıkların kabulüne
dönüşecektir. Bu süreç sayesinde öğrenciler hoşgörülü
olmanın ne anlama geldiğini ve yabancı düşmanı eylemlere
karşı nasıl duracaklarını daha iyi anlayacaklardır. 
 Hafta sonundan öne çıkan ve öne çıkmayan hikayeleri
paylaşmak, her Pazartesi dersine başlamak için harika bir
yoldur. Öğrenciler sadece size daha bağlı hissetmekle
kalmayacak, aynı zamanda herkesin iniş ve çıkışları olduğunu
da hatırlatacaktır. Bu uygulama, hoşgörü ve anlayışı teşvik
ederek yabancı düşmanlığı duygularını azaltmaya yardımcı
olabilir. 

Hafta sonundan öne çıkan ve öne çıkmayan hikayeleri
paylaşmak, hoşgörü ve anlayışı teşvik etmenin bir başka harika
yoludur. Son olarak, öğrencilere okul dışındaki yaşamları
hakkında bilgi edinmek için zaman ayırdığınızı göstermek güven
ve saygı oluşturmaya yardımcı olacaktır. Tüm bu faktörler
yabancı düşmanlığıyla mücadele için önemlidir. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ğ A Ş I D A D I R :

7.GÜLLER VE DİKENLER

T A N I M

 
B u  e t k i n l i k
h a n g i
k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

tolerans 
anlayışlı olma 
öğrencilerle iletişim 

K A Y N A K

https://sharemylesson.
com/blog/addressing-
xenophobia-culturally-
responsive-schools 

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


Sınıfınızda yabancı düşmanlığıyla mücadele etmenin bazı yolları nelerdir?
Paylaş fikirlerinizi aşağıdaki yorumlarda bizimle paylaşabilirsiniz! 
- Öğrencileri hafta sonlarının önemli ve önemli olmayan anlarını sınıfla
paylaşmaları için teşvik edin. 
- Öğrencilerinizin okul dışındaki yaşamları hakkında bilgi edinmeye özen
gösterin. 
- Öğrencilerin hoşgörünün ne kadar önemli olduğunu anlamalarına yardımcı
olmak için hoşgörü ile ilgili iyi ve kötü deneyimler hakkında konuşun. 
- Hoşgörüsüzlüğe karşı konuşarak öğrencileri yabancı düşmanı eylemlere
karşı durmaları için güçlendirin. 
- Öğrencilerinizi birey olarak önemsediğinizi göstermek için onların okul
dışındaki yaşamları hakkında bilgi edinmeyi bir hedef haline getirin. 
 Öğrencilere, bir eğitimci olarak okul dışındaki yaşamları hakkında bilgi
edinmek için zaman ayırdığınızı gösterin. Bu, onları ve deneyimlerini
önemsediğinizi bilmelerini sağlayacaktır. Ayrıca yabancı düşmanlığıyla
mücadele için gerekli olan güven ve saygının inşa edilmesine de yardımcı
olacaktır. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  



A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

 Öğrenciler çevremizdeki farklılıklara nasıl yaklaşılacağını
öğrenebilir ve şiddet, önyargı, klişeler hakkında özgürce
konuşabilirler.  

 Forum Tiyatrosunu kullanarak bir oyun hazırlayın (Otobüs veya
diğer ulaşım araçlarında gerçek bir durumdur). 
 Forum Tiyatro özel bir sanatsal konsepttir ve öğrenciler ve
konuklar bunu çabucak kabul eder, bu yüzden oyunun ikinci
bölümünde aktörlerle etkileşim yoluyla aktif katılım ve değişim
oyunun içeriğini ve kendi sonuçlarını yaratırlar - her zaman
olumlu bir çözümle vandalizmi ve şiddeti durdurun. 
 'Give me a way out' başlıklı oyun, 'Forum Tiyatro: Yaşayan
Çeşitlilik' kampanyası kapsamında sahnelenen oyun, vandalizm,
ayrımcılık ve sözlü ya da fiziksel şiddet gibi olaylara sıklıkla tanık
olduğumuz toplu taşıma araçlarındaki durumu gözler önüne
sermeyi amaçlıyordu. Öğrenciler rollerini çok iyi oynadılar ve
olumsuz davranış biçimlerini göstermeyi başardılar, ancak daha
da büyük bir sorun, bu tür durumlarda inisiyatif almak ve şiddeti
önlemek yerine her zaman tarafsız kalan insanların olmasıdır. 

 Bu kampanyanın bir parçası olma fırsatını yakalayan öğrenciler,
yeni konulara nasıl yaklaşacaklarını ve kendilerini çevreleyen ve
çoğu zaman başkalarıyla konuşma fırsatı bulamadıkları şiddet,
önyargı, klişeler ve farklılıklar hakkında nasıl özgürce
konuşacaklarını öğrenmekte ve bu bilgileri akranlarına ve
ebeveynlerine aktarmaktadırlar.  

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

8.BANA BİR ÇIKIŞ YOLU GÖSTER

T A N I M

 
B u  e t k i n l i k
h a n g i
k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

Şiddet, 
Önyargı, 
Basmakalıplar 
Farklılıklar. 

K A Y N A K

https://docs.google.co 
m/document/d/1LN33 
LEQxDDhBx67dDpqy 
LFn468ZAPCD6nQm 
8go63Zk0/edit? 
usp=sharing 

https://docs.google.com/document/d/1LN33LEQxDDhBx67dDpqyLFn468ZAPCD6nQm8go63Zk0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LN33LEQxDDhBx67dDpqyLFn468ZAPCD6nQm8go63Zk0/edit?usp=sharing


Karakterleri arındırarak, karakterin hacmini ve karakterini uygulayarak :  
HOT CHAIR: Katılımcılar dönüşümlü olarak sorgulanır. Sorular hızlı sorulur,
cevaplar hızlı verilir (karakterlerin karakteri oluşturulur). 
Provalarda ve oyunlarda önce ezen, sonra ezilen, daha sonra da diğer
karakterler incelenir. 
Oyunun ismi :  ”Give me a way out”  
JOKER : Joker dikkatini tüm seyirciye odaklamalıdır. Joker bir üçgen içinde
olmalıdır: seyirci - Joker - sahne. 
 
Oyunun başında seyirciye oyunun forumunu, nerede geçtiğini, oyunun adını
tanıtıyor ve seyirciyle birkaç oyun yapar. 
Oyun oynandıktan sonra, joker seyirciye durumu tanıyıp tanımadıklarını ve
gerçekçi olup olmadığını sorar. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  

C O N T I N U A T I O N
I S  D O W N  B E L O W



Joker oyuncuları tanıtır ve sıcak bir koltukta bir röportaj gerçekleştirilir.
Oyun ikinci kez oynanmaktadır ve artık seyircinin müdahaleleri
gerçekleşmektedir. 
İzleyicilerden biri durumun şu anda değişebileceğini düşündüğünde bir
noktada müdahale eder ve DUR der, (eğer müdahale edilmezse Joker
sahneyi durdurabilir ve müdahaleyi teşvik edebilir). 

Forum oyununda, sorunların çözümünde mümkün olduğunca çok sayıda
daha iyi çözüm keşfetmek gerekir. Joker aynı zamanda belirli kurallara
uyulmasına, müdahale sırasında şiddet olmamasına ve müdahale edenin
yeteneğini geliştirmesine dikkat etmekle görevlidir. 

DEVAMI



A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Sosyal Bilgiler (Genel): Güç ve Politika 
Etik - Çağdaş Ahlaki Dil ve Etik 
Merkezi Kavramlar ve Metaforlar 
Vatandaşlık 
Çeşitlilik için Eğitim 

Bu oturum öğrencilere ayrımcılığı tanıtacaktır. Bu oturumda
öğrencilere roller verilecek ve kendilerini başka bir kişinin
yerine koymaları gerekecek ve bir masa oyununda
hayattaymış gibi hareket edecekler. Alıştırmanın ardından bir
tartışma yapılacaktır. 

-Toplumda insanların birbirlerine saygı göstermesinin neden
önemli olduğunu açıklayabilirler. 
-Toplumda insanların eşit olmasının ve özgürce yaşamasının
neden önemli olduğunu açıklayabilirler. 
-Temel insan haklarının neden önemli olduğunu açıklayabilirler. 
-Farklı sosyal dışlanma biçimlerini açıklayabilirler ve analiz
edebilirler. BM Çocuk Hakları Sözleşmesi ve BM İnsan Hakları -
Sözleşmesi'ne atıfta bulunarak hakların ne anlama geldiğini
açıklayabilirler. 
-Kişinin kendisi için talep ettiği hakları başkaları için de eşit
şekilde tanıyan adalet kuralını ifade edebilirler. 
-'Kendimi başkasının yerine koymak' ile ne kastedildiğini
açıklayabilirler; örneğin benden daha az şanslı olan insanları, acı
çeken insanları, hayatlarında zorluklar yaşayan insanları. 
-Hepimizin bireylere ve yerel topluma olumlu katkıda
bulunabileceği yolları belirleyebilirler. 

9.AYRIM YAPMA

T A N I M

 
B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

Sosyal Bilimler
(genel) 
Güç ve Politika 

K A Y N A K
https://kopin.org 
/portfolio- 
items/activity-1- 
discrimination/ 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

https://kopin.org/portfolio-items/activity-1-discrimination/
https://kopin.org/portfolio-items/activity-1-discrimination/


Eğitimci, sınıfın bir oyuna katılacağını açıklar. Bu oyunda, farklı öğrenciler
kendilerine verilen kağıda (veya e-postaya vb.) göre farklı roller
üstlenecektir ('Roller Listesi'ndeki rollerin listesi, eğitimcinin takdirine göre
düzenlenebilir). Oyunu oynarken bu rolleri diğerlerine açıklamamaları
gerekmektedir. Öğrencilerin genel olarak kim olduklarını 'unutmaları' ve bu
rolleri üstlenmeleri ve o kişi olmanın nasıl bir his olduğunu hayal etmeleri
gerekir. 
 
Karaktere bürünmek için, eğitimci sakinleştirici bir müzik açabilir ve
öğrencilerden o rolde olduklarını hayal etmelerini ve kendileri için cevap
vermelerini isteyebilir: Çocukluğunuz nasıl geçti? Ne olmayı hayal
ederdiniz? Eğlendiniz mi Okul mu? Kahvaltıda ne yiyorsun? Hayatınız nasıl
gidiyor? 
 
Eğitimcilere not: Bir dersten daha fazla zaman varsa, bu bölüm öğrencilerin
başkasının yerine geçerek düşünmelerini sağladığı için daha fazla zaman
alabilir, ancak sadece bir ders süresi varsa, bu 5 dakikadan fazla
sürmemelidir. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  

C O N T I N U A T I O N
I S  D O W N  B E L O W



Eğitimci daha sonra ifadeleri okuyacaklarını açıklar ('İfadeler Listesi' , bu eklenebilir
veya düzenlenebilir). Öğrenciler kalem ve kağıt, parmakları veya ilerlemeyi
işaretlemek için başka yollardan yararlanır. İdeal olarak şöyle olmalıdır kalem ve
kağıt gibi unutmayacakları görünür bir şey ya da bloklar veya oyun parçalarının
kullanımı (her öğrencinin kendi oyun parçası olmalıdır). Eğitimci şunları yapacaktır
ifadeleri okuyun ve eğer öğrenciler bu ifadeyi kendi ifadeleri olarak KABUL
EDİYORLARSA ROL, bir işaret yaparlar/bir taşı hareket ettirirler vs. 
 
Bu etkinliğin amacı, herkesin eşit olmadığını veya aynı fırsatlara sahip olmadığını
göstermektir. 
 
Eğitimcilere not: Sosyal kısıtlamalar olmadığında, bu, öğrencilerin aynı başlangıç
noktasından başlayarak adım atmaları (her seferinde bir karo) şeklinde yapılabilir. 
 
Etkinliğin çevrimiçi olarak gerçekleştirilmesi gerekiyorsa, eğitim, bir grid içeren
çevrimiçi bir canlı belge (örneğin Google Drive ile) hazırlayabilir ve öğrencilerin
adlarını soldaki tablonun ilk sütununda bir "başlangıç çizgisine" ekleyerek,
ifadelerden birine olumlu yanıt vermek için boş hücreleri sağda kendilerine atanan
bir renkle doldurarak "ilerlemelerini" isteyebilir. Sonunda, sınıf ileriye doğru atılan
adımların görsel bir temsiline sahip olacak ve orijinal etkinliğe uygun olarak
tartışabilecektir. 

DEVAMI



A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

-Hoşgörü, anlayış, farklılıkları kucaklamak, saygı ve
empati 

Ayrımcılığa Karşı Pedagoji, Türkiye'de ilkokul, ortaokul ve
liselerde görev yapan öğretmenler için hazırlanmış bir el
kitabıdır. Kitapta ayrımcılık, nefret söylemi ve nedenleri hakkında
teorik bilgiler veriliyor ve pedagojik çözüm önerileri açıklanıyor.
Daha sonra, sorunu sınıflarında ele almak isteyen öğretmenlere
bir dizi ders planı sunuluyor. Etkinlikler 3 eğitim düzeyine
ayrılıyor ve ayrıntılı olarak açıklanıyor. 

-Öğrenciler yabancı uluslara karşı empati ve saygı
geliştirebileceklerdir. 
-Çok kültürlü bireyler ve onların yaşamları hakkında bilinç
kazanabileceklerdir. 

Bu rehber kitap okullardaki rehberlik derslerinde kullanılabilir ve
içindeki etkinlikler yabancı düşmanlığı ve ayrımcılık sorunuyla
mücadele etmek için yararlıdır. 

10.AYRIM YAPMAYA KARŞI
PEDAGOJİ
T A N I M

K A Y N A K

 
B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

 ayrımcılık 
yabancı düşmanlığı
(xenophobia) 
kültürel farkındalık  

E Y L E M  F İ K R İ

https://kopin.org/portf
olio-items/activity-1-
discrimination/ 
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T A N I M

-Başkalarına karşı hoşgörülü olmak, 
-Olumsuz klişelere meydan okuyun, 
-Farklı kültürlerin gelenekleri, görenekleri ve
inançları hakkında bilgi edinmek. 

 Tartışma için sınıf normları oluşturun: Yılın başında, tartışma için
sınıf standartlarını belirlemek üzere bir birlikte inşa süreci
kullanılmalıdır. Sınıfı, öğrencilerin alanla ilgili endişelerini ve/veya
amaçlarını ifade edebilecekleri ve bunu yapmaya teşvik edildikleri
demokratik bir ortam haline getirin. Sonuç olarak, öğrencileri
normları düzenli olarak gözden geçirmeye ve geri bildirimde
bulunmaya teşvik edin. Son olarak, öğrenciler normları
sahiplenmeli ve bunlara atıfta bulunarak birbirlerini sorumlu
tutabilmelidirler. 
 Bu, sınıftaki herkesin uymayı kabul ettiği tartışma normları
oluşturarak yapılabilir. Bu normlar, geçmişleri veya farklılıkları ne
olursa olsun sınıftaki herkesin eşit olduğunu açıkça ortaya
koymalıdır. Öğrenciler görüşlerini ve endişelerini ifade etmekte
kendilerini rahat hissederlerse, sahip olabilecekleri yabancı
düşmanı tutumlar hakkında açılma olasılıkları daha yüksek
olacaktır. Sonuç olarak, tüm sınıf bu tutumlarla mücadele etmek
için birlikte çalışabilir. Son olarak, öğrencilerin sınıf ortamı ve
tartışma normları üzerinde sahiplik hissetmeleri önemlidir. Bu
şekilde, ayrımcı veya önyargılı yorum veya eylemlerden
birbirlerini sorumlu tutabilirler. Yabancı düşmanlığıyla mücadele
söz konusu olduğunda, sınıf ortamında hoşgörü ve kabullenmenin
tesis edilmesi gerekir. 

-Öğrencilerin farklı geçmişlere sahip insanların bulunduğu bir
sınıfta öğrenim görmeleri açısından faydalıdır. 
- Öğrenciler sınıflarında farklı kültürlerden insanlara maruz
kaldıklarında, bu onların farklılıklara karşı daha hoşgörülü ve
kabullenici olmalarına yardımcı olabilir. Ayrıca, çevrelerindeki
dünyayı daha iyi anlamalarına da yardımcı olabilir. Sonuç olarak,
çeşitlilik içeren bir sınıfta öğrenim gören öğrenciler, giderek
küreselleşen bir dünyada hayata daha iyi hazırlanabilir. 

 
B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

A N A  Ç I K A R I M  

11.TARTIŞMA İÇİN SINIF
NORMLARI

- Anlayışlı ve
toleranslı olma 
-Farklılıkları
kabul etme, 
-Farklı kültürlere
maruz kalma.  

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

K A Y N A K
https://sharemylesson 
.com/blog/addressing 
-xenophobia- 
culturally-responsive- 
schools 
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Bu adımları atarak herkes için daha hoşgörülü ve kapsayıcı bir dünya
yaratmaya başlayabiliriz. 
-Kendinizi ve başkalarını farklı kültürler hakkında eğitin: Bunun bir yolu
Başkalarına karşı daha hoşgörülü olmak, onların nereden geldiklerini
anlamaktan geçer. Farklı kültürlerin gelenekleri, görenekleri ve inançları
hakkında bilgi edinin. Bu, olayları onların bakış açısından görmenize ve
benzersizliklerini takdir etmenize yardımcı olacaktır. Ayrıca, bilgilerinizi
başkalarıyla paylaşarak onların da daha anlayışlı olmalarına yardımcı olun. 
- Müttefik olun: Birinin kültürel geçmişi nedeniyle haksız muamele
gördüğüne tanık olursanız, onun için ayağa kalkın. Sesinizi yükseltin ve o
kişinin müttefik olduğunuzu bilmesini sağlayın. Bu, onlara yalnız
olmadıklarını ve onları destekleyen ve önemseyen insanlar olduğunu
göstermeye yardımcı olacaktır. 
- Olumsuz klişelere meydan okuyun: Basmakalıp yargılar genellikle
yabancı düşmanı tutum ve davranışlara yol açar. Birinin bir grup insan
hakkında genelleme yaptığını duyduğunuzda, buna karşı çıkın. Sorular
sorun ve açık fikirliliği ve eleştirel düşünceyi teşvik edin. 

 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  



A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Öğrenciler yaratmaya, performans sergilemeye ve
böylece kültürel farklılıklar ve karşılıklı anlayış üzerine
düşünmeye teşvik edilir. 

Öğrenciler, dramanın sosyal işlevlerini nasıl uygulayacaklarını
ve dramatik araştırmanın farklı kültürlerin takdir edilmesini
nasıl teşvik ettiğini öğrenirler. 

Yaratıcı sürecin aşamalarından faydalanabiliriz, bu
projede şöyle tanımlanmıştır: 
-Meydan okuyun ve ilham verin 
-Hayal edin ve üretin 
-Keşfedin ve deneyin 
-Ön oyun üretin 
-Gözden geçirin ve iyileştirin 
-Sunum ve performans 
-Düşünün ve değerlendirin. 

 Erasmus projesi, öğrencileri estetik ve kültürel ilgi alanlarını
genişletmeye motive etmek için tiyatro pedagojisini kullanmayı
ve aynı zamanda öğretmen düzeyinde tiyatro dersleri için
uzun vadeli bir müfredat oluşturmayı amaçlamaktadır. Malta,
Birleşik Krallık, İtalya, İspanya, Yunanistan ve Almanya'dan
tüm okul ortakları, atölye çalışmaları ve öğretmen eğitiminin
yanı sıra oyunculuk yöntemlerinin test edilmesi ve kendi
ülkelerinde sahnelerin hazırlanması yoluyla "AB değerleri"
(eşitlik, özgürlük, insan hakları, demokrasi, hukukun üstünlüğü,
insan onuruna saygı) temalı ortak bir oyun geliştirecekler.
Projenin seyri iki aşamaya ayrılmış olup, bu aşamalarda
öğrenci grupları için iki çok uluslu toplantı (delegasyon
toplantıları) ve tüm ortak okulların öğretmen toplantıları
planlanmaktadır.  

12.EĞİTMEK

K A Y N A K

  
B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

T A N I M

-Yaratıcılığın geliştirilmesi, 
-İletişim kurmak kültürü ve
değerleri anlamak,
-Bağlantılar kurmak. 

E Y L E M  F İ K R İ
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Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Fırsat eşitliği, insan ilişkileri, yabancı düşmanlığı. 

Örgün olmayan eğitimle, ırkçılık ve yabancı düşmanlığına
karşı özel olarak tasarlanmış okullarda vaka çalışmaları,
simülasyonlar/rol oyunları, küçük gruplar halinde çalışma,
tartışmalar, saha ziyaretleri vb. kullanabiliriz. 

 Youth Voice on Racism and Xenophobia, Erasmus+ Bireylerin
Öğrenme Hareketliliği KA1 kapsamında hem Program
ülkelerinden hem de Güney Akdeniz ülkelerinden gençlik
çalışanları için 10-16 Ocak 2015 tarihlerinde Kayseri,
Türkiye'de 6 günlük bir eğitim kursudur. 
 Eğitim kursunun temel amacı, gençlik çalışanlarının ırkçılık ve
yabancı düşmanlığı konularında bilgi, beceri ve tutumlarını
artırmaktır. 

Irk ayrımcılığı, yabancı düşmanlığı ve ayrımcılık konularında daha
iyi bir anlayışa sahip olacaklardır. Ayrıca, Akdeniz kıyılarındaki
farklı etnik gruplar arasında hoşgörüyü teşvik edecek ve ırkçılık
ve yabancı düşmanlığı ile mücadeleyi destekleyeceğiz. 

A N A  Ç I K A R I M  

13.IRKÇILIK VE YABANCI
DÜŞMANLIĞI KONUSUNDA
GENÇLİĞİN SESİ
T A N I M

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

-Yabancı düşmanlığı, 
-Irkçılık,
-Kültürlerarası
farkındalık. 

E Y L E M  F İ K R İ

K A Y N A K
https://erasmus- 
plus.ec.europa.eu/proj 
ects/eplus-project- 
details#project/2014- 
2-TR01-KA105- 
012251
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T A N I M  

A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Kısa tiyatro oyunları ve drama tekniği kullanılabilir. 

Kısa hikayeler bulunabilir veya oluşturulabilir. Öğrenciler
bu kısa öyküleri sahnede oynayabilirler. 

Bu araştırma, lise öğrencilerinin yaratıcı yazmada forum tiyatrosu
tekniğinin kendilerini ifade etme becerilerini geliştirmelerine nasıl
yardımcı olduğu konusundaki görüşlerine bakarak forum
tiyatrosu tekniğini analiz etmiştir. 

Öğrenciler kendilerini ifade etmeyi daha kolay bir şekilde
öğrenirler. Yanındaki kişiyi anlamaya çalışır. Ve başka bir insana
nasıl saygı duyacaklarını öğrenirler. 

14.FORUM DRAMA TEKNİĞİ

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

Yaratıcı drama, 
Forum tı̇yatrosu, 
Kendini ifade etme
becerisi. 

K A Y N A K

E Y L E M  F İ K R İ

https://erasmus- 
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details#project/2014- 
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A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Farklılıklarımız neler? 
Ortak noktalarımız neler? 
Bizi birbirimize bağlayan ne? 

Venn şeması tekniğini kullanarak farklılıkları çözmeye ve
birbirinizi tanımaya çalışın. Yabancı düşmanlığı ve bunun nasıl
ele alınacağı konusunda bir tartışma başlatmak için mükemmel
bir yoldur. Yüzeydeki farklılıklarımıza rağmen hepimizin nasıl
ortak yönleri olduğunu göstermeye hizmet edebilir. Hoşgörü
ve başkalarını hoş karşılama konusunda bir söylem başlatarak
dünyayı daha eşit bir yer haline getirmeye yardımcı olabiliriz.
Bu yöntemi, bizi ayıran sınırları yıkmak için birlikte çalışmak
üzere kullanabiliriz. Farklılıklarınızı ve benzerliklerinizi sınıf
arkadaşlarınızla tartışın. Herkesin eşit olduğunu ve saygılı
davranılmayı hak ettiğini anlamalarına yardımcı olun.
Birbirimize nasıl yardımcı olabileceğimizi göstermek için Venn
şemasını bir başlangıç noktası olarak kullanın. 

Bizi farklı kılan şeyleri öğrenerek ve kutlayarak birbirimizi daha iyi
anlayabilir, kabul edebilir ve saygı duyabiliriz. Hepimiz açık fikirli
olarak ve ırkı, etnik kökeni veya kültürü ne olursa olsun herkesin
eşit olduğunu anlayarak daha hoşgörülü bir dünya yaratmaya
yardımcı olabiliriz. 

15. FARKLIYIZ AMA YİNE
DE İNSANIZ 
T A N I M

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

farklılıklar,
tolerans, 
kabul etme,
benzerlik, 
ortak ı̇htı̇yaçlar. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

K A Y N A K
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 İlk turda: arkadaş bulamayan sınıf arkadaşınız. 
İkinci turda: siz (etrafımızda farklı renklerde yüzleri, saçları, gözleri olan
çocuklar var. Bizi birbirimize bağlayan ne?) 
- İki turun buluştuğu yerde ortak olan şeyi yazın. 
-Ortak neyiniz var? 
 
 İkiniz de insansınız, ikiniz de aynı havayı soluyorsunuz, ikiniz de acı
hissediyorsunuz, ikiniz de hayatta kalmak için yiyecek ve suya ihtiyaç
duyuyorsunuz. Sizi eşsiz yapan nedir? 
-Teninizin rengi 
-Doğduğunuz ülke 
-Konuştuğunuz dil 
-Hobileriniz ve ilgi alanlarınız, hoşgörü, kabullenme, eşitlik. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R  ?  

what do we have in common

VENN DIAGRAM



A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılığa yönelik tüm okulu/bütün
kurumu kapsayan bir yaklaşımı teşvik etmek gerekir. 

Hoşgörü, kabul ve eşitlik için açık olma 
Bu konular hakkında açık ve dürüst diyalog kurabilme 
Temsil edilen kültürlerin, dinlerin ve geçmişlerin çeşitliliğini
öğrenmek ve tanıtmak için fırsatlara sahip olma. 

16.KAPSAYICI BİR ORTAM
YARATIN

K A Y N A K

T A N I M
  Sınıfınızda kapsayıcı bir ortam yaratın. Tüm öğrencilerin,
gençlerin ve meslektaşların kendilerini güvende, değerli ve
saygıdeğer hissetmelerini sağlamak önemlidir. Öğrenme
mekânlarımız da herkes için misafirperver olmalıdır. Bunu,
kapsayıcı, çeşitliliği araştıran ve değer veren ve sağlam bir
şekilde ırkçılık karşıtı bir ortam yaratan tüm okul / tüm kuruluş
yaklaşımını teşvik etmek için çalışarak destekleyebilirsiniz. 
  Bir eğitim profesyoneli olarak, öğrenciler ve gençler için olumlu
bir rol model olmalısınız. Irkçılık karşıtı davranışları modelleyerek
ve eşitlik ve çeşitliliğe yönelik olumlu tutumlar sergileyerek,
öğrencilerin ve gençlerin farklı görüşleri, bakış açılarını ve
yaşanmış deneyimleri anlamalarına yardımcı olabilirsiniz.
Kapsayıcı ve önyargısız bir dil ve davranış kullanın. Rolünüzün
tüm yönlerinde çok çeşitli kimlikleri ve bakış açılarını yansıtan
örnekler kullanmaya çalışın. Farklı sesleri ve etkileri
uygulamanıza dahil etmek, öğrencilerin ve gençlerin farklı
deneyimler ve bakış açıları hakkında daha iyi bir anlayış ve
takdir geliştirmelerine yardımcı olacaktır. 

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

diyalog ,
hoşgörü,
kabul etme,
eşitlik. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :
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Okulların ve kuruluşların kapsayıcı bir ortam yaratmalarına yardımcı olacak
eylem fikirleri: 
 Sınıfınızın herkes için kapsayıcı olmasını sağlamak için atılacak adımlar :  
1) Sınıfınızda kapsayıcı bir ortam yaratma taahhüdünde bulunun. 
2) Kendi tutum ve davranışlarınızın farkında olun ve ayrımcı olanlara
meydan okumak için çalışın. 
3) Hoşgörü, kabul ve eşitlik için olumlu bir rol model olun. 
4) Öğrencilerinizle bu konular hakkında açık ve dürüst bir diyaloğu teşvik
edin. 
5) Sınıfınızın tüm üyelerine, sınıfta temsil edilen kültürlerin, dinlerin ve
geçmişlerin çeşitliliğini öğrenmeleri ve tanıtmaları için fırsatlar sağlayın. 
6) Kapsayıcı olduklarından ve herhangi bir insan grubuna karşı ayrımcılık
yapmadıklarından emin olmak için sınıf politikalarınızı ve uygulamalarınızı
gözden geçirin. 
7) Irkçılık, homofobi veya diğer ayrımcılık vakalarını ciddiye alın ve
okulunuzun politikası doğrultusunda uygun önlemleri alın. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  



K A Y N A K

A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

-Birbirlerini daha iyi tanırlar 
-Daha güçlü bir topluluk duygusu geliştirirler 
-Farklı kültürler ve gelenekler hakkında daha fazla bilgi edinirler 
-Başkaları için empati ve anlayış geliştirirler 
-Yeni bakış açılarına ve fikirlere maruz kalırlar. 

Teknik kullanarak, sorular sorarak ve kişisel hayatlarından hikayeler
anlatarak kendilerini ve başkalarını anlamaya ve tüm farklılıkları kabul
etmeye çalışırlar. 

17.ÖĞRENCİ LİDERLİĞİNDE
ÇEMBER SORU
T A N I M

Öğrenci liderliğindeki çember soruları: Haftalık bir çember için
alan sağlayın Farklılıklar hakkında öğrenci liderliğinde
eğlenceli/düşündürücü check-in sorusu, hoşgörü, kabullenme,
kültür, aile vb. konulara başlamak için sohbet edin ve
birbirinizi kişisel düzeyde tanıyın. Öğrenci liderleri aracılığıyla
dolaşım sağlayarak, öğrencilerin sınıf topluluğu üzerindeki
sahipliğini teşvik edebilirsiniz. Ayrıca gençlere kendileri
hakkında sadece öğrenci olarak değil, çok yönlü insanlar
olarak da bilgi paylaşma fırsatı verebilirsiniz. 
- Çocukluğunuzda en sevdiğiniz anınız neydi? 
- Hiç kardeşiniz var mı yoksa büyürken tek çocuk muydunuz? 
- Hayatınızdaki en önemli kişilerden bazıları kimlerdir? 
- Hobilerinizden veya ilgi alanlarınızdan bazıları nelerdir? 
- Tutkuyla bağlı olduğunuz şey nedir? 
- Bize kendiniz hakkında başkalarının ilginç bulacağını
düşündüğünüz bir şey söyleyin. 
- Dünyanın herhangi bir yerine seyahat edebilseydiniz, nereye
giderdiniz? 
- Bize bir zorlukla karşılaştığınız bir zamandan bahsedin. Nasıl
üstesinden geldiniz? 
- Sizin için yaptığınız ya da yaptırdığınız rastgele bir iyilik
nedir? 

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

Giriş sorusu,
Farklılıklar ,
Hoşgörü, 
Kabul etme, 
Kültür, 
Aile. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :
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  Yabancı düşmanlığı ile hikayeler yoluyla mücadele edin: Sizin veya
tanıdığınız birinin hoşgörüsüzlük, ırkçılık veya dışlanma ile karşı karşıya
kaldığı ve bununla nasıl başa çıktığı veya üstesinden geldiği hakkında bir
hikaye paylaşın. 
 Farklılıkları kabul edin: Sınıftaki her bir kişiyi benzersiz ve harika kılan
şeylerin bir listesini beyin fırtınasıyla oluşturun. Grup içindeki çeşitliliği ve
zenginliği hatırlatmak için listeyi belirgin bir şekilde sergileyin. 
- Kültürünüz ve aile geçmişiniz hakkında daha fazla bilgi edinin. Bu,
nereden geldiğinizi takdir etmenize ve köklerinize daha bağlı hissetmenize
yardımcı olabilir. 
- Sevdiklerinizle vakit geçirin. Birlikte geçirdiğiniz anların değerini bilin ve
ömür boyu sürecek yeni anılar yaratın. 
- Kendiniz ve başkaları arasındaki farklılıkları takdir edin. Çeşitliliği
kucaklamak güçlü ilişkiler kurmanıza ve farklı bakış açılarını anlamanıza
yardımcı olabilir. 
- Bir aile toplantısı düzenleyin ve mirasınızı tanıtın. 
- Kültürünüz için önemli olan tarihi yerleri ziyaret etmek için bir geziye çıkın. 
- Ailenizin resimlerini ve çocukluk anılarınızı içeren bir karalama defteri veya
fotoğraf albümü yapın. 
- Kültürünüzün geleneksel danslarını ve yemek tariflerini öğrenin. 
- Çocuklarınıza kültürünüzü ve aile tarihinizi öğretin. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  



A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

-Sosyal Çalışmalar: Refah ve Sosyal Dışlanma 
-Farklı sosyal dışlanma biçimlerini açıklayabilir ve analiz
edebilirim. Etik - Çağdaş Ahlaki Dil ve Temel Kavramları ve
Metaforları (Ethics – Contemporary Moral Language and its
Central Concepts and Metaphors). 
- BM Çocuk Hakları Sözleşmesi ve BM İnsan Hakları
Sözleşmesi'ne atıfta bulunarak hakların ne anlama geldiğini
açıklayabilirim. 
- Kişinin kendi vatandaşlığı için talep ettiği hakları başkaları için
de eşit şekilde tanıyan adalet kuralını ifade edebilirim. 
- 'Kendimi başkasının yerine koymak' ile ne kastedildiğini
açıklayabilirim; örneğin benden daha az şanslı olan insanlar, acı
çeken insanlar, hayatlarında zorluklar yaşayan insanlar. 
- Hepimizin bireylere ve yerel topluma olumlu katkıda
bulunabileceği yolları belirleyebilirim. 
- Medya ve reklamlardaki önyargı ve yanlış temsilleri
tanıyabilirim. 
- Klişeleri tanıyabilir ve onlara meydan okuyabilirim. 
- Çapraz müfredat temaları 
-Öğrenmeyi öğrenmek 
-Çeşitlilik için Eğitim 

- Önyargıların, basmakalıp düşüncelerin ve ayrımcılığın ne
olduğunu anlamak 
- İnsanların belirli insan gruplarına yönelik olumsuz tutumları
olduğunu anlamak. 

- Kendilerinin ve başkalarının basmakalıp ve önyargılı
tutumlarının farkına varabilmek.- 
- Önyargı ve klişelerin olumsuz sonuçlarının farkında olmak. 
- İçerme ve dışlamanın yönlerini belirlemek 

18. KAPSAMA

T A N I M
Bu oturumda önyargı, kalıp yargılar ve ayrımcılık, katılımcıların
haklarında fazla bilgi sahibi olmadan bir iş için aday seçecekleri
bir oyun aracılığıyla tanıtılacaktır. Öğrenciler ayrıca dahil
edilmenin veya dışlanmanın nasıl bir his olduğunu
düşüneceklerdir. 

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

Giriş sorusu,
Farklılıklar ,
Hoşgörü, 
Kabul etme, 
Kültür, 
Aile. 

K A Y N A K
https://sharemylesson
.com/blog/addressing 
-xenophobia- 
culturally-responsive-
schools

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


İhtiyaç duyulan materyaller :  
Powerpoint  
İsteğe bağlı - Insider Outsider elektronik tablo 
Beyaz tahta ve işaretleyici/ekran/projektör 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  



K A Y N A K

A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Amaç: Katılımcıların bedenlerinin, çevrelerinin ve alandaki diğer
kişilerin farkına varmalarını sağlamak. 

Felsefi arka plan: Biz insanlar, Dünya dediğimiz bu gezegende
yaşamı paylaşıyoruz. Aynı elementlerden oluşuyoruz. Hepimiz
zayıf doğuyoruz, aynı havayı soluyoruz, aynı suyu içiyoruz ve
zamanla hepimiz göçüp gidiyoruz. Kaçınılmaz olarak birbirimize
bağlıyız. Aldığımız kararlar gerçekliğimizi şekillendiriyor. Bizler
birbirimizin koşullarıyız. 

-Gençler daha empatik olacak ve kendilerine, başkalarına ve
gezegenimize saygı duymanın ne anlama geldiğini daha iyi
anlayacaklardır. Bu etkinlikle, hepimizin birbiriyle bağlantılı
olduğunu ve başkalarının yaptıklarından etkilendiğimizi ve bunun
tersinin de geçerli olduğunu bilme konusunu ele alabilirsiniz. Bu
etkinliği, insanların farklı kapasitelere/görüşlere sahip olduğunu
takdir etmenin önemi hakkında bir konuşma başlatmak için de
kullanabilirsiniz. 
 -Kendinin ve başkalarının farkındalığı, neden-sonuç ilkesi,
işbirliği ve bağlantı hissi. 

Katılımcılar bedenlerinin ve çevrelerindeki alanın daha fazla
farkına varacaklardır. Eylemde neden-sonuç ilkesi anlayışını
kazanacaklardır. Küresel vatandaşlığın farkında olmak, gençlerin
herkesin ve her şeyin herkesi ve her şeyi etkilediğini ve hepimizin
BİR olduğunu anlamalarını sağlar. Gençler bunu hissederlerse,
kalpten kararlar almaya başlayabilirler. 

19.“BİRBİRİMİZİN
ZENGİNLİĞİYİZ”

T A N I M

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

Benlik farkındalığı , 

Etki prensibi işbirliği, 

Bağlantı hissi. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

Creativity_Resilence_ 
Workshops_IO2_WA 
T-3_IAADs-Bruno- 
Sales-da-Silva.pdf 
(mybluehost.me)

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


Süre: 10 dakika 
Kaynaklar: Boş alan 

Süreç: 
  Katılımcılar sessizlik içinde odanın etrafına yayılır ve alanı doldurmak
niyetiyle normal bir hızda yürürler. Katılımcılar etraflarında yürüyen diğer
kişilerin farkında olmalıdır. Lider alkışladığında herkes donmalı ve lider
tekrar alkışladığında yürümeye devam etmelidir. 'Donma' hareketini en az
3-4 kez tekrarlayın. Grup yürümeye devam eder. Bu sefer, herhangi biri
uyarı yapmadan 'donabilir'. 
 
 Grubun geri kalanı, birinin 'donduğunu' fark ettikleri anda durmalıdır.
Herkes yürümeye devam edebilir. Bu durum grup tarafından fark edilmeli
ve grup tekrar yürümeye devam etmelidir. Herkes alanda serbestçe hareket
edebilir ve istediği her şeyi yapabilir (pozisyon değiştirmek, insanların
alanda yürüdüğü seviyeyi değiştirmek, ses çıkarmak) ve herkes alandaki
diğer kişilerle bağlantı kurmaya ve onlardan etkilenmeye açık olmaya teşvik
edilir. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  



A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  
Artan iletişim becerileri 
Kişinin kendisini daha iyi anlaması 
Grup ile bağlantı 
Yaratıcı düşüncede artış 

Grup eğitimleri ve atölye çalışmaları sosyal becerileri geliştirir,
empati ve başkalarını ve sahnede yer almayanları anlama
becerilerini geliştirir. Bu etkinlik, katılımcıların bir grup olarak
nasıl bağlantı kurduklarını düşünmelerine yardımcı olur.
Sahnedeki sanatçılar ve seyirciler arasındaki enerji alışverişi,
katılımcılara neden-sonuç ilişkisi hakkında bir fikir verir. 

Give and Take, öğrencileri bir dizi tekrarlayan ses ve hareketi
keşfetmeye ve bunların sahnedeki sanatçılar arasındaki enerji
alış verişinin bir parçası olarak nasıl birbirine bağlandığını
düşünmeye davet eder. Etkinlik doğaçlama, tekrar, aktif
dinleme/cevap verme ve soyut/somut somutlaştırı lmış fikirlere
odaklanır. 

20.VER VE AL

T A N I M

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

-grup çalışması,
doğaçlama,
-tekrarlama aktif
dinleme veya cevap
vermek, 
-iletişim,
-soyut/somut, 
-somutlaştırılmış
fikirler. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

K A Y N A K
https://dbp.theatreda
nce.utexas.edu/conte
nt/give-and-take

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


Yönergeler: 
  Açık bir alanı "sahne" olarak tanımlayın ve önünde "seyirciler" için bir boşluk
bırakın. Öğrencilerin bir kısmını (5-10 yeterli) önce oynamaya davet edin.
Kendilerini sahne alanı boyunca eşit bir şekilde konumlandırmalarını ve
aralarında hareket edebilecekleri boşluk bırakmalarını isteyin. Tekrarlayan bir
ses ve hareket kullanarak boşlukta seyahat eden ve ses/hareket enerjisini yeni
bir tekrarlayan ses ve hareket yapan başka bir oyuncuya "veren" bir oyuncu
dışında herkes donmuş durumdadır. 
  Oyuncular gerçek veya soyut hareketler kullanabilir. Örneğin, A oyuncusu
ayaklarını yere vurur ve "Boing, Boing, Boing" diyerek oyun alanı boyunca
donmuş olan B oyuncusuna doğru ilerler; A, B oyuncusuna doğru yüksek sesle
son bir "Boing" yapar. Sonra A donar ve B sıçrayarak ayak parmağını tutar ve
"Ow, Ow, Ow" diyerek bir ayağını zıplatır ve C'ye "Ow" der ve sonra donar. C,
"Ohwah, Ohwah" diyerek kollarını havaya kaldırır. Grup bir süre oynadıktan
sonra grupları değiştirin ve yeniden başlayın. Harekete/seslere ilham verecek
temaları tanıtın: Okul, empati, saygı, kültürlerarası diyalog vb. 
   "Verme" konusunda ustalaştıktan sonra "alma" oyununa geçin. "Al" oyununda
oyuncular aynı modeli tekrarlar, ancak bir oyuncunun enerjiyi "vermesini"
beklemek yerine, oyuncular enerjiyi "alır". Enerji alındığında, enerjinin alındığı
oyuncu donar. Grup "verme" ve "alma" kurallarını anladıktan sonra, oyuncular
her ikisini de kullanabilir; yani C, B'den "alabilir" ve sonra B, A oyuncusuna
"verebilir" ve bu böyle devam edebilir. 

EYLEM FİKRİ
N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  

M O R E  D E T A I L S  D O W N  B E L O W



Yansıması :  
-Bu etkinlikte 1 - 10 arasında ne kadar başarılıydık? 
-Oyun boyunca sesimiz/hareketlerimiz nasıl gelişti? Gerçek hareketleri mi yoksa
soyutlanmış hareketleri mi daha çok kullanma eğilimindeydik? Sizce bunun nedeni nedir? 
 -Bir tema üzerinde çalışırken sesimiz/hareketlerimiz nasıl bir hikaye oluşturdu ya da daha
geniş sorgulamamızla nasıl bağlantı kurdu? 
 
Olası ek öneriler :  
-Tüm vücudunuzu kullanmaya çalışın. Eğer 4 üzerinde oynuyorsak, 1-10 arası bir ölçekte,
10 neye benzer? 
-Sıra size gelmediğinde tamamen donmuş halde kalmanız gerektiğini unutmayın. 
-Bu bir topluluk oyunudur; herkesin bir sırası olduğundan emin olmak sizin
sorumluluğunuzdadır. 
 
Olası Değişkenler/Uygulamalar : 
-Öğrenciler kısa kelime öbekleri kullanabilir; öğrencileri gerçekten dinlemeye ve bir hikaye
oluşturmak için kendilerine verilenlere yanıt vermeye teşvik edin. 
- Sosyal Bilgiler: Öğrencilerin tarihteki olayları (Sanayi Devrimi) veya bir zaman dilimini
keşfetmelerini sağlayın. 
- Okuma/Yazma: Öğrencilerin bir hikayenin geçtiği ortamı veya dünyayı, ana temaları ve
karakterleri keşfetmelerini sağlayın. 
- Bilim: Öğrencilerin ekosistemleri, mevsimleri, hava durumunu ve hayvanların özelliklerini
keşfetmelerini sağlayın. 
- Matematik: Öğrencilerin atlayarak saymayı keşfetmelerini sağlayın (3'ten 6'ya ve 9'a
kadar). 

DİĞER DETAYLAR



A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Öğrenciler davranışlarının ve bunun diğer insanları nasıl
etkilediğinin daha fazla farkına varırlar. Ayrımcılık
uygulamalarını belirlemede becerikli hale gelirler ve
bunlardan kaçınabilirler. Yeterli iletişim için beceriler
geliştirirler.

Diğer topluluklarla iletişim sürecinde kendi topluluklarının karşılaştığı
sorunlar üzerine kafa yormayı öğrenirler. Daha hoşgörülü olmayı
öğrenirler, önyargılarını ve klişelerini aşarlar ve gelecekteki problemli
durumlarda değişimi tetikleyebilecek dengeli bir görüş oluştururlar.

Projenin temel amacı, eğitim alanında etnik temellere dayalı
ayrımcı davranış ve insan hakları ihlallerinin azaltılmasına dört
okul topluluğunu dahil ederek karma etnik bölgelerde sivil
toplumun gelişimini desteklemektir. Proje kapsamında Bölgesel
ve Sivil Girişimler İttifakı ekibi "eğitici tiyatro" için bir Metodoloji
geliştirdi ve bunun uygulanması için öğretmenleri eğitti.
Metodoloji, farklı etnik topluluklardan öğrencilerin rollerini
değiştirmek için forum tiyatrosu formlarının uygulanmasını
içerir. Böylece katılımcılar duygusal olarak ötekinin “rolüne”
girerler ve dünyayı “duyularıyla” görmeye ve hissetmeye
başlarlar. Metodoloji etkinliğini kanıtlamıştır ve halen ülke
genelindeki okul topluluklarında uygulanmaktadır. Ayrıca ırk,
din, siyasi görüş, cinsel yönelim gibi diğer ayrımcılık türlerini de
kapsar. Kullanılan ana yaklaşım “deneyim yoluyla öğrenme”
yaklaşımıdır. Bu nedenle eğitici oyun ve senaryolar
oluşturulurken gerçek hayat hikayeleri ve durumlar olmazsa
olmazdır.

Bu uygulamanın gerçekleştirilebilecek en önemli kazanımı, tiyatro eğitimi ve
eğitim uygulamaları olmak üzere iki yaklaşımın dengeli bir şekilde kullanılması
ya da bir öğretmenin etkili ve ilham verici bir “oyuncu – eğitmen” haline
getirilmesidir.
Bu projenin inşa ettiği başarılı bir eğitim tiyatrosu konseptinden de
yararlanabiliriz.

21."HEPİMİZ AYNIYIZ HEPİMİZ
FARKLIYIZ."
T A N I M

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

ayrımcılık ve
hoşgörüsüzlük,
hoşgörü, 
problem çözme, 
eleştirel düşünme. 

E Y L E M  F İ K R İ

K A Y N A K

https://www.allo- 
tolerance.eu/index.ph 
p/en/learningresource 
/forum-theatre- 
tolerance-en

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

-ekip çalışması becerileri 
-oyunculuk becerı̇lerı̇ 
-topluluk önünde konuşma becerileri 
-problem çözme becerileri 
-dezavantajlı gruplara karşı empati 
-çatışmaları yönetme becerileri 

Öğrenciler yaşamlarındaki gerçek sorunları aktif olarak
çözmeyi, sosyal adaletsizlik ve baskıyla karşılaştıklarında tepki
vermeyi öğreneceklerdir. 

Bu faaliyet, amacı elverişli öğrenme ortamları yaratmak için
açık eğitim kaynakları ile bir Kılavuz ve Toolbox sağlamak olan
Xeno-Tolerance projesine aittir. Sınıfta karşılıklı anlayış için
çaba gösterir. Erken aşamalardan itibaren radikalleşmeye karşı
mücadele eder. Bu yöntem, öğrencilerin potansiyel bir
çatışmaya dayalı bir oyun senaryosu oluşturmalarına ve
çatışmayı oyun aracılığıyla çözmeye çalışmalarına olanak tanır. 
Hedefler :  
- Tartışılan konuyu çözmelerine izin vererek öğrencilerin
güçlendirilmesi. 
- Daha iyi grup durumları hayal ederek problem çözme
yeteneğinin geliştirilmesi. 
- Bir grup içindeki ve bir durumdaki mağdur ile istismarcı
arasındaki sorunları tespit etme. 
- Sosyal adaletsizlik ve baskıya tepki göstererek öğrencilerin
hayatlarındaki gerçek sorunları aktif bir şekilde çözmeleri. 

22.HOŞGÖRÜ İÇİN FORUM
TİYATROSU

T A N I M

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

ayrımcılık ve
hoşgörüsüzlük,
hoşgörü, 
problem çözme,
eleştirel düşünme. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

K A Y N A K

https://arci-
ngo.org/wp-
content/uploads/201
5/03/1_2_Rukovostvo
- 
_obrazovatelen_teata
r.pdf

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


Süreç, oyunu hazırlamak için bir atölye çalışmasını ve ardından bir performansı içerir.
Tiyatro Forumu atölyesi (2 saat) üç aşamalı bir süreçtir: 

Isınma oyunları ve aktiviteleri: Öğretmen, katılımcıların rahatlaması, odaklanması ve
grup içinde kendilerini güvende hissetmeleri için duyularla ilgili bir aktivite seçebilir,
örneğin, yumuşak ortam müziği eşliğinde kısa bir rahatlama seansı (kolaylaştırıcı
zihinlerinde yeniden yaratmaları gereken bir hikaye anlatırken öğrenciler gözleri
kapalı bir şekilde daire şeklinde otururlar). 

Olay örgüsünün yazılması: Grup odaklandıktan sonra kolaylaştırıcı, hem ezilen hem
de ezeni tanımlayarak bir baskı deneyimini paylaşmalarını ister. Metinler,
katılımcıların ayrımcılık, önyargı, iş, şiddet gibi konularla ilgili gerçek yaşam
öykülerine dayanarak kolektif olarak yazılacaktır. 

Aşağıdaki sorular oyunu tanımlamaya yardımcı olabilir: "Kahraman (ezilen) neyi
başarmak istiyor?" Grup, kahramanın ne istediğini tanımlamalıdır, böylece daha
sonra karşılaşılan sorunlar belirlenebilir. "Ezileni hedefine ulaşmada başarısız kılan
engel nedir?" Tüm bu zorluklar aktörler tarafından ifade edilecektir. "Olası çözümler
nelerdir?" Halkın da benzer sonuçlara ulaşmasını sağlamak için oyun
sahnelenmeden önce sorunun olası çözümleri tanımlanmalıdır. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R  ?  



Oyuncu seçimi ve prova: Temsil edilecek durumların seçilmesinin ardından
performans süreci başlar. Oyun bir arabulucu yardımıyla kurgulanmalıdır. Oyuncular
seçilir ve oyunun provası yapılır (en az bir hafta önerilir). İdeal olmayan bir durum
temsil edilir. Oyun, protagonist (ezilen) ve antagonist (ezen) arasındaki bir çatışmaya
dayanır. 

Tiyatro Forumu performansı (2 saat) üç aşamaya ayrılmıştır:  
Halkın ısınması. Rahatlatıcı aktiviteler uygulanabilir.  
Performans. Performans, seyircinin pasif kaldığı geleneksel bir tiyatro gösterisi olarak
gerçekleştirilir. 
Forum. Yöneten kişi seyircilerle bir tartışma başlatır. Oyun tekrar sahnelenir ancak bu
kez seyirciler, ezilen karakterin amacına ulaşmasını engelleyen tanımlanmış sorunları
çözmeye çalışan aktif bir rol üstlenir. Oyunu durdurabilir ve kolaylaştırıcı tarafından
açıklanan belirli kuralları takip eden aktörler olarak oyunda yer alabilirler: 
 
Eğer bir seyirci rol almak isterse "Dur" demeli ve hangi karakterin yerine geçmek
istediğini söylemelidir. Diğer oyuncuların yeni oyuncunun söylediklerine göre
doğaçlama yapmaları gerekir. 
 
Bu ikinci performans sırasında yöneten kişi araya girebilir ve önerilen alternatiflerin
ne kadar uygulanabilir olduğunu seyircilerle tartışabilir:  
-Oyun, seyircinin hikayeyi/olayı anlamasını sağlayacak şekilde sahnelendi mi? 
- İzleyiciler sürece (oyun sırasında) müdahale etti mi? 
- İzleyiciler bunu takip eden tartışma sırasında herhangi bir sonuca vardılar mı? 

DİĞER DETAYLAR



K A Y N A K

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

E Y L E M  F İ K R İ

Bu proje kapsamında Habitat, özellikle gençler ve kadınlar olmak
üzere Arapça konuşanların kariyerlerine hızlı bir başlangıç
yapmalarına veya kariyerlerini ilerletmelerine, gelecekteki iş
fırsatlarına hazırlanmalarına veya işlerini büyütmelerine yardımcı
olmak için tasarlanmış bir dijital beceri eğitim programı olan
Google'ın Maharat min Programını uygulayacaktır. 

 Mülteci Çalışmaları Programı, mültecilerin Türkiye
ekonomisine ve daha geniş bir topluma entegrasyonunu
desteklemeyi amaçlamaktadır. Girişimcilik bileşeni olan İMECE
Projesi, mültecilerin kendi işlerini kurmalarına yardımcı olmayı
amaçlamaktadır.  
 Proje, mültecilerin kendi kendilerine yetebilmelerini ve
sosyoekonomik uyumlarını teşvik etmektedir. Proje AB
tarafından finanse edilmekte ve UNHCR ile ortaklaşa
yürütülmektedir. Uygulama, 2017 yılından bu yana Türkiye'de
en fazla mülteciye ev sahipliği yapan 11 ili kapsamaktadır. 
 IMECE Projesi, mülteci girişimciliğini desteklemek için 132
şartlı hibe vermiştir. Bu hibelerin yardımıyla, yaklaşık 50
işletme resmi olarak tescil edilmiş ve halen faaliyet
göstermektedir. 

Şu anda dijital pazarlama, veri ve teknoloji
ve kariyer gelişimi olmak üzere üç ana
kategoride çok çeşitli ücretsiz kurslar
sunan The Maharat min Google
platformundan faydalanabiliriz. Dersler,
arama motoru pazarlaması, başarılı bir
çevrimiçi varlık oluşturma, sosyal medya,
çevrimiçi reklamcılık ve etkili ağ oluşturma
gibi konuları kapsayan 100'den fazla
açıklayıcı video şeklinde mevcuttur.
Kursların tamamlanmasının ardından
katılımcılar Google'dan sertifika alıyor. 

A N A  Ç I K A R I M  
Girişimcilik 
Dı̇jı ̇tal becerı̇ler 
Sosyal kapsayıcılık 

23. iMECE PROJESİ

T A N I M

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

mülteci kapsayıcılığı, 
iş yerinde eşitlik. 

https://habitatdernegi 
.org/socioeconomic- 
cohesion/imece/? 
lang=en

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


24.MUTLULUK BİLİMİ
(POZİTİF PSİKOLOJİ)
T A N I M

Tiyatro aracılığıyla
nasıl daha iyi bir SEN
geliştirebileceğimize
dair motivasyon
oyunları ve senaryolar
yapabiliriz. 

Psikolojideki bir araştırma alanından - Mutluluk Bilimi (veya
Pozitif Psikoloji) kanıtlara dayanarak, Mutluluk, özgüven ve
özsaygı, psikososyal refah, ruh sağlığı (risk davranışlarını ve
sağlık maliyetlerini azaltma) ve olumlu ilişkileri teşvik etmek için
kişisel, sosyal ve duygusal gelişim için Çocuklara, Gençlere,
Ailelere, Eğitimcilere ve Öğretmenlere yönelik bir faaliyet, eğitim
ve atölye çalışması programı önerilmektedir. 

Program aracılığıyla bazı temel yetkinlikler geliştirilmektedir: 

Duygusal Zeka, kendini tanıma, empati, iletişim ve kişilerarası
beceriler, esneklik, eleştirel ve yaratıcı düşünme, problem çözme,
inisiyatif alma ve karar verme. 

Projenin uygulanması 3 düzeyde gerçekleştirilmektedir: 
-Çocuklara ve Gençlere Yönelik Faaliyetler - okul öncesinden
liseye kadar okullarda Mutluluk, öz saygı, güven ve kişisel
gelişimi teşvik eden faaliyetlerle yürütülür; proje ve faaliyetleri
uygulamak için sertifikalı gözlemcilerden oluşan bir ağ tarafından
uygulanır. 
-Öğretmenler ve Eğitimciler için Eğitim - Öğretmenlerin ve
Eğitimcilerin öğrencilerinde ve kendi kişisel gelişimlerinde
beceriler geliştirebilmeleri için, Pozitif Psikoloji ve Duygusal
Zekanın en son metodolojilerini kullanarak, nitelikli profesyoneller
tarafından yapılan Sertifikalı Eğitimler sunulmaktadır. 
- Ebeveynler ve Aileler için Atölye Çalışmaları - Ebeveynlere ve
ailelere Pozitif Psikoloji ve Mutluluk Bilimi araçları ve kavramları
sağlamak ve ebeveynlik becerilerini güçlendirmek için dinamik
oturumlar düzenlemek. 
 
Programın her oturumu, sonuçları göstermek ve projenin sürekli
iyileştirilmesine katkıda bulunmak ve bu programa katılmanın
faydalarını kanıtlamak için her zaman değerlendirilecek ve
izlenecektir. 
Bu proje ülkenin kuzeyinden güneyine okullarda, gençlik
merkezlerinde ve eğitim kurumlarında, kent konseylerinde ve
mahalle meclislerinde, kolejlerde ve kurumlarda uygulanmaktadır. 
İçerikler, kısa grup oturumları ve daha sonra bireysel rehberlik ve
küçük gruplar halinde hedef kitlenin yaş gruplarına göre
uyarlanmıştır. 

EYLEM FİKRİ



FAYDALARI VE
ANA ÇIKARIM

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R  ?  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

https://www.faceboo
k.com/EducarFelicida
de/ 

http://escolapais.wee 
bly.com/programa- 
educar-para-a- 
felicidade.html 

Yüz yüze, deneyimsel ve dinamik bir metodoloji kullanılarak Kişisel Gelişim, Kendini Tanıma,
Mutluluk, Pozitif Psikoloji, Pozitif Eğitim, İyimserlik, İyi Oluş, Özsaygı, Pozitif Duygular,
Değerler, Bilinçli Ebeveynlik, Sosyal İlişkiler ve Duygusal Zeka gibi temalar üzerinde
çalışılmaktadır. 

Çocukların ve gençlerin gelişiminin, içinde yer aldıkları farklı bağlamlara bağlı olduğu göz
önünde bulundurularak, çeşitli eğitim aracılarına ve gençlik çalışanlarına (resmi ve gayri
resmi), olumlu tutum ve olumlu iletişim, aile ve bireysel refah ile akademik ve kişisel başarı
için gerekli olan ve günlük olarak uygulanacak araçları sağlamak amaçlanmaktadır. 

A N A  Ç I K A R I M
-pozitif zihniyet 
-kendini yansıtma becerileri 
-ı̇letı̇şı̇m becerı̇lerı̇ 
-özsaygı 

B u  e t k i n l i k
h a n g i
k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  
-Özgüven, 
-Aktı̇f vatandaşlık. 

K A Y N A K

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
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A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Sosyal Çalışmalar: Refah ve Sosyal Dışlanma 
- Farklı sosyal dışlanma biçimlerini açıklayabilir ve analiz
edebilirler. (Ethics – Contemporary Moral Language and its
Central Concepts and Metaphors) 
 
- BM Çocuk Hakları Sözleşmesi ve BM İnsan Hakları
Sözleşmesi'ne atıfta bulunarak hakların ne anlama geldiğini
açıklayabilirler. 
- Kişinin kendisi için talep ettiği hakları başkaları için de eşit
şekilde tanıyan adalet kuralını ifade edebilirler. 
Vatandaşlık :  
-'Kendimi başkasının yerine koymak' ile ne kastedildiğini
açıklayabilirler; örneğin benden daha az şanslı olan insanlar,
acı çeken insanlar, hayatlarında zorluklar yaşayan insanlar. 
- Hepimizin bireylere ve yerel topluma olumlu katkıda
bulunabileceği yolları belirleyebilirler. 
- Medya ve reklamlardaki önyargı ve yanlış temsilleri
tanıyabilirler. 
-Klişeleri tanıyabilir ve onlara meydan okuyabilirler. 
-Çapraz müfredat temaları 
-Öğrenmeyi öğrenmek 
-Çeşitlilik için Eğitim 

Önyargıların, basmakalıp düşüncelerin ve ayrımcılığın ne
olduğunu anlamak. 
İnsanların belirli insan gruplarına karşı olumsuz tutumları
olduğunu anlamak. 
Kendilerinin ve başkalarının basmakalıp ve önyargılı
tutumlarını tanıyabilmek. 
Önyargı ve basmakalıp düşüncelerin olumsuz sonuçlarının
farkında olmak. 
İçerme ve dışlamanın yönlerini tanımlamak. 

Bu oturumda önyargı, kalıp yargılar ve ayrımcılık, katılımcıların
haklarında fazla bilgi sahibi olmadan bir iş için aday seçecekleri
bir oyun aracılığıyla tanıtılacaktır. Öğrenciler ayrıca dahil
edilmenin veya dışlanmanın nasıl bir his olduğunu
düşüneceklerdir. 

25.ÖNYARGI,STEREOTİPLER,AYRIM
YAPMA VE KAPSAMA

T A N I M

EYLEM FİKRİ

K A Y N A K

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

Önyargı, 
Klişeler, 
Ayrımcılık ve
kapsayıcılık. 

İhtiyaç duyulan materyaller :  
- Powerpoint  
-İsteğe bağlı - Insider
Outsider elektronik tablo 
- Beyaz tahta ve
işaretleyici/ekran/projektör 

https://kopin.org/portf
olio-items/activity-2-
prejudice- 
stereotypes-
discrimination-and-
inclusion/ 
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A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Gençler diğer insanların geçmişlerini keşfedecek, empati ve
kapsayıcılığı geliştireceklerdir. 

Öğrenciler rol yapma yoluyla kendilerini tanımlayabilir,
deneyimlerini paylaşabilir ve sorun boyunca bir tartışma
açabilirler. Ayrıca bu tür davranışları tanıyabilecek ve buna
göre hareket edebileceklerdir. 

26.GEZGİNİN HAKLARI: RİSK
ALTINDAKİ BİR AZINLIĞIN
DURUMUNU İNCELEMEK
T A N I M
Bu kaynak, belirli azınlıkların ve toplulukların nasıl ayrımcılığa
maruz kaldıklarını ve insan hakları ihlalleri riski altında
olduklarını Birleşik Krallık'taki Gezgin topluluklar örneğini ele
alarak incelemektedir. 

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

ayrımcılıkla ilişkili
olarak klişeleşme. E Y L E M  F İ K R İ

https://www.amnesty 
.org/en/latest/educati 
on/2016/03/three- 
education-activities- 
for-young-people-to- 
challenge- 
discrimination/ 

Rol yapma ve tartışma yoluyla, üç ana faaliyet öğrencilerden
Gezginlerin göçebe yaşam tarzının arkasındaki nedenleri
incelemelerini, gezgin insanları çevreleyen klişelere ve yanlış
anlamalara meydan okumalarını ve arazi haklarıyla ilgili çatışmaları
keşfetmelerini istemektedir. 

K A Y N A K

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
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K A Y N A K

T A N I M

A N A  Ç I K A R I M  

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Grup eğitimleri ve atölye çalışmaları sosyal becerileri geliştirir
ve kendilerinden farklı olanlar da dahil olmak üzere diğerlerine
karşı empati ve anlayış geliştirmelerini sağlar. 

Öğrenciler, çeşitli sosyal sorunlarla nasıl başa çıkacaklarını ve
belirli beceriler ile yüksek düzeyde empati ve anlayış gerektiren
durumlarda nasıl davranacaklarını öğrenirler. 

27.FORUM TİYATROSUNDAKİ
MACERALAR

Proje 2003 yılında Hayatboyu Öğrenme Programı tarafından
finanse edilmiştir. Romanya, İngiltere, Danimarka, Portekiz,
Fransa, Estonya, Litvanya, İtalya ve Bulgaristan'daki farklı
Avrupa topluluklarında yetişkin ve öğrenci eğitiminde teatral
yaklaşımların kullanımının sonuçlarını Makedonya ve
Sırbistan'dan benzer düşünen kişilerle işbirliği içinde incelemeyi
amaçlamaktadır. 

Özellikle de Forum Tiyatrosunun sivil faaliyetlerin teşvik
edilmesinde bir araç olarak kullanılmasında. Yetişkin
eğitimcilerinin farklı topluluklarda çalışmak için forum
tiyatrosunu kullanma deneyimleri özetlenmiş ve farklı hedef
gruplarda uygulanması için evrensel bir model aranmıştır.
Projenin sonuçları "Adventures In Forum Theatre" adlı bir eğitim
rehberinde düzenlenmiştir. 

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

Sosyal sorunlar hakkında
farkındalık yaratmak, 
Grup çalışması yoluyla
sosyal sorunların ve
önyargıların üstesinden
gelmek. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

https://theatretsvete. 
eu/timeline/forum- 
teatar-v- 
obuchenieto-za- 
vazrastni/

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


Proje, görüntü tiyatrosu, görünmez tiyatro ve forum tiyatrosu olmak
üzere üç tür özel performatif yöntemin uygulanması açısından faydalı
olabilir. 

"Görüntü Tiyatrosu", katılımcıları aile ve toplumdaki insan ilişkileri
hakkındaki gerçeklerle, konuşma dili kullanmadan yüz yüze getiren
bir dizi egzersiz ve oyundur. Görüntü , kelimelerin bizi içine soktuğu
beyin sansürünü ortadan kaldırır. Görüntüler dilsel ve kültürel
engellerden bağımsızdır ve Boal'ın da gösterdiği gibi, çoğu zaman
beklenmedik evrensel gerçekleri kendiliğinden ortaya çıkarır. 

"Görünmez Tiyatro", gerçek bir dramatik sahnede değil, bir tiyatroda
katılımcı olduğundan şüphelenmeden seyirciyi bir aktör olarak içerir.
Bu, kamuya açık bir forum biçiminde tartışmaları teşvik etmenin,
insanları sorunlarla meşgul etmenin bir aracıdır. 

EYLEM FİKRİ

N A S I L  U Y G U L A N A B İ L İ R ?  

C O N T I N U A T I O N
I S  D
 OWN BELOW



Halk, kendisine öğretildiğini hissetmeksizin herhangi bir pozisyon
almakta ve durumdan herhangi bir çıkış yolu önermekte özgürdür.
"Ezilenlerin Tiyatrosu" - seyircisine karşı asla didaktik olmamayı, karşılıklı
araştırma ve öğrenme sürecini vurgular. 

"Forum Tiyatrosu", izleyiciler için heyecan verici bir konunun
çözülmemiş bir biçimde gösterildiği bir tiyatro oyunudur. İzleyiciler farklı
çözümler önermeye ve oynamaya davet edilir. Böylece paylaşılan
vakadan deneyim kazanırlar. 

DEVAMI



Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Bu proje, ortaokul öğrencilerimizle (12-18 yaş arası) dramayı bir
sanat formu olarak kullanmanın yanı sıra zorbalık ve çatışmayı
önlemeye yönelik bir öğretim araçları koleksiyonu olarak
çalışmayı amaçlamıştır. 

Öğretmenlere yönelik ortak eğitim faaliyetleri aşağıdaki alanlarda
uygulanmıştır: Drama Temelli Öğretim, Ezilenlerin Tiyatrosu, Ters
Yüz Sınıf, Proje Temelli Öğrenme, Okul Akran Arabuluculuğu vb.
Projelerin ana hedeflerinden biri ayrımcılık, ayrıştırma, ırkçılık,
zorbalık ve şiddetle mücadele etmektir: 
- Ezilenlerin Tiyatrosu teknikleri: forum tiyatrosu, görünmez
tiyatro ve görüntü tiyatrosu. 
 -Drama temelli öğretim teknikleri "iki dokunuş tiyatrosu",  
 -"gym mat tiyatrosu", her bir katılımcının ülkesinin kültürel
mirası üzerine inşa edilen performanslar. 

Katılımcı okullar, saldırgan davranışların azaldığını ve her türlü
sosyal eşitsizlikten kaçınmak için empatik eğilimlerin arttığını,
okulda yapıcı bir atmosferin teşvik edildiğini ve bunun da
öğrenme puanlarının artmasına yol açtığını iddia etmektedir. 

Öğrencilerin öncülük ettiği bu çatışma çözümü modelleri, uzun
vadede okul şiddetini azaltma ve önleme potansiyeline sahip
olduğunu kanıtlamıştır ve bu da öğretmenler, öğrenciler ve
aileleri için bir kazanç olmuştur. 

Öğrenciler, yenilikçi eğitim metodolojilerini uygulayarak, karmaşık
günlük durumları mümkün olan en iyi şekilde ele almayı ve her
türlü insanla yapıcı ve saygılı bir diyalog kurmayı öğrenmektedir.
Tiyatro gösterileri aracılığıyla kültürlerarası diyalog, bu tür
davranışların onaylanmasına katkıda bulunmuştur. 

28.DRAMA TEMELLİ ÖĞRETİM,ÇATIŞMA
ÖNLEME VE ELEŞTİREL DÜŞÜNME

T A N I M

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :



EYLEM FİKRİ

E X A M P L E  O F  H O W  T O
I M P L E M E N T  T H I S  P R A C T I C E

A N A  Ç I K A R I M  
Öğrenciler potansiyel çatışma durumlarında
daha empati sahibi, anlayışlı ve esnek
olurlar. Öğretmenler, öğrencileri eğitme,
öğretme, iletişim kurma ve kışkırtma
sürecinde çok daha çevik hale gelir;
interaktif ve çağdaş metodolojilere dayalı
cazip bir eğitim sağlama konusunda
becerikli olurlar. 

- Performans sanatları teknikleri de
dahil olmak üzere yenilikçi ve
disiplinler arası eğitim yöntemleri
aracılığıyla ayrımcılık, ırkçılık, zorbalık
ve şiddetle mücadele etmek. 

E Y L E M  F İ K R İ
Bu uygulamanın unsurları, forum tiyatrosu eğitim

sisteminin şekillendirilmesi ihtiyaçları için
uygulanabilir. Proje, yabancı düşmanlığıyla

mücadelede forum tiyatrosunun uygulanmasına
yönelik etkili ve verimli bir eğitim sisteminin
oluşturulmasını sağlayacak şekilde bir araya

getirilebilecek bir dizi alternatif ve disiplinler arası
sahne sanatı ve eğitim tekniğini denemektedir. 

B u  e t k i n l i k  h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e  ç a l ı ş ı r ?  

K A Y N A K
https://euerasmusdrama.wixsite.com/drama/the- 

theatre-of-the-oppressed-1

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


K A Y N A K

Ö Ğ R E N C İ L E R  İ Ç İ N  F A Y D A L A R I  

Takım Çalışması 
İşbirliği 
Yaratıcılık 
Çeşitlilik 
Kabul etme

Öğrenciler diğer kültürleri kabul etmeyi, kültürel
çeşitliliğe açık olmayı ve başkalarına saygı duymayı
öğreneceklerdir. 

Bu faaliyet kültürel çeşitliliği, barışı ve diğer kültürlere karşı
hoşgörüyü teşvik etmektedir. 
 Faaliyetin amacı işbirliği ruhunu canlandırmak ve ortak bir
kimlik bulmaktır. Faaliyet yöntem olarak simülasyonu
kullanmaktadır. 

A N A  Ç I K A R I M  

29.KÜLTÜRLER

T A N I M

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

çeşitlilik,
hoşgörü, 
klişeleri ve önyargıları
kırmak. 

E Y L E M  F İ K R İ
A Ş A Ğ I D A D I R :

https://www.scout.ro/
wp- 
content/uploads/201
3/10/Manual-100-de-
idei-de-educatie-
non-formala.pdf 
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1) Gerekli kaynaklar: açık veya kapalı alan/oda, kağıtlar, doğadan
malzemeler. 
Süre: 60- 120 dakika  
Grup büyüklüğüne bağlı olarak 6-10 katılımcıdan oluşan gruplar
oluşturulacaktır. 

2) Her gruba kültürlerini inşa edecekleri bir bölge/köşe verilecektir. 
 Başlangıç olarak, her grubun ülkeleri için bir isim bulmaları, halkları için
bir isim bulmaları, dillerini oluşturmaları, bayraklarını oluşturmaları ve
ülkenin tarihini oluşturmak için doğadan malzemeler kullanarak
topluluğun merkezini inşa etmeleri gerekecektir. 

3) Bu sürecin bitiminden sonra, her gruptan 2 temsilci diğer ülkeleri
ziyarete gidecek, orada yaşayanlarla etkileşime girmeye ve ortak şeyler
bulmaya çalışacaktır. 
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4) Etkileşim sürecinden sonra her grup kendi kültürünü tanıtacak ve ortak
kimlikler bulmak zorunda kalacaktır. Yöneten kişi tüm kültürlerin takdir
edildiğinden emin olacaktır. 
 
Beyin fırtınası ve karşılıklı tartışmanın ardından önyargıları kışkırtmayan,
farklılıkları kabul eden ve kimseyi aşağılamayan davranış normlarını
belirleyeceğiniz ortak bir sınıf paneli oluşturun. 
Bu en iyi uygulamaları gösteren bir dizi faaliyet ve davranış
bulunmaktadır: 
- Irkçı şakalara veya yorumlara meydan okumak 
-Kendi geçmişinizden farklı bir geçmişe sahip birini tanımak için çaba sarf
etmek 
-Kendinizi ve başkalarını farklı kültürler ve gelenekler hakkında eğitme 
-Herhangi bir şekilde ayrımcılığa veya bağnazlığa karşı durmak 
 
Bu en iyi uygulamaları hayata geçirerek toplumumuzun daha hoşgörülü
ve başkalarını kabul eden bir yapıya kavuşmasında hepimiz rol
oynayabiliriz. 

DEVAMI



A N A  Ç I K A R I M  

Farklı insan gruplarına ilişkin kendi tutumlarınızın ve kalıp
yargılarınızın farkında olmanız ve önyargının (bilinçli veya bilinçsiz)
eylemlerinizi ve kararlarınızı nasıl etkileyebileceğini ve potansiyel
olarak ayrımcılığa neden olabileceğini anlamanız önemlidir. Her
şeyden önce, tüm geçmişlerden gelen öğrencilerin, gençlerin ve
meslektaşlarınızın son derece karmaşık kimliklere sahip bireyler
olduğunu unutmamalısınız. Etnik köken, cinsiyet, cinsiyet, cinsellik,
engellilik, sosyal sınıf ve din veya inanç dahil olmak üzere bir dizi
başka faktörün yanı sıra bu kimliklerin sadece bir boyutudur. 

Önyargıya karşı korunmaya yardımcı olmak için: 
- Kendi tutum ve davranışlarınız üzerinde düşünün. Sahip
olabileceğiniz önyargıların ve önyargıların farkında olmayı öğrenin ve
bunlara meydan okumak için çalışın;  
 -Ve başkaları tarafından sergilenen önyargılara karşı gelecek
cesarete sahip olmalısınız. 

Önyargı ile mücadeleye yardımcı olabilecek en iyi uygulamalar: 
Hoşgörü: Sizden farklı olsalar bile başkalarına karşı hoşgörülü olmak
önemlidir. Kendinizi onların yerine koymaya ve olayları onların bakış
açısından görmeye çalışın. 
Kabul etme : başkalarını oldukları gibi kabul etmek yabancı düşmanlığı
ile mücadelenin kilit bir parçasıdır. Herkes farklıdır ve bu farklılıkları
tanımalıyız. 
Eşitlik: Geçmişlerine bakılmaksızın herkese eşit muamele edilmesi,
mücadelede esastır. 

Öğrenci avantajları şunları içerir: 
-başkalarına saygı 
-farklılıklara hoşgörü 
-sınıfta eşitlik  
-Başkalarına karşı daha hoşgörülü ve kucaklayıcı bir kültürün
nasıl oluşturulacağı hakkında daha fazla bilgi edinin. 
 -Bu sözler önemlidir çünkü bir hatırlatma işlevi görürler 
tüm insanlar eşit yaratılmıştır ve eşit muamele görmelidir. 
Yaptığımız her işte başkalarına karşı hoşgörülü olmalı, farklılıkları
kabul etmeli ve eşitliği desteklemeliyiz. 

30.ÖN YARGIYA KARŞI
ÖNLEM ALIN

T A N I M

B u  e t k i n l i k
h a n g i  k o n u l a r ı
ç ö z m e y e
ç a l ı ş ı r ?  

- kışkırtma,
-önyargılar, 
-daha hoşgörülü
toplum, 
-başkalarını kabul
etme. 
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