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WSTEP

OPIS PROJEKTU

Podczas przygotowywania wniosku projektowego stwierdzilismy, ze wiele dobrych praktyk na swiecie
i w UE ilustruje i moze poprawi¢ miedzynarodowa swiadomos$¢ kulturowa i uwzgledniad réznice w
Srodowiskach lokalnych. Aby mdc dotrzeé do jak najwiekszej liczby osdb poruszajacych tematy
nienawisci i wrogosci wobec obcych kultur i ludzi w srodowisku szkolnym, zebraliSmy dobre praktyki,
ktére pozwolity zbudowac rzetelng baze przyktadow. Wybdr tych praktyk skupiat sie na nastepujacych
gtdwnych tematach - rozwijaniu empatii, szacunku, wyrazaniu siebie, promowaniu $wiadomosci
miedzykulturowej, uwzglednianiu réznic oraz wzmacnianiu komunikacji i relacji spotecznych, a
wszystko to w potaczeniu z teatrem forum i metodami sztuk performowanych. Zbidr ten zaspokaja
rowniez potrzeby nauczycieli w zakresie opracowywania regularnych praktyk dotyczacych wyzej
wymienionych tematdéw. Metody te powinny dotyczyé grupy docelowej ucznidw w wieku 14-18 lat.

CEL

Tre$é tej broszury powinna pomaéc nauczycielom podnies$é swiadomosé réznic kulturowych i
pomdéc im w rozpoczeciu kwestionowania utrwalonego postrzegania réznych kultur w ich

pracy.

Gtédwnym aspektem praktyk, ktdre zebraliSmy w tej broszurze, jest ich przejrzystosc i
przydatnosé. Naszym celem byto zebranie istniejacych, dobrze dziatajacych praktyk
dotyczacych ksenofobii i teatru forum.

Gtédwne platformy wykorzystywane do badan:
e Platforma rezultatéw projektow Erasmus+
e Strony internetowe agencji narodowych
e Krajowe bazy danych
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PROCES
TWORZENIA

KRYTERIA

Aby zapewnid jako$¢ tego produktu, stworzyliSmy kryteria wyboru dobrych praktyk:

SAYNOPHOBIA

e Skutecznos$é: Stopien, w jakim $rodek/podejscie jest widoczny i zakorzeniony w
poprzednich badaniach lub do$wiadczeniach.

e Wydajnosé: Miara/podejscie z wdrozonymi procesami zapewniania jakosci, w tym
informacje o wskaznikach, metodach lub narzedziach stosowanych podczas catego
procesu wdrazania.

e Wyniki ewaluacji wewnetrznej lub zewnetrznej: Miara/Zastosowane podejscie, ktdre
udowodnito wykonalne zastosowanie wsrdd grupy docelowej.

e Pewne dowody trwatosci: Srodek/podej$cie stosowane od pewnego czasu i
zapewniajace finansowanie |lub inne wsparcie (zaangazowanie szeregu
zainteresowanych stron) na kilka lat w przysztosci.

NASTEPNE KROKI

Po zebraniu 70 dobrych praktyk oceniliSmy, przeanalizowalidmy i porownaliSmy nasze
ustalenia w oparciu o takie kryteria, jak trafnos$¢ podtematdédw, trafnosé dla grupy
docelowej, dostepnos$dé dla nauczycieli, zakres odniesienia i inne.

W kolejnym kroku wybrali§my 30 najlepszych praktyk, ktére mozna zobaczyé w tej
broszurze. Wszyscy partnerzy pracujacy nad tym projektem zdecydowali o
uwzglednieniu najlepszych praktyk. Wyboru dokonano z uwzglednieniem wielu
aspektéw, takich jak réznorodnos$é najlepszych praktyk, zaprezentowane nowe
metody, potencjat innowacyjny, stabe strony oraz wnioski wyciggniete podczas
wdrazania.
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NAJLEPSZE

PRAKTYKI




1.FORUM TEATRALNE NA TEMAT
SPRAWIEDLIWOSCI SPOtLECZNEJ

OPIS
Cel: Bardziej dogtebne zbadanie kwestii sprawiedliwosci

spotecznej/tematow  globalnego obywatelstwa. Poznanie
narzedzi teatru forum. To ¢wiczenie mozna praktykowad, aby

MATERIALY ludzie zdali sobie sprawe, ze w zyciu chodzi o co$ wiecej niz
Creativity_Resilence

Workshops_102_WA
T-3_IAADs-Bruno-

tylko sami oni i ich witasna podrdz. Posiadanie $wiadomosci

pozwala ludziom wzigé odpowiedzialno$¢ za przynalezno$é do

Swiata i sprawia, ze czuja sie potrzebni jako czes$é wiekszego

Sales-da-Silva.pdf procesu. Cele kompetencji: Zrozumienie relacji z wtadza,

(mybluehost.me), motywacja do bycia czescig zmiany, partycypacja w zmianie,
umiejetnosé postawienia sie i zabrania gtosu.

JAKIE TEMATY

S REVWNOESCs? KORZYSCI DLA UCZNIOW

Uczestnicy osigagna wyjatkowe zrozumienie sprawiedliwosci

* samoswiadomosc, spotecznej poprzez warsztaty grupowe, krétko przygladajac sie

niesprawiedliwosc forum teatralnemu. Ta aktywnos$¢ pomaga stymulowadé dynamike

* wstawanie i grupy poprzez idee spotecznosci i pracy zespotowej.

mowienie w

swoim imieniu KLUCZOWE PREDYSPOZYCJE
* bojecie Zrozumienie sity relacji, motywacja do bycia czescig zmiany,

sprawiedliwego uczestnictwo w zmianie, umiejetnos¢ wstania i zabrania gtosu.

postepowania

POMYSt NA,
AKTYWNOSC
ZNAJDUIJE SIE
PONIZEJ]

* X %
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*
* *
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Wspéifinansowane
przez Uni¢ Europejska


http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf
http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf
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http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf

Czas: 50 minut Zasoby: Przestrzen

Przebieg: Zacznij od krotkiej dyskusji na temat motywodw, ktdre uczestnicy
uwazaja za wazne w kontekscie sprawiedliwosci spotecznej i praw cztowieka.
Wybierz dwaltrzy gtéwne pomysty i utwdrz dwaltrzy grupy, w zaleznosci od
wielkosci catej grupy. Daj grupom dziesieé¢ minut na opracowanie sceny trwajacej
trzy minuty.

Na przyktad scena moze dotyczyé nierdwnosci ptci, niepetnosprawnosci, wieku,
religii, rasy, dyskryminacji itp. Niech kazda grupa wystapi w swojej kolejnosci.
Wyjasnij niewykonujgcej grupie/widowni, ze scena bedzie pdzniej ponownie
odtwarzana. Wyjasnij, ze podczas drugiego przebiegu sceny widownia moze
krzyczed "stop!" w momencie, gdy zobaczy cos, co jest niesprawiedliwe

Cztonek widowni bedzie mogt zajaé miejsce aktora i znalezé sposdb na zmiane
sceny. Pozostali aktorzy musza odpowiedzie na zmiany. Ten proces moze trwad,

az scena zostanie wystarczajagco zmieniona, aby przyniesé sprawiedliw‘
rozwigzanie. Daj kazdej grupie szanse na uczestnictwo w podobny sposdb.

-
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2. SPORTY PRZECIWKO
KSENOFOBII

OPIS

W 2006 roku Szkolny Klub Europejski Buyuk Kolej
przeprowadzit projekt o nazwie Sporty przeciwko ksenofobii,
ktéry zostat sfinansowany przez Unie Europejska. Projekt ten

MATERIALY objat 20 mtodych ludzii 5 lideréw z 5 krajow uczestniczacych,
https:/buyukkolej.k w tym Turcji, Stowacji, Wegier, Czech i Malty. Celem projektu
12 tr/public/upload byto kultywowanie wzajemnego zrozumienia, wymiana
s/images/Buyuk _Ne pogladdw i umozliwienie mtodziezy z réznych naroddéw
sil_Dergiler/Buyuk_ : : . . .
prezentowania rzeczywistych sytuacji dotyczacych rasizmu i
Nesil _28.pdf . R .
ksenofobii na poziomie narodowym, politycznym, spotecznym
JAKIE TEMATY lub innym, z jakimi spotykaja sie w swoich krajach.
OBEIJMUIJE TA R R
AKTYWNOSC? KORZYSCI DLA UCZNIOW
o przyjazt Dzieki tym dziataniom uczestnicy zbadali sposoby, w jakie
o pokj dialog miedzykulturowy i edukacja moga by¢ narzedziami do
zapobiegania i doswiadczania, a takze bogacenia kulturowego
opartego na uznaniu réznorodnosci.
KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE
dialog miedzykulturowy, wspdtpraca, uznanie réznorodnosci
POMYStEt NA REALIZACIJE
‘ Nasze instytucje moga skorzystac z tego projektu, adoptujac
v jego pedagogicznie przydatne podejscie, ktdre dbajg o

' dzielenie sie i wymiane réznorodnosci kulturowej oraz

A‘ A promowanie réznic.

L
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https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf
https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf
https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf
https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf
https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf

MATERIAtLY
https://www.eq
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JAKIE TEMATY
OBEJMUIJE, TA
AKTYWNOSC?

e samoocena,
empatia, edukacja
dla zdrowia i
dobrego
samopoczucia,
obywatelstwo,
jezyk angielski,

N

v

A4 o
N

4

3.KIM JESTEM?

OPIS
,Kim jestem?” rozpoczyna nauke od skupienia sie na samych

uczniach, po czym przechodzi do szerszych zagadnien
zwigzanych z karierg i zwigzanych z nig kwestii réwnosci.
Uczniowie odkrywaja, co czyni ich tak indywidualnymi — ich
upodobania i antypatie, ludzi w ich zyciu, ich mocne i stabe
strony oraz grupy, do ktérych naleza. Zajecia celebruja
podobienstwa i réznice miedzy uczniami i zachecajg ich do
marzen. Pobierz notatki dla nauczyciela, aby uzyskad petny

plan lekcji i wskazdwki dotyczace prowadzenia zajed

KORZYSCI DLA UCZNIOW
Dowiedz sie wiecej o sobie, a zdolnosci do autorefleks;ji
zostang wzmocnione

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

« Swiadomo$d, ze istnieja podobieristwa i réznice miedzy
wszystkimi

« Swiadomo$é, ze rézne rzeczy wptywaja na nasza
tozsamosdé, w tym nasze cztonkostwo w réznych grupach

e Opisanie swoich marzen i nadziei

o Kolejno moéwienie i odpowiednio reagowanie na innych
Przedstawienie siebie w obrazach i stowach

e Zrozumienie, ze aspiracje i marzenia sg wspdlne dla dzieci

o réznych tozsamosciach.

POMYSLt NA
AKTYNOSC ZNAJDUJE
SIE PONIZEJ
A
‘ * 5k
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PRZYKLAD JAK WDROZYC TE

POMYSLt NA

AKCIE

PRAKTYKE

1.Narysuj okrag na podtodze lub zaznacz w inny sposdb wyznaczone
.miejsce”.

2. Przeczytaj ponizsze stwierdzenia (i dodaj je, jesli chcesz) i popros ucznidw,
aby weszli do kregu, jedli uwazaja, ze ich dotycza.

3. Wejdz do kregu, jesli... masz brazowe wiosy / nosisz okulary / lubisz pitke
nozna / przynosisz suchy prowiant do szkoty / masz niebieskie oczy / masz
braci lub siostry / znasz inny jezyk.

4. Zakoncz, mowiac ,wejdz do kregu, jesdli jestes w [wstaw nazwe klasy /
roku]”, a dzieci krzykna ,JesteSmy!”

5. Wyjasnij, ze wszystkie te rézne czynniki sktadaja sie na indywidualng
tozsamosd dzieci.

Rozszerzenie: W zaleznosci od sktadu twojej klasy / tego, czy uwazasz, ze
bytoby to witasciwe, mozesz dotaczy¢ do swojej listy stwierdzen pewne
elementy kulturowe (np. Wejdz do kregu, jesli... chodzisz do kosciota,mdéwié po
bengalsku, miec rodzine w innym kraju).

Rozszerzenie: Dzieci rysuja odznake Iub herb, aby zilustrowad swoja
tozsamosd.

=

* X %
*
* *
* *
* oy K
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MATERIALY
https://dbp.thea

tredance.utexas
.edu/content/def
ender

e niewerbalne
rozwigzywanie
konfliktow

e samoswiadomosd

e samoanaliza.

4.OBRONCA

OPIS

Obronica to gra, ktdéra pozwala uczniom odkrywac i ucielesniac
konflikty poprzez zabawe niewerbalnga. To d¢wiczenie mozna
odnies¢ do rzeczywistego scenariusza lub umiesci¢ w
wyimaginowanej ramie. Anonimowos$¢ tego, kto jest wybierany
zarédwno na wroga, jak i na obronce, pozwala na emocjonalne

bezpieczenstwo.

KORZYSCI DLA UCZNIOW
To éwiczenie moze pomdc zbadad i ucieles$nié konflikt poprzez
zabawe niewerbalna.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE
Ta aktywnod$é¢ stwarza uczniom warunki do odkrywania i
ucielesniania konfliktu poprzez zabawe niewerbalna. i moze by¢
odniesiony do rzeczywistego scenariusza lub utrzymany w
ramach, w zaleznodci

wyimaginowanych od grupy i celu

dziatania.
POMYStEt NA REALIZACIJE

Nasze instytucje moga skorzystaé z tego projektu, przyjmujac
jego pedagogicznie uzyteczne podejscie, ktére dba o dzielenie
sie i wymiane réznorodnosci kulturowej oraz promowanie réznic.
Moze by¢ zaimplementowane w stoiskach, festiwalach, meczach
sportowych i uroczystosciach, podczas ktérych kazda kultura jest
chwalona i uznawana.

* X %
*
* *
*
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5. OGROD TOLERANCII
MEVLANY

OPIS

Jest to projekt Erasmusa, przygotowany w oparciu o popularne
na catym Swiecie sentencje Mevlany ,Chodz, chodz, kimkolwiek
jestes” i opiera sie na wartosciach Mevlany, takich jak szacunek,
mito$¢, pokdj, tolerancja i sprzeciw wobec dyskryminacji,

MATERIAtLY pluralizm. Nasz projekt miat na celu rozwdj relacji miedzy
https://erasmus-

naszym krajem a krajami europejskimi, opartych na tolerancji i
plus.ec.europa.eu

szacunku w procesie dostosowawczym Unii Europejskiej. Ma

[projects/eplus- rowniez na celu zniszczenie negatywnego mysSlenia jako
project= islamofobii.

details#project/2
016-3-TRO1-
KA105-037036

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Whniesie istotny wktad w walke z islamofobia, wzmacnianie

adaptacji spotecznej, przeciwdziatanie ksenofobii, przetamywanie

JAKIE TEMATY , . . . y
OBEJMUJE. TA uprzedzen i przyjmowanie tolerancji.
AKTYWNOSC?
e witaczenie
e etyka KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE
* tolerancja przyczynia sie do podnoszenia $wiadomosci kulturowej, tolerancji.
POMYSt NA,
AKTYWNOSC
ZNAJDUJE SIE
PONIZE]J]

* X %
*
* *
*

* 5 *
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POMYSt NA

AKCIE

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

Liczba graczy: 6+ Przestrzen: otwarta
Wskazdwki:

Rozpocznij od zdefiniowania bardzo duzego, otwartego obszaru gry, w
ktérym uczniowie beda mogli sie poruszad. Popros ucznidw, aby po cichu
chodzili po sali w swoim normalnym tempie. Po minucie lub dwdch popros
ucznidow, aby potajemnie wybrali jedng osobe z grupy i wyobrazZ sobie, ze ta
osoba ma site lub energie, ktéra sprawia, ze trzymaja sie jak najdalej. Badz
bardzo ostrozny w swoim wyborze. Nie podawaj imienia osoby ani nie
informuj, ze zostata wybrana. IdZ dalej, ale teraz staraj sie trzymad jak najdalej
od tej osoby. Nastepnie potajemnie wybierz inng osobe w pokoju, aby
reprezentowata site lub energie, ktéra przycigga cie tak blisko, jak to mozliwe.
Postaraj sie zblizy¢ jak najblizej tej nowej pozytywnej osoby; pamietaj
rowniez, aby trzymad sie jak najdalej od osoby przeciwnej sity. Jedli to
mozliwe, zasugeruj, aby uczniowie trzymali obronce (sita dodatnia) miedzy
sobga a wrogiem (sita ujemna) przez caty czas.

Wspoétfinansowane
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Refleksje:

e Co zauwazytes$ w sobie, kiedy brates udziat w tym éwiczeniu?

e Co zauwazyted w grupie i jak sie poruszata?

e Jakich strategii uzytes, aby utrzymacd obrorice miedzy Toba a wrogiem?

e W jaki sposdb ta czynnosé odnosi sie do chwil w naszym codziennym zyciu?

Mozliwy coaching dodatkowy:

e Trzymaj swojg pozytywna site lub obrorice przez caty czas miedzy sobg a
negatywna sitg lub wrogiem!

 Jak blisko lub jak daleko od swojego obroricy mozesz sie znajdowad, aby
zachowacd bezpieczenstwo?

e Pamietaj, ze jest to cicha czynnosd.

Mozliwe warianty/zastosowania::

o Czytanie/pisanie: dzieki tej strategii poznaj relacje miedzy postaciami w
opowiadaniu lub literaturze. Jak wygladataby relacja Romea i Tybalta w tym
éwiczeniu? Jesli sg wrogami, kto bytby kazdym z ich obroncédw? Dotgacz motywacje
do unikania wroga. W jaki sposdb zmiana motywacji w wymyslonej historii
zmienia przebieg gry?

e Nauka: Eksploruj wigzania kowalencyjne za pomoca tej strategii.

e Matematyka: Niech uczniowie bawig sie liczbami. Poznaj rézne warianty, ktére
pozwalajg im bawic sie relacjami miedzy liczbami. Na przyktad uczniowie musza
starac sie przez caty czas pozostawac miedzy dwoma czynnikami.

—-— v
v

>
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6. DYSKRIMACJA-
ODGRYWANIE ROL

OPIS

Nauka o dyskryminacji poprzez odgrywanie rol

MATERIAtLY

https://www.equality  wopzy$Cl DLA UCZNIOW
humanrights.com/en/

e Zidentyfikowanie i zakwestionowanie stereotypdw
primary-education-

e To, ze jest nieodpowiednie szydzenie z kogos, poniewaz jest
resources/lesson-

inny
activity- e Rozwijanie strategii wsparcia dla innych, ktérzy moga
ideas/learning-area- napotkad uprzedzenie lub dyskryminacje Kluczowe wnioski
2-challenging- e Poznanie stereotypdéw

stereotypes-and

JAKIE TEl\éATY KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

OBEIJMUIJE. TA Uczen chce
AKTYWNOSC? ,
e Poznacd stereotypy
e stereotypy e Rozwinagc w sobie gtebsze poczucie tolerancji
e uprzedzenie e Wyksztatci¢ wzajemne wsparcie

e dyskryminacja

POMYSL NA

AKTYWNOSC
ZNAJPUJE SIE
PONIZE]

Wspélfinansowane
przez Unie Europejska
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POMYSLt NA

1. Podziel klase na grupy i rozdaj kazdej grupie karte do odgrywania rél. Mozesz
przypisa¢ ucznidw do grup przed lekcja, aby zapewnié¢ wystarczajaca liczbe rdl
dla kazdego ucznia w przydzielonym scenariuszu. Kazda karta okresla liczbe
postaci biorgcych udziat w tej grze.

2. Daj grupom troche czasu na zaplanowanie, jak odegra¢ swoje scenariusze.
By¢é moze bedziesz musiat odegraé przyktad, aby podkreslié, w jaki sposdb
chciatbys, aby uczniowie wykonali zadanie.

3. Kiedy czas sie skonczy, grupy powinny odegrac swoje role przed klasa.

4. Podczas kazdego odgrywania rol klasa powinna omdwicé:

KONTYNUACJA
ZNAJDUJE SIE NA
DOLE

Wspéifinansowane
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KONTYNUACJA

N

5. Scenariusze przedstawione na kartach do odgrywania rél zwigzanych z
dyskryminacja zostaty wybrane z mysla o zajeciu sie konkretnymi
kwestiami zwigzanymi z karierg i rownoscia. Istnieje kilka pomocnych
uwag/ tto w sekcji notatek pomocniczych, aby pomdc Ci zarzadzad
dyskusjami, ktére wypadaja z tego dziatania. Sugerujemy zapoznanie sie z
nimi przed rozpoczeciem éwiczenia.

6. Kiedy klasa omoéwi odgrywanie rdl, mozesz poprosi¢ grupy, aby
odegraty scenki, w jaki sposdb osoba dyskryminowana powinna poradzié
sobie z tg sytuacja. Niektdre dzieci prawdopodobnie zareaguja tutaj bardzo
dobrze, inne bedga potrzebowaty réznej ilodci podszeptdw.

7. Podsumuj éwiczenie, wyjasniajac, ze dostepnych jest wiele réznych
zawodow i nikt nie jest wykluczony z zadnego z nich ze wzgledu na
pochodzenie lub rase, religie, pted, niepetnosprawnodé, wiek lub orientacje

| seksualna.

Wspoétfinansowane
przez Unig Europejska
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MATERIALY

https://sharemylesson.

com/blog/addressing-

xenophobia-culturally-

responsive-schools

JAKIE
TEMATY
OBEJMUIJE
TA . .
?AKTYWNOSC

e tolerancja

e zrozumienie

e potaczenie z
uczniami

N

) 4
ada’

7. ROZE | CIERNIE

OPIS

Réze i ciernie: stwdrz poniedziatkowy rytuat réz i cierni, w
ktérym kazdy uczen dzieli sie najwazniejszymi i gorszymi
wydarzeniami z weekendu. Ta praktyka moze stac sie
pierwszg czescig kazdej poniedziatkowej lekcji i moze pokazad
uczniom, ze jako nauczyciel poswiecasz czas na poznanie ich
zycia poza szkota. Tolerancja, ktdrej nauczymy sie we
wczesnym wieku, rozwinie sie w akceptacje réznic. Dzieki
temu procesowi uczniowie lepiej zrozumiejg, co to znaczy by¢
tolerancyjnym i jak przeciwstawic sie ksenofobicznym
dziataniom. Dzielenie sie najciekawszymi i gorszymi historiami
z weekendu to Swietny sposdb na rozpoczecie kazdej
poniedziatkowej lekcji. Uczniowie nie tylko poczujg sie z Toba
bardziej zwiazani, ale takze przypomni im sie, ze kazdy ma
wzloty i upadki. Ta praktyka moze pomdc zmniejszy¢ uczucie
ksenofobii poprzez promowanie tolerancji i zrozumienia.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Dzielenie sie najciekawszymi i gorszymi historiami z weekendu to
kolejny Swietny sposdb na promowanie tolerancji i zrozumienia.
Wreszcie, pokazanie uczniom, ze poswiecasz czas na poznanie
ich zycia poza szkota, pomoze zbudowad zaufanie i szacunek.
Wszystkie te czynniki sg niezbedne do zwalczania ksenofobii.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE
e Zached ucznidw, aby opowiedzieli o swoich
weekendowych przezyciach i wydarzeniach
e Sposdb promowania tolerancji i zrozumienia

N
A 4
A 4

* X %
s *
* *
* *

* 5 *
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POMYSt NA
AKCIE

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

Jakie s3 sposoby walki z ksenofobig w klasie? Podziel sie z nami swoimi
pomystami w komentarzach ponizej!
e Zached ucznidw, aby podzielili sie z klasg swoimi weekendowymi
atrakcjami i niepowodzeniami.

e Postaraj sie poznad zycie swoich ucznidéw poza szkota.

e Porozmawiaj o dobrych i ztych dodwiadczeniach z tolerancja, aby pomdc
uczniom zrozumied, jakie to wazne.

e Pomdz uczniom przeciwstawié sie ksenofobicznym dziataniom,
wypowiadajac sie przeciwko nietolerangji.

e Postaw sobie za cel poznanie zycia ucznidw poza szkotg, aby pokazad,
ze troszczysz sie o nich jako jednostki.
Pokaz uczniom, ze jako nauczyciel poswiecasz czas na poznanie ich zycia
poza szkota. To da im do zrozumienia, ze troszczysz sie o nich i ich

doswiadczenia. Pomoze rowniez w budowaniu zaufania i szacunku, ktére sa
niezbedne do zwalczania ksenofobii.

Wspéifinansowane

przez Unig Europejska
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MATERIAtLY
https://docs.google.co

m/document/d/11L N33
LEQxDDhBx67dDpqy.
LFn4687ZAPCD6nQm
890637k0/edit?
usp=sharing,

A
E

B
K

KIE

MATY
EIJMUIJE TA
TYWNOSC?

>0

e przemoc

e uprzedzenie

e rdznice

stereotypy

v
8. JAK SIE WYDOSTAC?

OPIS

Przygotuj przedstawienie (rzeczywista sytuacja w autobusie lub
innym $rodku transportu) z wykorzystaniem Teatru Forum.

Teatr Forum to szczegdlna koncepcja artystyczna, ktéra
uczniowie i goscie szybko akceptuja, dlatego w drugiej czesci
spektaklu poprzez interakcje z aktorami aktywnie uczestnicza i
zmieniaja tre$é spektaklu oraz tworza wtasny efekt — zawsze z
pozytywnym rozwigzaniem i powstrzymaniem wandalizmu i
przemocy.

Spektakl zatytutowany ,Daj mi wyjscie” w ramach kampanii
,Teatr Forum: Zywa Rdéznorodno$¢” miat na celu pokazanie
sytuacji w transporcie publicznym, gdzie czesto dochodzi do
aktow wandalizmu, dyskryminacji, przemocy stownej lub
fizycznej. Uczniowie bardzo dobrze odegrali swoje role i potrafili
wykazacd sie negatywnymi zachowaniami, ale jeszcze wiekszym
problemem jest to, ze zawsze s3 osoby neutralne w takich
sytuacjach, zamiast przejgé¢ inicjatywe i przeciwdziatad
przemocy.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Uczniowie majg mozliwosé bycia czescig tej akcji, ucza sie, jak
podchodzi¢ do nowych tematéw i swobodnie rozmawiaé o
przemocy, uprzedzeniach, stereotypach i rdznicach, ktdre ich
otaczaja, z ktdrymi czesto nie majg okazji porozmawiad z innymi i
przekazacd tej wiedzy swoim réwiesnikom i rodzicom.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Uczniowie moga nauczy¢ sie, jak podchodzi¢ do réznic wokdt

nas i swobodnie rozmawia¢ o przemocy, uprzedzeniach,
stereotypach.

POMYSL NA,

AKTYWNOSC

ZNAJPUJE SIE

PONIZE]
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SAYNOPHOBIA

QE JAK WDROZYC¢ TE

<rr

Oczyszczanie postaci, ¢wiczenie objetosci i charakteru postaci.

GORACE KRZEStO: Uczestnicy sa naprzemiennie przestuchiwani. Szybko
zadawane sa pytania, szybko udzielane sg odpowiedzi (ksztattuje sie
charakter postaci). Na prdobach i przedstawieniach najpierw badany jest
oprawca, potem uciskany, a potem pozostate postacie. Prébne wystepy na
forum.

Tytut spektaklu: ,Daj mi wyjscie”

JOKER: Joker musi skupi¢ swojg uwage na catej widowni. Joker musi by¢ w
tréjkacie: publicznosé — Joker — scena.

Na poczatku przedstawienia przedstawia widzom forum przedstawienia,
miejsce, w ktérym sie ono odbywa, nazwe przedstawienia i przeprowadza
z widzami kilka gier. Po zagraniu sztuki zartowni$ pyta widzdw, czy

rozpoznaja sytuacje i czy jest ona realistyczna.
IL KONTYNUACIJA @
ZNAJDUJE SIE NA
DOLE

Wspéifinansowane
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Joker przedstawia aktordw i przeprowadza wywiad.
Spektakl grany jest po raz drugi i teraz realizowane sg interwencj
publicznosci.

Kiedy kto$ na widowni mysli, ze sytuacja moze sie w pewnym momencie
zmienié, interweniuje i méwi STOP (jesli nie ma interwencji, Joker moze
zatrzymac scene i zachecié do interwencji).

W grze na forum konieczne jest poszukiwanie jak najwiekszej liczby
lepszych rozwiazarnn problemdw. Joker jest rowniez odpowiedzialny za
przestrzeganie pewnych zasad, brak przemocy podczas interwencji oraz

umozliwienie interweniujgcemu rozwijac¢ jego zdolnos¢é. v )
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*
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MATERIAtLY
https://kopin.org

[portfolio-
items/activity-1-

discrimination/

JAKIE
TEMATY
OBEJMUIJE TA
AKTYWNOSC?

e nauki spoteczne
(ogdlne)

e wtadza i polityka

9.DYSKRYMINACJA

OPIS

Ta

sesja zapozna ucznidow z dyskryminacja. Uczniowie

dostang role, beda musieli postawicé sie w sytuacji innej osoby

i beda poruszaé sie w grze planszowej jak w zyciu. Po

¢wiczeniu odbedzie sie dyskusja.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Uczen po aktywnosci powinien:

Potrafi¢ wyjasnié, dlaczego w spoteczenstwie wazne jest, aby
ludzie szanowali sie nawzajem.

Potrafi¢ wyttumaczyé, dlaczego w spoteczenstwie wazne jest,
aby ludzie byli rowni i zyli swobodnie.

Potrafi¢ wyjasnié, dlaczego podstawowe prawa cztowieka sa
wazne

Potrafi¢ wyjasni¢ i przeanalizowad rézne formy wykluczenia
spotecznego. Wyjasnié, co oznaczajg prawa, odwotujac sie do
Karty Praw Dziecka ONZ i Karty Praw Cztowieka ONZ.

Potrafi¢ wyartykutowad zasade sprawiedliwosci, ktéra w
rownym stopniu uznaje te same prawa dla innych, jakich zada
sie dla siebie.

Potrafi¢ wyjasnié, co oznacza ,postawienie sie w czyjejs
sytuacji”, np. ludzie, ktdrzy maja mniej szczescia ode mnie,
ludzie, ktdrzy cierpia, ludzie, ktérzy przezywaja trudnosci w
swoim zyciu.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

e Nauki spoteczne (ogdlne): wtadza i polityka

e Etyka - wspdtczesny jezyk moralny oraz jego
gtdwne pojecia i metafory

e Citizenship

e Edukacja dla réznorodnosci

POMYSt NA .
AKTYWNOS¢
ZNAJPUJE SIE
PONIZEJ

Wspoétfinansowane
przez Unig Europejska
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POMYSLt NA

Wychowawca wyjasnia, ze klasa wezmie udziat w grze. W tej grze rézni
uczniowie przyjma rézne role (lista rél na ,Liscie rél” na dysku, moze byd¢
edytowana wedtug uznania nauczyciela) zgodnie z przekazanym im
artykutem (lub e-mailem itp.). Nie maja ujawniac tych rél innym podczas
gry. Uczniowie musza ,zapomniec”, kim sg, przyjac¢ te role i wyobrazic¢
sobie, jak to jest byd tg osoba.

Aby wczud sie w postad, nauczyciel moze wiaczyd¢ uspokajajaca muzyke i
poprosi¢ ucznidw, aby wyobrazili sobie, ze sa w tej roli i sami sobie
odpowiedza: Jak wygladato twoje dziecinstwo? Kim marzytes, aby zostac?
Czy podobata ci sie szkota? Co jesz na Sniadanie? Jakie jest Twoje zycie?

Uwaga dla nauczycieli: Jedli jest wiecej czasu niz jedna lekcja, ta czes$é
moze zaja¢ wiecej czasu, poniewaz zmusza ucznidw do myslenia w
czyjejs sytuacji, ale jesli jest tylko jedna lekcja, nie powinno to zajac¢ wiecej
niz 5 minut.

Wspéifinansowane
przez Unig Europejska
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KONTYNUACJA

Nauczyciel nastepnie wyjasnia, ze beda odczytywadé stwierdzenia (z ,Listy
stwierdzen” na dysku, ktorg mozna dodac lub edytowad). Uczniowie uzywaja
dtugopisu i papieru, palcdw lub innych sposobdw zaznaczania postepdw. Idealnie
powinno to by¢ co$ widocznego, czego nie zapomna, na przyktad dtugopis i
kartka, klocki lub elementy do gry (kazdy uczen powinien mie¢ swoje). Edukator
przeczyta stwierdzenia i jedli uczniowie ZGADZA SIE z tym stwierdzeniem jako
swoja ROLA, robig jeden znak/przesuwaja pionek itp.

Celem tego dziatania jest pokazanie, ze nie wszyscy sg rowni lub maja takie same
szanse.

Uwaga dla nauczycieli: Jesli nie ma ograniczer spotecznych, mozna to zrobié,
wykonujac kroki (jeden kafelek na raz) z uczniami zaczynajacymi od tego samego
punktu poczatkowego.

Jedli éwiczenie musi by¢ przeprowadzone online, placowka edukacyjna moze
przygotowadé dokument online na zywo (np. za pomoca Dysku Google) z siatkg i
umiedcié¢ nazwiska uczniédw na linii startowe]” w pierwszej kolumnie siatki po
lewej stronie, proszac ich o ,przejscie do przodu” poprzez wypetnienie pustych
komdrek przypisanym im kolorem po prawej stronie, w celu pozytywnej
odpowiedzi na jedno ze stwierdzern. Na koniec klasa bedzie miata wizualng
reprezentacje podjetych krokdw i bedzie mogta dyskutowad zgodnie z pierwotna

v »
A

czynnoscia.

L

:***: Co-funded by
LN the European Union
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MATERIALY
https://kopin.org/portf

olio-items/activity-1-

discrimination/

JAKIE TEMATY
OBEJMUIJE TA
AKTYWNOSC?

e dyskryminacja

e ksenofobia

e Swiadomosdé
kulturowa

10. PEDAGOGIKA PRZECIWKOv
DYSKRYMINACII

OPIS

Pedagogika przeciw dyskryminacji to podrecznik stworzony z
mys$la o nauczycielach pracujacych w szkotach podstawowych,
$rednich i $rednich w Turcji. Przedstawia podstawy teoretyczne
dotyczace dyskryminacji, mowy nienawisci i jej przyczyn oraz
wyjasnia rozwigzania pedagogiczne. Nastepnie nauczycielom,
ktérzy chca zajaé sie tym problemem na swoich zajeciach,
proponuje sie szereg konspektédw lekcji. zajecia sg podzielone na
3 poziomy edukacji i szczegdtowo wyjasnione.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Uczniowie bedg mogli rozwingé empatie i szacunek do obcych
narodowosci. Beda mogli zyskac¢ swiadomos$é na temat
wielokulturowych jednostek i ich zycia.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Tolerancja, zrozumienie, akceptowanie réznic, szacunek i
empatia

POMYSt NA AKCIJE

Poradnik moze by¢ wykorzystany na lekcjach poradnictwa w
szkotach, a zawarte w nim zajecia sa przydatne w walce z
problemem ksenofobii i dyskryminacji.

<
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MATERIALY
https://sharemylesson

.com/blog/addressing,

-xenophobia-

culturally-responsive-

schools

e zrozumienie,
tolerancja i
akceptacja

e rdznice

e wystawiony na

dziatanie réznych
kultur.

11. ZASADY DYSKUSIJI W
KLASIE

OPIS

Ustanowienie norm dotyczacych dyskusji w klasie: Na poczatku
roku nalezy zastosowac proces wspdtkonstrukcji w celu ustalenia
standardéw dyskusji w klasie. Spraw, aby klasa byta
demokratycznym drodowiskiem, w ktdrym uczniowie moga
wyraza¢ swoje obawy i/lub cele zwigzane z przestrzenig i
zachecad¢ ich do tego. W rezultacie zachecaj ucznidw do
regularnego przegladania norm i przekazywania informacji
zwrotnych. Wreszcie, uczniowie powinni czué sie wtascicielami
norm i powinni by¢é w stanie rozlicza¢ sie nawzajem, odwotujac
sie do nich.

Mozna to zrobi¢ poprzez ustanowienie norm dyskusji, ktérych
wszyscy w klasie zgadzajg sie przestrzegadé. Normy te powinny
wyjasniaé, ze wszyscy w klasie s3 rdwni, niezaleznie od
pochodzenia lub rdznic. Jedli uczniowie czuja sie komfortowo,
wyrazajac swoje opinie i obawy, beda bardziej sktonni do
otwarcia sie na ksenofobiczne postawy, ktére moga mied. W
rezultacie cata klasa moze wspdlnie walczyé z tymi postawami.
Wreszcie, wazne jest, aby uczniowie czuli sie wtascicielami
Srodowiska klasowego i norm dyskusji. W ten sposdb moga
wzajemnie pocigga¢ do odpowiedzialnosci za wszelkie
dyskryminujgce lub uprzedzone komentarze lub dziatania. Jedli
chodzi o zwalczanie ksenofobii, w $rodowisku klasowym nalezy

wprowadzm tolerancje i akceptaqq
KORZYSCI DLA UCZNIOW
Korzysci dla ucznidw ptynace z nauki w klasie z osobami z

roznych S$rodowisk. Kiedy uczniowie majg kontakt z ludZzmi z
roznych kultur w swojej klasie, moze to pomdc im stad sie
bardziej tolerancyjnymi i akceptujgacymi réznice. Dodatkowo moze
pomdc im w lepszym zrozumieniu otaczajgcego ich Swiata. W
rezultacie uczniowie, ktdrzy ucza sie w zrdznicowanej klasie,
moga byc¢ lepiej przygotowani do zycia w coraz bardziej
zglobalizowanym Swiecie.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Bycie tolerancyjnym dla innych, Rzucenie wyzwania

negatywnym stereotypom, Poznanie zwyczajéw, tradycji v
i wierzen réznych kultur.
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POMYSt NA
AKCIE

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

Podejmujac te kroki, mozemy zaczad tworzy¢ bardziej tolerancyjny i
integracyjny Swiat dla wszystkich.
e Edukuj siebie i innych o réznych kulturach: Jednym ze sposobdw na
to, aby stad sie bardziej tolerancyjnym wobec innych, jest
zrozumienie, skad pochodza. Poznaj zwyczaje, tradycje i wierzenia N
réznych kultur. Pomoze ci to spojrzed na rzeczy z ich perspektywy i
docenié¢ ich wyjatkowos$é. Ponadto podziel sie swojg wiedza z‘ v
innymi, aby pomadc im stad sie bardziej wyrozumiatymi
e BadZ sojusznikiem: Jesli jestes <Swiadkiem niesprawiedliwego
traktowania kogo$ ze wzgledu na jego pochodzenie kulturowe,
stan w jego obronie. Odezwij sie i daj znad tej osobie, ze jestes
sprzymierzerncem. Pomoze im to pokazaé, ze nie sg sami i ze s3
ludzie, ktdrzy ich wspierajg i troszczg sie o nich.
o Kwestionuj negatywne stereotypy: Stereotypy czesto prowadza do
ksenofobicznych postaw i zachowan. Kiedy styszysz, ze kto$
uogdlnia na temat grupy ludzi, zakwestionuj to. Zadawaj pytania i

zachecaj do otwartosci i krytycznego mys$lenia.
L
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e rozwijanie
kreatywnodci

e rozumienie kultury i
wartosci

e tworzenie potaczen

12. EDUCATE

OPIS
Projekt Erasmus ma na celu wykorzystanie pedagogiki teatru do
uczniow  do zainteresowan

motywowania poszerzania

estetycznych i kulturowych, a jednoczes$nie do stworzenia
dtugoterminowego programu zaje¢ teatralnych na poziomie
nauczycielskim. Poprzez warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, a
takze testowanie metod aktorskich i przygotowywanie scen w
swoich krajach, wszyscy partnerzy szkét z Malty, Wielkiej
Brytanii, Wtoch, Hiszpanii, Grecji i Niemiec opracujg wspdlnag
sztuke pod hastem ,Wartosci UE” (rédwnosé, wolnosé, prawa
cztowieka, demokracja, praworzadnosdé, poszanowanie godnosci
cztowieka). Przebieg projektu podzielony jest na dwa etapy, w
ramach ktdorych planowane sg dwa miedzynarodowe spotkania
grup uczniowskich (spotkania

delegacji) oraz spotkania

nauczycieli wszystkich szkdt partnerskich.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Uczniowie uczg sie, jak stosowad spoteczne funkcje dramatu i
jak dramatyczna eksploracja promuje uznanie dla rdéznych
kultur.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Uczniowie sa prowokowani do tworzenia, wykonywania,

a co za tym idzie — refleksji nad rdéznicami kulturowymi i
wzajemnym zrozumieniem.

POMYSLt NA REALIZACIJE

e Moglismy skorzystad ze zdefiniowanych w projekcie etapdw
procesu twdrczego:

e Rzucaj wyzwania i inspiruj

e WyobraZ sobie i generuj

e Eksploruj i eksperymentuj

e Wyprodukuj gre wstepna

e Zrewiduj i dopracuj

e Prezentuj i wystepuj

e Zastandw sie i ocen

Wspéifinansowane
przez Unig Europejska
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13. GLOS MLODZIEZY NA
TEMAT RASIZMU |
KSENOFOBII

OPIS

Youth Voice on Racism and Xenophobia to 6-dniowe szkolenie
w Kayseri w Turcji w dniach 10-16 stycznia 2015 r. dla osdb
pracujacych z mitodziezg zardwno z krajéw Programu, jak i
krajow potudniowo-srédziemnomorskich w ramach programu
KA1 Mobilnos¢ edukacyjna oséb indywidualnych Erasmus+.
Gtéwnym  celem  szkolenia jest zwiekszenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw 0séb pracujacych z mtodziezg w zakresie

zagadnien rasizmu i ksenofobii

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Beda lepiej rozumied dyskryminacje rasowga, ksenofobie i
dyskryminacje. Ponadto bedziemy réwniez promowac tolerancje
miedzy réznymi grupami etnicznymi na wybrzezach Morza

Srédziemnego oraz wspiera¢ walke z rasizmem i ksenofobia

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Réwnos$é szans, relacje
miedzyludzkie, ksenofobia

POMYStL NA AKCIJE

W  przypadku edukacji nieformalnej mozemy wykorzystad
studia przypadkdw, symulacje/odgrywanie rél, prace w matych
grupach, dyskusje, wizyty w terenie itp. w szkotach specjalnie

zaprojektowanych przeciwko rasizmowi i ksenofobii.

* X %
*
* *
*

* 5 *
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e dramat twdrczy
e teatr forumowy
e umiejetnosé

wyrazania siebie

14. TECHNIKA TEATRU
FORUM

OPIS

W badaniu technike teatru forum,
przygladajac sie opiniom ucznidow szkdt Srednich na temat tego,
w jaki sposdb technika teatru forum w kreatywnym pisaniu

tym przeanalizowano

pomogta im poprawic¢ umiejetnos$é wyrazania siebie.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Uczen uczy sie wyrazal siebie w tatwiejszy sposdb. Prdébuja
zrozumie¢ kogo$ obok siebie. | uczg sie szacunku do drugiego
cztowieka.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Mozna zastosowac krétkie sztuki teatralne i technike dramowa.

POMYStLt NA AKCIJE
Krdotkie historie mozna znalez¢ lub stworzyé. Uczniowie
moga odtwarzad te opowiadania na scenie.

b v

< ,4"

4“
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15. JESTESMY ROZNI, ALE
WCIAZ JESTESMY LUDZMI

OPIS

Korzystajac z techniki diagramu Venna, sprébuj rozwigzad
roznice i poznac¢ sie nawzajem. To doskonaty sposdéb na
rozpoczecie dyskusji na temat ksenofobii i sposobdw radzenia
sobie z nig. Moze postuzyé do wykazania, ze pomimo

MATERIAtY powierzchownych réznic wszyscy mamy co$ wspdlnego.
https://www.britishco

uncil.ba/sites/default/

files/primjeri_dobre_p

Mozemy pomdc uczyni¢ $wiat bardziej rownym miejscem,

inicjujac dyskurs na temat tolerancji i otwartosci na innych.

Mozemy uzyc¢ tej metody do wspdlnej pracy nad przetamaniem
rakse.pdf dzielagcych nas granic. Omdw swoje réznice i podobiedstwa z
kolegami z klasy. Poméz im zrozumied, ze wszyscy sg rowni i

JAKIE TEMATY zastuguja na szacunek. Uzyj diagramu Venna jako punktu
22%3%%%'55255 wyjécia do zademonstrowania, w jaki sposdb wszyscy mozemy

pomagad sobie nawzajem.
KORZYSCI DLA UCZNIOW

Uczac sie i celebrujac rzeczy, ktére nas wyrdzniajg, mozemy lepiej

réznice, tolerancja

akceptacja

podobierstwo ., , . , .
rozumiec¢, akceptowac i szanowacC sie nawzajem. Wszyscy

LTS [peli4s 237 mozemy przyczyni¢ sie do stworzenia bardziej tolerancyjnego

Swiata, bedac otwartymi i rozumiejac, ze wszyscy sa réowni,
niezaleznie od rasy, pochodzenia etnicznego czy kultury.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE
e Jakie sg nasze réznice?
e Co macie ze sobg wspdlnego?
e Co nas taczy?

* X %
s *
* *

*

* 5 *
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POMYSLt NA

AKCIE

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

IW  pierwszej rundzie: twdj kolega z klasy, ktéry nie moze znalezé
przyjaciela. W drugiej turze: ty (otaczajg nas dzieci o réznych kolorach
twarzy, witosow, oczu. Co nas taczy?)

e Napisz, co jest wspdlne, gdy spotykaja sie dwie rundy.

e Co macie ze sobg wspdlnego?
Oboje jestedcie istotami Iudzkimi, oboje oddychacie tym samym
powietrzem, oboje odczuwacie bdl, oboje potrzebujecie jedzenia i wody,
aby przezyé. Co sprawia, ze jestes wyjatkowy?

o Kolor twojej skdry

e Kraj, w ktérym sie urodzites

e Jezyk, ktérym mdwisz

e Twoje hobby i zainteresowania, tolerancja, akceptacja, rownosé.

' A 4

N
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DIAGRAM VENNA
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JAKIE TEMATY
OBEJMUIJE, TA
AKTYWNOSC?
e dialog

e tolerancja

e akceptacja

e rownosdé

16. STWORZ INTEGRACYINE
SRODOWISKO

OPIS

Stwdrz integracyjne Srodowisko w swojej klasie. Wazne jest,
aby wszyscy uczacy sie, mtodzi ludzie i wspdtpracownicy czuli
sie bezpieczni, cenieni i szanowani. Nasze miejsca nauki
rowniez powinny by¢ przyjazne dla wszystkich. Mozesz to
wesprzed, pracujac  nad promowaniem podejScia catej
szkoty/catej organizacji, ktdére tworzy S$rodowisko, ktére jest
integracyjne, bada i ceni réznorodnos$¢ oraz jest zdecydowanie
antyrasistowskie. Jako pracownik edukacji powinienes byd
pozytywnym wzorem do nasladowania dla osdb uczacych sie i
mtodych ludzi. Poprzez modelowanie zachowan
antyrasistowskich i demonstrowanie pozytywnego nastawienia
do réwnosci i réznorodnosci, mozesz pomdc uczniom i mtodym
ludziom zrozumieé rézne poglady, perspektywy i zyciowe
dodwiadczenia. Uzywaj jezyka i zachowan, ktére sg otwarte i
nie s stronnicze. Sprdbuj uzyé przyktaddéw, ktdre
odzwierciedlajg szeroki zakres tozsamosci i perspektyw we
wszystkich aspektach Twojej roli. Wtaczenie réznych gtosow i
wptywdw do swojej praktyki pomoze uczniom i mtodym ludziom

lepiej zrozumied i docenié rézne doswiadczenia i perspektywy.

KORZYSCI DLA UCZNIOW N

A\ 4
A 4

e otwarto$é na tolerancje, akceptacje i réwnos¢é
e otwartego i szczerego dialogu na te tematy
e mozliwos$ci poznawania i celebrowania réznorodnosci

reprezentowanych kultur, religii i Srodowisk

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE
Promowanie podejécia obejmujacego cata szkote/cata organizacje
do kwestii réwnosci, réznorodnosci i integracji.

* X %
* *
* *
* *

* 5 *
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POMYSt NA
AKCIE

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

Pomysty na dziatania, ktére pomoga szkotom i organizacjom stworzy¢
integracyjne srodowisko:
Kroki, ktére nalezy podjad, aby Twoja klasa byta otwarta dla wszystkich,
1. Zobowiaz sie do stworzenia integracyjnego Srodowiska w swojej
klasie.
2. Badz swiadomy swoich witasnych postaw i zachowarn i pracuj nad
kwestionowaniem tych, ktére sg dyskryminujace.
3. BadZ pozytywnym wzorem tolerancji, akceptacji i rownosci.
4. Zachecaj ucznidéw do otwartego i szczerego dialogu na te tematy.
5. Zapewnij wszystkim cztonkom swojej klasy mozliwosé poznania i
celebrowania réznorodnosci kultur, religii i Srodowisk
reprezentowanych w tej klasie.
6. Przejrzyj swoje zasady i praktyki w klasie, aby upewnic sie, ze sa
otwarte i nie dyskryminuja zadnych grup ludzi.
/. Traktuj powaznie wszelkie przypadki rasizmu, homofobii lub innych
form dyskryminacji i podejmuj odpowiednie dziatania zgodnie z

polityka Twojej szkoty.

L VAA
v"» S
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17.STUDENT - PYTANIE W
KOtKU PROWADZONYM

OPIS

Pytania kierowane przez ucznidw: Zapewnij miejsce na
cotygodniowe, zabawne/przemyslane pytania kontrolne
prowadzone przez ucznidw, dotyczace rdéznic, tolerancji,

akceptacji, kultury, rodziny itp., aby pomdc rozpoczac rozmowe i
poznal sie nawzajem na poziomie osobistym. Krazac za

posdrednictwem lideréw uczniow, mozesz promowacd
odpowiedzialnos$é ucznidw w spotecznosci klasowej. Mozesz
takze da¢ mtodym ludziom mozliwos$é dzielenia sie informacjami
o sobie nie tylko jako uczniach, ale takze jako o
wieloptaszczyznowych ludziach, ktérymi sa.
e Jakie byto twoje ulubione wspomnienie z dziecinstwa?
e Czy masz rodzenstwo, czy dorastate$ jako jedynak?
e Kim sg niektdre z najwazniejszych oséb w twoim zyciu?
e Jakie sg twoje hobby lub zainteresowania?
e Czym jest co$, co Cie pasjonuje?
e Powiedz nam o sobie jedna rzecz, ktéra Twoim zdaniem
moze zainteresowac innych.
e Gdybys mdgt podrézowad w dowolne miejsce na Swiecie,
gdzie bys$ pojechat?
e Opowiedz nam o sytuacji, w ktérej stangtes przed
wyzwaniem. Jak to przezwyciezytes?

e Jaki przypadkowy akt dobroci zrobites lub zrobites dla siebie?

\ 4

KORZYSCI DLA UCZNIOW
e Poznajcie sie lepiej
e Rozwijaj silniejsze poczucie wspdlnoty
e Dowiedz sie wiecej o réznych kulturach i tradycjach
e Buduj empatie i zrozumienie dla innych
e Oddaj sie nowym perspektywom i pomystom

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Wykorzystujac  technike, krazac pytania i
opowiadajac historie z zycia osobistego, prébujac
zrozumied¢ siebie i innych oraz zaakceptowad
wszelkie réznice AN

* *
POMYSt NA, S
AKTYWNOSC
ZNAJPUIJE SlE Wspéifinansowane
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POMYSt NA
AKCIE

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

Zwalczaj ksenofobie za pomoca historii: opowiedz historie o sytuacji, w ktorej
ty lub ktos, kogo znasz, zetknates sie z nietolerancjg, rasizmem lub

wykluczeniem i jak sobie z tym poradzit lub przezwyciezyt.

Zaakceptuj réznice: Zrob burze mozgow i wypisz liste rzeczy, ktdre sprawiajg,
ze kazda osoba w klasie jest wyjatkowa i wspaniata. Wyswietl liste w
widocznym miejscu jako przypomnienie o réznorodnos$ci i bogactwie w
grupie.

e Dowiedz sie wiecej o swojej kulturze i historii rodziny. Pomoze ci to
docenié migjsce, z ktdrego pochodzisz, i poczud sie bardziej zwigzanym ze
swoimi korzeniami.

e Spedz czas z najblizszymi. Docert wspdlne chwile i stwdrz nowe
wspomnienia, ktére beda trwad przez cate zycie.

e Docen réznice miedzy sobg a innymi. Akceptowanie réznorodnosci moze
pomadc w budowaniu silnych relacji i zrozumieniu réznych perspektyw.

e /organizuj zjazd rodzinny i uczcij swoje dziedzictwo.

e Wybierz sie na wycieczke, aby odwiedzi¢ miejsca historyczne, ktére sa
wazne dla Twojej kultury.

e Zréb album z wycinkami lub album ze zdjeciami swojej rodziny i

wspomnieniami z dziecinstwa. N
Naucz sie tradycyjnych tarnicow i przepisdw ze swojej kultury. V
Naucz swoje dzieci o swojej kulturze i historii rodziny. A‘

N
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18. INTEGRACIJA

OPIS
Ta sesja przyblizy uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacje
poprzez gre, w ktdrej uczestnicy wybiorg kandydata do pracy,
nie znajac zbyt wielu informacji na jego temat. Uczniowie beda
mogli réwniez pomysleé o tym, jak to jest by¢ witaczonym lub
wykluczonym.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

e Nauki spoteczne: opieka spoteczna i wykluczenie spoteczne

e Etyka - wspdtczesny jezyk moralny oraz jego gtdwne pojecia i
metafory

e Potrafie wyjasnié, co oznaczajg prawa, odwotujac sie do Karty
Praw Dziecka ONZ i Karty Praw Cztowieka ONZ.

e Potrafie wyartykutowad zasade sprawiedliwodci, ktéra w
rownym stopniu uznaje te same prawa dla innych, jakich zada
sie dla siebie

e Obywatelstwo

o Potrafie wyjasnié, co oznacza ,postawienie sie w czyjejs
sytuacji”, np. ludzie, ktdérzy maja mniej szczedcia ode mnie,
ludzie, ktdrzy cierpia, ludzie, ktdrzy przezywajg trudnosci w
swoim zyciu.

o Potrafie zidentyfikowaé sposoby, w jakie wszyscy mozemy
wniesé¢ pozytywny wktad w zycie jednostek i spotecznosci
lokalnej.

e Potrafie rozpoznad¢ stronniczos$é¢ i wprowadzanie w btad w

A\ 4
A

e Edukacja dla réznorodnosci ‘

mediach i reklamach.
e Potrafie rozpoznad i obalié stereotypy
e [Tematy miedzyprzedmiotowe
e Nauka uczenia sie

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE
e /Zrozumienie czym sa uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja
e /rozumienie, ze ludzie maja negatywne nastawienie do pewnych

grup ludzi

e Umiejetnos¢ rozpoznawania stereotypowych i uprzedzajacych
postaw witasnych i innych

e Udswiadomienie sobie negatywnych konsekwencji uprzedzen i

stereotypow.
Identyfikacja aspektédw wtaczania i wytaczania


https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools

POMYSt NA
AKCIE

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

Potrzebny materiat:

e Powerpoint (zdjecia sktadu i pudetka/serca/reki znalezione na dysku)
e Opcjonalnie — Arkusz kalkulacyjny Insider Outsider

| e Tablica i marker/ekran/projektor

N
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MATERIALY
Creativity_Resilence

Workshops_|102_WA
T-3_IAADs-Bruno-
Sales-da-Silva.pdf
(mybluehost.me),

JAKIE TEMATY
OBEIJMUIJE TA
AKTYWNOSC?

e Swiadomoscd siebie

i innych

19. JESTESMY DLA
SIEBIE ,
MOZLIWOSCIAMI

OPIS
Cel: Uswiadomienie uczestnikom ich ciata, $rodowiska i innych

0sdOb w przestrzeni

Tto filozoficzne: My, ludzie, dzielimy zycie na tej planecie, ktdra
nazywamy Ziemia. Jestesmy zbudowani z tych samych elementdéw.
Wszyscy rodzimy sie stabi, oddychamy tym samym powietrzem,
pijemy te sama wode iz czasem wszyscy umieramy. Jestesmy
nieuchronnie potaczeni. Decyzje, ktdre podejmujemy ksztattuja
naszg rzeczywistosdé. Jestesmy okolicznodciami siebie nawzajem

KORZYSCI DLA UCZNIOW

e Mtodzi ludzie beda bardziej empatyczni i lepiej zrozumieja, co
to znaczy szanowad siebie, innych i nasza planete. Dzieki
temu dwiczeniu mozesz poruszy¢ temat Swiadomosci, ze
wszyscy jesteSmy potaczeni i wszyscy jestesmy pod
wptywem dziatarh innych osdb i vice versa. Mozesz takze uzydé
tego c¢wiczenia, aby rozpoczaé rozmowe na temat tego, jak
wazne jest docenienie tego, ze ludzie maja rdzne
zdolnosci/opinie.

e Swiadomod¢ siebie i innych, zasada przyczyny i skutku,
wspotpraca i poczucie wiezi.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Uczestnicy beda bardziej Swiadomi swojego ciata i przestrzeni
wokot siebie. Zdobeda zrozumienie zasady przyczyny i skutku w
dziataniu. Swiadomo$¢é globalnego obywatelstwa pozwala
mtodym ludziom zrozumied, ze wszyscy i wszystko wptywa na
wszystkich i wszystko oraz ze wszyscy jesteSmy JEDNYM. Jedli
mtodzi ludzie to poczujg, moga zaczaé podejmowal decyzje z
gtebi serca.

POMYSL NA
AKTYNOSC ZNAJDUIJE
SIE PONIZEJ

* K 5
* *
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POMYSt NA
AKCIE

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

Czas: 10 minut
Zasoby: Puste migjsce

Proces:

Uczestnicy w ciszy rozchodza sie po sali i chodzg normalnym tempem, z
zamiarem wypetnienia przestrzeni. Uczestnicy powinni mie¢ swiadomosé,
ze wokdt nich chodza inne osoby. Wszyscy musza zastygnad, gdy lider
klaszcze i i$¢ dalej, gdy lider ponownie klaszcze. Powtdrz ,zamrazanie” co
najmniej 3-4 razy. Grupa idzie dalej. Tym razem kazdy moze ,zamrozi¢”
bez ostrzezenia.

Reszta grupy musi sie zatrzymad, gdy tylko zauwaza, ze ktos jest
,zamrozony”. Kazdy moze wznowi¢ chodzenie. Grupa powinna to
rozpoznad, kontynuujac marsz. Kazdy moze swobodnie poruszac sie w
przestrzeni i robi¢, co chce (zmienia¢ pozycje, zmienia¢ dynamike,
zmienia¢ poziom, na ktérym ludzie chodza w przestrzeni, wydawac

dzwieki), a wszyscy sg zachecani do otwartosci na kontakt i wptyw innych

0s6b w przestrzeni ..
L v

Wspéifinansowane
przez Unig Europejska

SAYNOPHOBIA




20. DAJ | ZABIERZ

OPIS
Daj i zabierz zaprasza uczniébw do odkrywania szeregu

powtarzajacych sie dzwiekdédw i ruchdw oraz do zastanowienia
sie, w jaki sposdéb tacza sie ze sobg w ramach dawania i
odbierania energii miedzy wykonawcami na scenie. Cwiczenie

MATERIALY koncentruje sie na improwizacji, powtarzaniu, aktywnym
https://dbp.theatreda

nce.utexas.edu/conte
nt/give-and-take

stuchaniu/odpowiadaniu oraz abstrakcyjnych/konkretnych
ucielesnionych pomystach.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

e zwiekszone umiejetnosci komunikacyjne

JAKIE TEMATY L < »
OBEJMUIJE. TA e |lepsze zrozumienie siebie »
AKTYWNOSC? e potaczenie z grupa

e zwiekszone kreatywne myslenie 4 <

e praca w grupie,

improwizacja
KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Treningi i warsztaty grupowe rozwijaja umiejetnosci spoteczne

e powtdrzenie

e aktywne stuchanie " . A
. . oraz ¢éwicza empatie i zrozumienie innych oraz tych, ktérych nie
lub odpowiadanie 61. P ,Q_ ) Y . 4 y-, .
o ma na scenie. To ¢wiczenie pomaga uczestnikom zastanowic sie,
e komunikacja L . - o . . )
: w jaki sposdb tacza sie jako grupa. Dawanie i odbieranie energii
e abstrakcyjne _ . i , , . . _
miedzy wykonawcami na scenie a publicznoscig daje uczestnikom
konkretne . .
poczucie przyczyny i skutku.

uciele$nione idee
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POMYSt NA

AKCIE

II;EZYKI'.AD JAK WDROZYC TE

AKTYKE
Wskazdwki:

Zdefiniuj otwartg przestrzen jako ,scene” z miejscem z przodu dla
.publicznodci”. Zapro$ czesé¢ ucznidw (najlepiej 5-10) do =zabawy jako
pierwszej. Popros ich, aby réwnomiernie ustawili sie na catej przestrzeni sceny,
zachowujac przestrzert do poruszania sie miedzy nimi. Wszyscy sa zamrozeni,
z wyjatkiem jednego gracza, ktdory uzywa powtarzajgcego sie dzwieku i ruchu,
aby podrézowadé w przestrzeni i ,przekazywadé” swoja energie dzwieku/ruchu
innemu graczowi, ktéry wydaje nowy, powtarzalny dzwiek i ruch.

Gracze moga uzywad dostownych lub abstrakcyjnych ruchdw. Na przyktad
gracz A tupie nogami i méwi ,Boing, Boing, Boing”, gdy przechodzi przez pole
gry do gracza B, ktéry jest zamrozony; A wydaje gtosne koricowe ,Boing” w
kierunku gracza B. Nastepnie A zamiera, a B podskakuje i chwyta ja za palec u
nogi, méwiac ,Au, auu, auu”, podskakujac jedna stopa, mowiac ,Auuuuuuu" C
wycigga rece, mowiagc ,Ohwah, Ohwah” itp. po tym, jak grupa gra przez chwile,
zamien grupy i zacznij od nowa. Wprowadz tematy inspirujace ruch/dzwiek,
takie jak: szkota, empatia, szacunek, dialog miedzykulturowy itp.

Po opanowaniu ,dawania” wprowadz ,branie”. W ,wez” gracze powtarzajg ten
sam schemat, ale zamiast czekad, az gracz ,da” energie, ,biorg” ja. Po pobraniu
energii gracz, ktéremu zostata pobrana, zamarza. Gdy grupa zrozumie zasady

,dawania” i ,brania”, gracze moga uzywac obu; wiec C moze ,wzigé” od%a ‘
nastepnie B moze ,,dac¢” graczowi A i tak dalej.

WIECEJ SZCZEGOtLOW
PONIZEJ (

* X %
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WIECE]

SZCZEGOtOW

Refleksje:
e Jak skutecznie odnieslismy te czynnosé w skali od 1 do 107?
e Jak nasze dZzwieki/ruchy ewoluowaty w trakcie gry? Czy czedciej uzywalismy
ruchdw dostownych czy abstrakcyjnych? Jak myslisz, dlaczego tak jest?
e W jaki sposdb nasze dzwieki/ruchy zbudowaty historie lub potaczyty sie z
naszym szerszym zapytaniem, kiedy pracowaliSmy nad tematem?

Mozliwy coaching dodatkowy:
 Staraj sie uzywac catego ciata. Jesli gramy na 4, w skali 1-10, jak wyglada 107
e Pamietaj, ze musisz pozostad catkowicie zamrozony, gdy nie jest twoja kolej.
e To jest gra zespotowa; Twoim obowigzkiem jest upewnienie sie, ze kazdy ma
swoja kolej.
Mozliwe warianty/zastosowania:
e Uczniowie potrafig uzywad krétkich fraz; zachecaj ucznidow, aby naprawde
stuchali i odpowiadali na to, co jest im dane, aby zbudowad historie.
e Nauki spoteczne: Popro$ ucznidw o zbadanie wydarzen historycznych
(rewolucja przemystowa) lub okresu.
e Czytanie/pisanie: popro$ ucznidow o zbadanie migjsca lub Swiata opowiedci,
kluczowych tematdw i postaci.
» Nauka: Niech uczniowie zbadaja ekosystemy, pory roku, pogode i cechy
zwierzat.

e Matematyka: Niech uczniowie zbadaja liczenie pominieé (podaj od 3 do 6 do

9).
< » ‘
Wspoffinansowane
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MATERIALY
https://arci-
ngo.org/wp-
content/uploads/201
5/03/1_2 Rukovostvo

_obrazovatelen_teata

JAKIE
TEMATY
OBEJMUIJE TA
AKTYWNOSC?

e radzenie sobie z
dyskryminacja ze
wzgledu na
odmiennosdé
rasowa, religie,
pochodzenie
etniczne,
orientacje
seksualna,
przynaleznosdé
polityczna itp.
poprzez
interaktywny
teatr edukacyjny

21. TWORZENIE
EDUKACYJNEGO TEATRU

OPIS

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego na obszarach mieszanych etnicznie poprzez
zaangazowanie czterech spotecznosci szkolnych W
ograniczanie przypadkéw zachowan dyskryminacyjnych na tle
etnicznym oraz tamania praw cztowieka w obszarze edukacji.

W ramach projektu zespdt Porozumienia na rzecz inicjatyw
regionalnych i obywatelskich opracowat Metodologie ,teatru
edukacyjnego” i przeszkolit nauczycieli do jej stosowania.
Metodologia obejmuje wdrozenie form teatru forum do zamiany
rél ucznidw z réznych spotecznosdci etnicznych. W ten sposéb
uczestnicy emocjonalnie ,wchodza w role” drugiego i zaczynaja
widziec i odczuwad $wiat ,jego zmystami”. Metodologia okazata
sie skuteczna i nadal jest stosowana w spotecznosciach
szkolnych na terenie catego kraju. Obejmuje rdwniez inne
rodzaje dyskryminacji, takie jak dyskryminacja ze wzgledu na
rase, religie, przynaleznos¢ polityczna, orientacje seksualng itp.
Gtéwnym stosowanym podejsciem jest ,uczenie sie przez

dodwiadczenie”. Dlatego przy tworzeniu gier i scenariuszy

edukacyjnych nieodzowne sa historie i sytuacje z zycia wziete.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Ucza sie zastanawiac nad problemami, z jakimi boryka sie ich

spotecznos$cé w procesie komunikowania sie z innymi

spotecznosciami. Uczg sie by¢ bardziej tolerancyjni, przetamuja

swoje uprzedzenia i stereotypy oraz ksztattuja zréwnowazona

opinie, ktéra moze sprowokowadc zmiane w przysztych

problematycznych sytuacjach.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Uczniowie stajg sie bardziej Swiadomi swojego

zachowania i tego, jak wptywa ono na innych ludzi.

Staja sie zreczni w identyfikowaniu praktyk

dyskryminacyjnych i sg w stanie to zrobié

POMYSt NA AKCJE

Kluczowym osiagnieciem tej praktyki, ktére mozna wdrozy<,
jest zrGwnowazone wykorzystanie dwdéch podejsé — edukagji
teatralnej z jednej strony i praktyk edukacyjnych z drugiej —
czyli jak zmienic nauczyciela w skutecznego i inspirujacego
~aktora-trenera”. Mogliby$my réwniez skorzystac z koncepcji

odnoszgacego sukcesy teatru edukacyjnego, ktdry powstat w
ramach tego projektu.
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MATERIALY
https://www.allo-

tolerance.eu/index.ph

p/en/learningresource

[forum-theatre-

tolerance-en

JAKIE TEMATY
OBEJMUIJE TA
AKTYWNOSC?

e dyskryminacji i
nietolerancji

e tolerancja

e rozwigzywanie
problemoéw

e krytyczne myslenie

22. WSZYSCY JESTESMY TACY
SAMI, WSZYSCY JESTESMY
INNI

OPIS

Dziatanie nalezy do projektu Xeno-Tolerance, ktérego celem jest

Zestawu narzedzi z otwartymi

sprzyjajacych
warunkéw do nauki. Dziata na rzecz wzajemnego zrozumienia w

dostarczenie Wytycznych i

zasobami edukacyjnymi w celu stworzenia

klasie. Zwalcza radykalizacje od wczesnych etapdw. Ta metoda

umozliwia uczniom stworzenie scenariusza spektaklu opartego na

potencjalnym konflikcie i prdbe rozwigzania konfliktu poprzez

zabawe.

Cele:

e Upodmiotowienie ucznidéw poprzez umozliwienie im
rozwigzania omawianego problemu.

e Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemdw poprzez
wyobrazanie sobie lepszych sytuacji grupowych.

o Wykrywanie problemdw w grupie oraz miedzy ofiarg a
sprawca przemocy w danej sytuacji.

realne problemy w 2zyciu ucznidw,

o Aktywnie rozwiagzuj

reagujac na niesprawiedliwos$é spoteczng i ucisk.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Studenci nauczg sie aktywnie rozwigzywacd realne problemy w
swoim zyciu, reagowad, gdy spotykajg sie z niesprawiedliwoscia
spoteczng i uciskiem.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE ‘
Uczniowie staja sie bardziej Swiadomi swojego A 4 )
zachowania i tego, jak wptywa ono na innych ludzi. P |

Staja sie zreczni w identyfikowaniu praktyk A

dyskryminacyjnych i s3 w stanie to zrobic

POMYStLt NA AKCIJE
Kluczowym osiggnieciem tej praktyki, ktére mozna wdrozyd, jest
zrownowazone wykorzystanie dwdéch podejs¢é — edukacji teatralnej z jednej
strony i praktyk edukacyjnych z drugiej — czyli jak zmienié nauczyciela w
skutecznego i inspirujgcego ,aktora-trenera”. skorzystaja rowniez z koncepg;ji
odnoszgcego sukcesy teatru edukacyjnego, ktérg zbudowano w ramach tego
projektu.
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PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
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Proces obejmuje warsztaty przygotowujgce sztuke, po ktdérych nastepuje
przedstawienie. Warsztat Forum Teatralne (2h) to trzyetapowy proces:

Gry i zabawy na rozgrzewke: nauczyciel moze wybrac¢ aktywnosé zmystowg,
aby uczestnicy odprezyli sie, skupili i poczuli sie pewnie w grupie, na przyktad
krétka sesja relaksacyjna z nastrojowa muzyka (uczniowie siedza w kregu oczy
zamkniete, podczas gdy prowadzacy opowiada historie, ktéra majg odtworzyd
w swoich umystach).

Zapisywanie fabuty: kiedy grupa jest skupiona, prowadzacy prosi o podzielenie
sie doswiadczeniem opresji, identyfikujac zarédwno ciemiezonego, jak i
przedladowce. Teksty beda pisane zbiorczo na podstawie autentycznych historii
uczestnikdw, dotyczacych takich zagadniern jak dyskryminacja, uprzedzenia,
praca, przemoc.

Ponizsze pytania moga pomdc w zdefiniowaniu sztuki: ,Co bohater (uci$niony)
chce osiggnac?” Grupa musi okreslié, czego chce bohater, aby pdzniegj
zidentyfikowaé napotkane problemy. ,Jaka jest przeszkoda, ktdra sprawia, ze
uci$niony nie udaje sie osiggnac¢ swojego celu?” Wszystkie te trudnosci wyraza
aktorzy. ,Jakie sg mozliwe rozwigzania?” Mozliwe rozwigzania problemu nalezy
okredli¢ przed przedstawieniem, aby publiczno$¢ doszta do podobnych

wnioskow.

Wspoétfinansowane
przez Unig Europejska
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WIECEJ SZCZEGOLOW

Wybdr aktorow i préby: po wybraniu sytuacji, ktére beda reprezentowane,
rozpoczyna sie proces przedstawienia. Spektakl musi byé konstruowany przy
pomocy mediatora. Aktorzy sg wybierani i éwicza sztuke (zalecany co najmniegj
tydzienl). Przedstawiona jest sytuacja nieidealna. Spektakl oparty jest na konflikcie
miedzy bohaterem (uciSnionym) a antagonista (ciemiezycielem).

Spektakl Forum Teatralne (2h) podzielony jest na trzy etapy: Rozgrzewka
publicznodci. Mozna wprowadzié¢ zajecia relaksacyjne. Wydajnos$¢. Spektakl
realizowany jest w formie tradycyjnego spektaklu teatralnego, w ktérym widz
pozostaje bierny.

Forum. Prowadzacy inicjuje dyskusje z publicznoscia. Spektakl jest grany ponownie,
ale tym razem publiczno$¢ odgrywa aktywna role, prdbujac rozwigzad
zidentyfikowane problemy, ktére powstrzymaty ucisnionego bohatera przed
osiggnieciem celu. Moga przerwad przedstawienie i wzigé w nim udziat jako
aktorzy, przestrzegajac pewnych zasad, wyjasnionych przez prowadzacego:

Jesli widz chce wzigé udziat, musi powiedzie¢ ,Stop” i powiedzied, ktdra postad
chce zastgpié. Pozostali aktorzy musza improwizowac¢ zgodnie z tym, co mdowi
nowy aktor.

Podczas tego drugiego wystepu prowadzacy moze interweniowadé i
przedyskutowad z publicznoscia, na ile wykonalne sg zaproponowane alternatywy.
Publiczno$é okredli zakoniczenie historii. Proces mozna ocenié, sprawdzajac
nastepujgce aspekty: Czy spektakl zostat zagrany w taki sposdb, ze widzowie
zrozumieli historie/fabute?

Czy widzowie ingerowali w ten proces (podczas spektaklu)? \
Czy widzowie doszli do jakich$ wnioskdw w trakcie dyskusji? v
) Wspétf!nansowa!\e
SAYNOPHOBIA przez Unie Europejska



25. PROJEKT IMECE

OPIS
The Refugee Studies Programme aims to support the

integration of refugees into Turkish economy and wider
society. Its entrepreneurship component, the IMECE Project,
aims to help refugees start their own businesses.

MATERIALY
https://habitatdernegi

.org/socioeconomic-

It promotes the self-sufficiency of refugees and their socio-

economic cohesion. The project is fundedbyme EU and
cohesion/imece/?

implemented in partnership with UNHCR. The Implementation
lang=en covers eleven provinces that host the highest number of
refugeesinTurkey. Since 2017,

JAKIE TEMATY
XE'IE\J({\IAVLIEIJOES-C[ZQ IMECE Project has disbursed 132 conditional grants to support

refugee entrepreneurship.With the help of these grants,

e wiaczenie uchodzcow

; » o around 50 businesses have been formally registered and are
® rownosc w miejscu pracy

still in operation

KORZYSCI DLA UCZNIOW

W ramach tego projektu Habitat wdrozy program Google \
Maharat min, ktéry jest programem szkolenia umiejetnosci

cyfrowych, ktéry ma pomdc osobom mdwigcym po arabsku, {
zwtaszcza mtodym ludziom i kobietom, w szybkim rozpoczeciu

lub rozwoju kariery zawodowej, przygotowaniu sie do

przysztych mozliwosci zatrudnienia lub rozwijaniu ich firm.

KLUCZOWE
N K CZ O veIE POMYSt NA AKCJE

e przedsiebiorczosdé

Mozemy skorzysta¢ z platformy The
Maharat min Google, poniewaz obecnie

e umiejetnosci cyfrowe oferuje ona szeroka game bezptatnych

* wiaczenie spoteczne kurséw w trzech gtéwnych kategoriach:
marketing cyfrowy, dane i technologie oraz
x rozwdj kariery. Lekcje sa dostepne w
formie ponad 100 objasniajgcych filméw
v

P ¥ wideo obejmujacych takie zagadnienia, jak
marketing w wyszukiwarkach, budowanie
udanej obecnodci w Internecie, media
spoteczno$ciowe, reklama  online i
skuteczne nawigzywanie kontaktéw. Po
ukonczeniu kurséw uczestnicy otrzymuja
certyfikat od Google.

Wspoifinansowane
przez Unig Europejska
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24. NAUKA SZCZESCIA
~ (POZYTYWNE MYSLENIE)

‘ OPIS

W oparciu o dowody z obszaru badawczego w psychologii -

' ) | Science of Happiness (lub Psychologii Pozytywnej), proponuje sie
‘ Program zajed, szkolen i warsztatow skierowanych do Dzieci,
Mtodziezy, Rodzin, Pedagogdw i Nauczycieli, na rzecz rozwoju

) osobistego, spotecznego i emocjonalne w celu promowania
szczescia, pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci,

dobrostanu psychospotecznego, zdrowia psychicznego

(zmniejszenie ryzykownych zachowan i kosztéw zdrowotnych)
oraz pozytywnych relacji. W ramach Programu rozwijane sa

POMYSt NA niektére kluczowe kompetencje: inteligencja emocjonalna,
AKCIJE samowiedza, empatia, umiejetnosci komunikacyjne i
e Poprzez teatr interpersonalne, odpornoséé¢, krytyczne i kreatywne myslenie,

moglismy tworzyc rozwigzywanie problemoéw, inicjatywa i podejmowanie
motywacyjne decyzji.Realizacja projektu odbywa sie na 3 poziomach: Zajecia
przedstawienia i dla Dzieci i Mtodziezy — realizowane w Szkotach, od przedszkola
scenariusze, jak do szkoty $redniej, z zajeciami promujacymi Szczescie, poczucie
rozwijac wtasnej wartodci, pewnod¢ siebie i rozwdj osobisty; realizowane

lepsza/lepszego przez siec¢ certyfikowanych monitordow, w celu realizacji projektu i

=lEElE dziatan.
‘ Szkolenia dla Nauczycieli i Edukatorédw - aby Nauczyciele i
Edukatorzy mogli rozwija¢ umiejetnosci swoich ucznidéw i wtasny

rozwdj osobisty, korzystajac z najnowszych metodologii
Psychologii Pozytywnej i Inteligencji Emocjonalnej, oferowane sg
Certyfikowane Szkolenia prowadzone przez wykwalifikowanych
specjalistéw. Warsztaty dla Rodzicow i Rodzin - aby zapewnié
Rodzicom i rodzinom narzedzia i koncepcje Psychologii
Pozytywnej i Nauki o Szczes$ciu, z dynamicznymi sesjami
wzmacniajacymi umiejetnosdci rodzicielskie.

Kazda sesja Programu bedzie zawsze oceniana i monitorowana
w celu zademonstrowania wynikédw i przyczynienia sie do
ciggtego doskonalenia projektu oraz udowodnienia korzysci
ptynacych z uczestnictwa w tym Programie. Projekt ten jest
realizowany w szkotach, osrodkach mtodziezowych i placéwkach

oSwiatowych, radach miejskich i parafialnych, kolegiach i
instytucjach z pdtnocy na potudnie kraju. Tresd¢ jest dostosowana
do grup wiekowych docelowych odbiorcédw, obejmujac krdtkie
sesje grupowe, a nastepnie indywidualne doradztwo iw matych
grupach.

Wspéltfinansowane
przez Unig Europejska



WIECEJ
INFORMACJI

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Biorgc pod uwage, ze rozwdj dzieci i mtodziezy zalezy od réznych kontekstéw, w jakich
sie odbywa, ma on na celu dostarczenie réznym podmiotom edukacyjnym i osobom
pracujagcym z mitodzieza (formalnym i nieformalnym) narzedzi do codziennego
stosowania, niezbednych do pozytywne nastawienie i pozytywna komunikacja, dobre
samopoczucie rodziny i jednostki oraz sukces w nauce i zyciu osobistym.

Wykorzystujac bezposredniag, empiryczng i dynamiczna metodologie, tematy takie jak
rozwdj osobisty, samowiedza, szczescie, psychologia pozytywna, pozytywna edukacja,
optymizm, dobre samopoczucie, poczucie wtasnej wartosci, pozytywne emocje, wartosci,
Swiadome rodzicielstwo, spoteczne. Pracuje sie nad relacjami i inteligencja emocjonalna.

KLUCZOWE MATERIALY JAKIE TEMATY
PREDYSPOZYCIJE . OBEIJMUJE TA
http://escolapais.wee , L
e pozytywne AKTYWNOSC?
- bly.com/programa-
nastawienie L
. L educar-para-a- Pewnodd siebie
* umiejgtnosc felicidade.html Kt bywatelst
autorefleks;ji ' aktywne obywateistwo
e zdolnodci do
) . https://www.faceboo
porozumiewania
) k.com/EducarFelicida
sie ‘
e Poczucie de/
wtasnej
| A
v
v g =

* y x
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POMYSt NA
AKCIE

Potrzebny materiat:

Powerpoint (zdjecia sktadu i
pudetka/serca/reki
na dysku) Opcjonalnie — Arkusz
kalkulacyjny Insider Outsider
Tablica i marker/ekran/projektor

znalezione

MATERIALY
https://kopin.org/portf

olio-items/activity-2-

prejudice-
stereotypes-

discrimination-and-

inclusion/

JAKIE TEMATY
OBEJMUIJE. TA
AKTYWNOSC?

e uprzedzenie

e stereotypy

e dyskryminacja i
integracja

N

v

Ad o
L

Vv

25. UPRZEDZENIA, STEREOTYPY,
DYSKRYMINACIJA I INTEGRACJA

OPIS

Ta

sesja przyblizy uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacje

poprzez gre, w ktdrej uczestnicy wybiora kandydata do pracy, nie

znajac zbyt wielu informacji na jego temat. Uczniowie beda mogli

rowniez pomysdle¢ o tym, jak to jest byé wiaczonym

lub

wykluczonym
KORZYSCI DLA UCZNIOW

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Nauki spoteczne: opieka spoteczna i wykluczenie spoteczne
Potrafie wyjasni¢ i przeanalizowad rézne formy wykluczenia
spotecznego.

Etyka - wspdtczesny jezyk moralny oraz jego gtéwne pojecia i
metafory

Potrafie wyjasnié, co oznaczaja prawa, odwotujac sie do Karty
Praw Dziecka ONZ i Karty Praw Cztowieka ONZ.
Potrafie wyartykutowad zasade sprawiedliwosdci, ktdéra w
rownym stopniu uznaje te same prawa dla innych, jakich zada
sie dla siebie

Obywatelstwo

Potrafie wyjasnié, co oznacza ,postawienie sie w czyjejs
sytuacji”, np. ludzie, ktérzy maja mniej szczedcia ode mnie,
ludzie, ktérzy cierpia, ludzie, ktérzy przezywaja trudnosci w
swoim zyciu.

Potrafie zidentyfikowad sposoby, w jakie wszyscy mozemy
wnies$é pozytywny wktad w zycie jednostek i spotecznosci
lokalnej.

Potrafie rozpoznad stronniczo$¢ i wprowadzanie w btad w
mediach i reklamach.

Potrafie rozpoznad i obali¢ stereotypy

* X %

Tematy miedzyprzedmiotowe { :*

* 4 X

Nauka uczenia sie

Wspéifinansowane
przez Unie Europejska

Zrozumienie czym sg uprzedzenia, stereotypy i dyskryminacja
Zrozumienie, ze ludzie maja negatywne nastawienie do pewnych
grup ludzi

Umiejetnos¢ rozpoznawania stereotypowych i uprzedzajacych
postaw wtasnych i innych

Uswiadomienie sobie negatywnych konsekwencji uprzedzen i
stereotypow.

Identyfikacja aspektdw witaczania i wytaczania spotecznego
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26. PRAWA PODROZNYCH:
SPOJRZENIE NA PRZYPADEK
ZAGROZONEJ MNIEJSZOSCI

OPIS

Ten zasdéb analizuje, w jaki sposdb niektére mniejszosci i
spotecznosci spotykajg sie z dyskryminacja i sg narazone na
tamanie praw cztowieka, analizujagc przypadek spotecznosci

Travellers w Wielkiej Brytanii.
MATERIAtLY

https://www.amnesty KORZYSCI DLA UCZNIOW

.org/en/latest/educati Uczniowie moga identyfikowad sie poprzez odgrywanie rdl,
on/2016/03/three- wymieniad sie dodwiadczeniami i otwieraé debate na temat
education-activities- problemu. Bedg réwniez w stanie rozpoznad takie zachowanie i
for-young-people-to- podjac¢ odpowiednie dziatania.

challenge-

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

discrimination/ . . . . :
Mtodzi ludzie odkryja pochodzenie innych ludzi, beda

wspiera¢ empatie, integracje,... A
JAKIE TEMATY N
OBEJMUIJE, TA v |
AKTYWNOSC?

v = g s> |
v A
e stereotypy w zwiazku z 4 v - » ’

dyskryminacja

POMYSt NA AKCIJE

Poprzez odgrywanie rdl i debate, trzy gtdwne dwiczenia prosza
ucznidw o zbadanie przyczyn koczowniczego stylu zycia
Podréznikdw, podwazenie  stereotypdw i nieporozumien
dotyczacych podrdézujacych ludzi oraz zbadanie konfliktow
zwigzanych z prawami do ziemi.

* X %
s *
* *

*

* 5 *
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MATERIALY
https://theatretsvete.

eu/timeline/forum-

teatar-v-
obuchenieto-za-

vazrastni/

A
E

B
K

>0

e podnoszenie
Swiadomosci na temat
problemoéw
spotecznych

e pokonywanie
problemdéw
spotecznych i
uprzedzen poprzez
prace w grupie

v
27. PRZYGODY W TEATRZE

FORUM

OPIS

Projekt byt finansowany w ramach programu ,Uczenie sie przez
cate zycie” w 2003 roku. Jego celem jest zbadanie wynikdw
wykorzystania podejs¢ teatralnych w edukacji dorostych i
ucznidw w réznych spotecznodciach europejskich w Rumunii,
Wielkiej Brytanii, Danii, Portugalii, Francji, Estonii, na Litwie, we
Wtoszech i Butgarii, we wspdtpracy z podobnie mys$lacymi
ludZmi z Macedonii, Serbii i nie tylko.

Konkretnie - w zastosowaniu Teatru Forum jako S$rodka

promocji aktywnosci obywatelskiej. Podsumowano
dodwiadczenia edukatoréw dorostych wykorzystujgcych teatr-
forum do pracy w rdznych spotecznosciach i poszukiwano
uniwersalnego modelu jego zastosowania w réznych grupach
Wyniki

szkoleniowym ,Przygody w Teatrze Forum”.

docelowych. projektu zebrano w przewodniku

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Uczniowie uczg sie, jak radzié sobie z réznymi problemami
spotecznymi oraz jak postepowad w sytuacjach wymagajacych
okreslonych umiejetnosci oraz wysokiego poziomu empatii i
zrozumienia.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE
Treningi i warsztaty grupowe rozwijajg umiejetnosci
spoteczne oraz ¢wiczg empatie i zrozumienie innych,

takze tych, ktérzy sie od nich rdéznia

Wspétfinansowane
przez Unig Europejska
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POMYSLt NA

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

Projekt moze by¢ przydatny do zastosowania trzech typdow
specyficznych metod performatywnych - teatru obrazu, teatru
niewidzialnego i teatru forum.

,Teatr Obrazu” to cykl éwiczen i zabaw, ktdre stawiaja uczestnikdw
twarza w twarz z prawdami o relacjach miedzyludzkich w rodzinie |
spoteczenstwie, bez uzycia jezyka mdwionego. Obraz (rzezbiarz)
eliminuje cenzure mozgu, w ktérym umieszczaja nas stowa. Obrazy
sg niezalezne od barier jezykowych i kulturowych i, jak pokazuje
Boal, czesto spontanicznie ujawniajg niespodziewanie uniwersalne
prawdy.

"Teatr niewidzialny" wiacza widza jako aktora, a ona nie
podejrzewa, ze jest wuczestnikiem nie prawdziwe] sceny
dramatycznej, ale teatru. Jest $rodkiem do pobudzania dyskusji, ‘
angazowania ludzi z problemami, w formie publicznego forum.

Wspéifinansowane

przez Unig Europejska

SAYNOPHOBIA




KONTYNUACJA

@

Opinia publiczna moze zaja¢ dowolne stanowisko i zaproponowad
dowolne wyjscie z sytuacji, bez poczucia, ze zostata nauczona. ,Teatr
UciSnionych” — nigdy nie dydaktyczny z publicznodcia, ale
podkreslajacy proces wzajemnego poszukiwania i uczenia sie

.. lTeatr Forum” to spektakl teatralny, w ktérym ekscytujacy dla widza
problem zostaje ukazany w nierozwigzanej formie. Widzowie sg
proszeni o proponowanie i granie w rozne rozwiazania. W ten

| sposdb zdobywaja doswiadczenie ze wspdlnej sprawy.

* X %

* *
* *
* *

* 4 Kk
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28. NAUCZANIE OPARTE NA
TEATRZE, ZAPOBIEGANIE
KONFLIKTOM

OPIS
Projekt ten miat na celu prace z uczniami naszej szkoty Sredniej

(12-18 lat) z wykorzystaniem dramy jako formy sztuki oraz
zbioru narzedzi dydaktycznych do zastraszania i zapobiegania
konfliktom..

Zrealizowano wspdlne dziatania szkoleniowe dla nauczycieli w
nastepujacych obszarach: Nauczanie oparte na dramie, Teatr
‘ uci$nionych, Odwrdécona klasa, Nauczanie oparte na projektach,
‘ Szkolne mediacje réwiesdnicze itp. Jednym z gtédwnych celdw
projektéw jest przeciwdziatanie dyskryminacji, segregacji,
rasizmu, zastraszania i przemocy za pomoca:
e Teatr Ucisnionych Techniki takie jak: teatr forum, teatr
niewidzialny i teatr obrazu
e Techniki nauczania oparte na dramie, takie jak: ,teatr na dwa
dotyk”
"teatr na matach gimnastycznych”, spektakle odwotuja sie do
dziedzictwa kulturowego kraju kazdego z uczestnikdéw.
Uczestniczace szkoty zgtaszaja zmniejszenie zachowan
agresywnych i wzrost empatycznych tendencji do unikania

wszelkiego rodzaju nierdwnosci  spotecznych, promujac
konstruktywna atmosfere w szkole, co doprowadzito do lepszych
wynikdw w nauce.

Te modele rozwigzywania konfliktédw, prowadzone przez
‘ ucznidw, sa dowodem na potencjat ograniczania i zapobiegania
przemocy w szkole w perspektywie dtugoterminowej, co jest
atutem dla nauczycieli, ucznidw i ich rodzin.

KORZYSCI DLA UCZNIOW
Wdrazajac innowacyjne metody edukacyjne, uczniowie uczga sie,

jak najlepiej radzi¢ sobie ze ztozonymi codziennymi sytuacjami,
angazujac sie w konstruktywny i peten szacunku dialog z réznymi
ludZmi. Dialog miedzykulturowy poprzez przedstawienia teatralne

przyczynit sie do uprawomocnienia takich zachowan.

MYSt NA,

TYWNOSC

AJDUIJE SIE

NIZE '

Wspéltfinansowane
przez Unig Europejska
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POMYSt NA
AKCIE

PRZYKLAD JAK WDROZYC TE
PRAKTYKE

KLUCZOWE PREDYSPOZYCJE
Uczniowie staja sie bardziej empatyczni,
wyrozumiali i elastyczni w sytuacjach
potencjalnych konfliktdw. Nauczyciele staja
sie znacznie bardziej zwinni w procesie
nauczania, szkolenia, komunikowania sie i
prowokowania uczniéw; nabywaja
umiejetnosci prowadzenia atrakcyjnej edukacji
opartej na interaktywnych i wspdtczesnych

POMYSt NA AKCIJE

Elementy tej praktyki mogtyby zostac
zaimplementowane na potrzeby ksztattowania systemu
edukacji teatru forum. Projekt eksperymentuje z
wieloma alternatywnymi i interdyscyplinarnymi
technikami performatywnymi i edukacyjnymi, ktdre
mozna potaczyé w sposdb zapewniajacy stworzenie
efektywnego i skutecznego systemu szkoleniowego w
zakresie wdrazania teatru forum w celu zwalczania
ksenofobii.

SAYNOPHOBIA

JAKIE TEMATY OBEJMUJE TA
AKTYWNOSC?

Walka z dyskryminacja, segregacja, rasizmem,
mobbingiem i przemoca poprzez innowacyjne i
interdyscyplinarne metody szkoleniowe m.in.
techniki sztuk performatywnych.

MATERIALY

https://euerasmusdrama.wixsite.com/drama/the-
theatre-of-the-oppressed-1

* X %
*
* *
*

* 4 *
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MATERIAtLY

https://www.scout.ro/

wp-
content/uploads/201
3/10/Manual-100-de-
idei-de-educatie-

non-formala.pdf

JAKIE TEMATY
OBEIJMUIJE TA
AKTYWNOSC?

e réznorodnosé

e tolerancja

e przetamywanie
stereotypdw i uprzedzen

v

29. KULTURY

OPIS

Dziatalno$¢ ta promuje réznorodnosé kulturowa, pokdj i
tolerancje wobec innych kultur. Celem dziatania jest
pobudzanie ducha wspdtpracy i odnajdywanie wspdlnej
tozsamosdci. Cwiczenie wykorzystuje symulacje jako metode.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Studenci naucza sie akceptowacd inne kultury, otwierad
sie na réznorodnos$c kulturowa, szanowac innych.

KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

e praca zespotowa
e wspotpraca

e kreatywnosdé

e réznorodnosdé

e przyjecie

POMYSL NA, A
AKTYWNOSC

ZNAJPDUJE SIE

PONIZEJ]

A 4

A
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POMYSLt NA

1. Potrzebne zasoby: przestrzern zewnetrzna lub wewnetrzna/pokdj,
papiery, materiaty z natury. Czas: 60-120 minut. Zostana utworzone
grupy 6-10 uczestnikdw w zaleznosci od wielkosci grupy.

2. Kazda grupa otrzyma terytorium/kacik, na ktérym bedzie budowad
swoja kulture. Na poczatek kazda grupa bedzie musiata znalezé nazwe
dla swojego kraju, nazwe dla swojego ludu, stworzy¢ jezyk, stworzyé
flage i zbudowad palenisko spotecznosci z materiatdw z natury,
stworzy(¢ historie kraj.

3. Po zakonczeniu okresu budowy dwoch przedstawicieli kazdej grupy
uda sie do innych krajéw, prébujac nawigzad kontakt z mieszkaricami i

znalezé wspdlne rzeczy.
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przez Unig Europejska

SAYNOPHOBIA




MATERIALY

https://www.ewc.wal

es/site/index.php/en/f

ithess-to-
practise/good-

practice-
guides/guide-to-

good-practice-
tackling-racism.html

JAKIE TEMATY
OBEIJMUIJE TA
AKTYWNOSC?

e prowokacja,

e uprzedzenia,

e stronniczosdé

e bardziej
tolerancyjne
spoteczenstwo

e akceptacja innych

30. OCHRONA PRZECIWKOv

UPRZEDZENIOM

OPIS

Wazne jest, aby by¢ d$wiadomym witasnych postaw i

stereotypdw w stosunku do réznych grup ludzi oraz zrozumied,
w jaki sposdb uprzedzenia (Swiadome lub nieswiadome) moga

wptywadé na twoje dziatania i decyzje oraz potencjalnie

powodowad dyskryminacje. Przede wszystkim nalezy pamietad,

ze osoby uczace sie, mtodzi ludzie i koledzy z rdéznych

Srodowisk to jednostki o bardzo ztozonej tozsamosci.

Pochodzenie etniczne jest tylko jednym z wymiarédw tych
innych czynnikédw, w tym ptci,

tozsamosci obok szeregu

seksualnosci, niepetnosprawnosci, klasy spotecznej oraz religii

lub przekonan.
Aby pomdc chronic sie przed uprzedzeniami:

e Aby pomdc chroni¢ sie przed uprzedzeniami : zastanowid
sie nad swoimi postawami i zachowaniami. Naucz sie by¢
Swiadomym wszelkich uprzedzen i uprzedzen, ktére mozesz
mied, i pracuj nad ich zwalczaniem; oraz mieé¢ odwage
kwestionowania uprzedzen okazywanych przez innych.

moga w walce z

Najlepsze praktyki, ktdére pomaoc

uprzedzeniami:
e Tolerancja: wazne jest, aby byc¢ tolerancyjnym wobec
innych, nawet jesli réznig sie od ciebie. Sprébuj postawic sie

w ich sytuacji i spojrzed¢ na sprawy z ich perspektywy.
KLUCZOWE PREDYSPOZYCIJE

Atutami studenta sa: POMYSt NA,
' AKTYWNOS¢
e szacunek do innych ZNAJPUJE SIE
PONI EJ

e tolerancja dla réznicw klasie i poza nig,

e réwnosdé

e Dowiedz sie wiecej o tym, jak stworzy¢ kulture, ktdra jest
bardziej tolerancyjna i przyjazna dla innych.

O,

A 4

e Te stowa s3 znaczgace, poniewaz stuzg jako przypomnienie, ze A

wszyscy ludzie zostali stworzeni rdwnymi i powinni by¢

traktowani jednakowo. We wszystkim, co robimy, powinnismy

by¢ tolerancyjni wobec innych, akceptowacd réznice i wspierad

rownoscé.
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POMYSLt NA

1. Potrzebne zasoby: przestrzen zewnetrzna lub wewnetrzna/pokdj, papiery,
materiaty z natury. Czas: 60-120 minut. Zostang utworzone grupy 6-10
uczestnikdw w zaleznosci od wielkosci grupy.

2. Kazda grupa otrzyma terytorium/kacik, na ktérym bedzie budowad swoja
kulture.Na poczatek kazda grupa bedzie musiata znalezé nazwe dla swojego
kraju, nazwe dla swojego ludu, stworzyé jezyk, stworzyé flage i zbudowad
palenisko spotecznos$ci z materiatdw z natury, stworzy¢ historie kraj.

3. Po zakonczeniu okresu budowy dwdch przedstawicieli kazdej grupy uda sie do
innych krajow, prébujac nawigzaé kontakt z mieszkaricami i znalezé wspdlne
rzeczy.

KORZYSCI DLA UCZNIOW

Wypracowanie:
szacunku do innych

tolerancja dla réznic
w klasie i poza nig
réwnosé

*
*

Wspoétfinansowane

SAYNOPHOBIA przez Unie Europejska



KONTYNUACJA

@

4. Po procesie interakcji kazda grupa przedstawi swoja kulture i bedzie
musiata znalez¢ wspdlng tozsamosé. Prowadzacy zadba o to, aby
wszystkie kultury zostaty docenione. Stwoérz wspdlny panel klasowy, na
ktérym po burzy mézgdw i wzajemnej dyskusji ustalisz normy
postepowania, ktére nie prowokuja uprzedzen, akceptuja réznice i
nikogo nie obrazaja.

Istnieje wiele dziatan i zachowan, ktére demonstruja te najlepsze
praktyki: Kwestionowanie rasistowskich zartéw lub komentarzy,
podejmowanie wysitku, aby poznac kogos z innego Srodowiska niz
witasne uczenie siebie i innych o réznych kulturach i tradycjach,
sprzeciwianie sie dyskryminacji lub bigoterii w jakiejkolwiek formie.
Praktykujac te najlepsze praktyki, wszyscy mozemy przyczynic sie do
uczynienia naszego spoteczenstwa bardziej tolerancyjnym i

| akceptujacym innych.
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JAK MOZESZ SIE Z NAMI
SKONTAKTWAC?

Be You Association - llona Balint-beyouroumania@gmail.com
0040775307439

EDUKOPRO - Muamer Tinjak - tmuamer@gmail.com
(+387) 61273588

LIFE4YOU - Gasper - gapo.pongrac@gmail.com
(+386) 70 379 480

Youthfully Yours - lvan Rosa - rosa@youthfullyyours.sk
+421 905 780 796

ZSS Ustrzyki - Joanna Rajchel-sekretariat@zsp2nss.pl -
+48 13 461 1605

StandArt Association - Vanya Georgieva - vanya.p.georgieva@gmail.com -
(+359)896844645

AMK - Mustafa Coskun-coskun_mustafa@windowslive.com -
(+90)5517080105

STANDVRT

Ly

&
m. ﬁ Be You
Youth Association

LIFE4YOU
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