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UvoD

POPIS PROJEKTU

Pocas pripravy navrhu projektu, sme zistili Ze mnoho zauzivanych postupov vo svete a v EU ilustruji a
mohli by zlepsit medzindrodné kultirne povedomie a prijat rozdiely v lokdlnom prostredi. Aby sme
mohli oslovit vacsi pocet tych, ktori sa sa v Skolskom prostredi zaoberaju témami nendvisti a
nepriatelstva voci kultiram a ludom, sme zozbierali priklady dobrej praxe, ktoré umoznuju vytvorit
spolahlivi databdzu prikladov. Vyber tychto postupov sa zameral na tieto hlavné témy - rozvoj
empatie, reSpektu, sebavyjadrenie, podpora medzi kultirneho povedomia, prijimanie rozdielov a
posilnenie komunikacie a socidlnych vztahov a to vsetko v kombindcii divadelného féra a metddami
divadelného umenia.

Tato zbierka tiez zodpovedd potrebam ucitelov, ktori majl zdujem rozvijat pravidelnl prax uvedenych
tém. Tieto postupy by sa mali vztahovat na cielovi skupinu studentov vo veku 14 - 18 rokov.

Obsah tejto brozurky by mal pomdct ucitelom zvysit povedomie o kultirnych rozdieloch a
zacat spochybnovat zauzivané vnimanie réznych kultdr priich praci.

Hlavnym aspektom cviceni, ktoré sme zhromazdili v tejto brozure, je vyznam a uzito¢nost.
Zamerali sme sa na zozbieranie existujlcich, dobre fungujlcich postupov tykajlce sa
xenofdbii a divadelného féra.

Hlavné platformy pouzité pri vyskume:
e Erasmus+ platforma projektové vysledky
e Web stranky ndrodnych agentur
e Narodnd databdza
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PROCES TVORBY

KRITERIA

Na zabezpecenie kvality tohto projektu, sme vytvorili kritérid vyberu osvedcéenych postupov:

o Efektivnost: Miera do akej je opatrenie/postup zalozeny na predchddzajicom vyskume
alebo skidsenostiach

e Ucinnost: Opatrenie/postup so zavedenymi procesmi zabezpelenia kvality vrdtane
informdcii o ukazovateloch, metddach alebo ndstrojoch pouzitych pocas implementécie.

e Interné alebo externé hodnotenie vysledkov: Opatrenie/ Aplikovatelny postup, ktory
preukdzal Ze je mozné ho uplatnit medzi cielovou skupinou

e Niekolko d6kazov udrzatelnosti: opatrenie/postup ktory sa uz nejaky ¢as uplatfiuje a ma
zabezpeclené financovanie alebo inld podporu (zapojenie celého radu zainteresovanych
strdn) na niekolko rokov do budicnosti.

DALSIE KROKY

e Po zozbierand 70 dobrych cviéeni ,sme vyhodnotili, analyzovali, a porovndavali nase
zistenia na zdklade kritérif ako relevantnost podtémam, relevantnost pre cielovd skupinu
dostupnost pre ucitelov, oblast referencii a iné

e Ako dalsi krok, vybralis me 30 najlepsich cviceni, ktoré mdzete vidiet v tejto brozure.
Vsetci partneri, pracujici na tomto vysledku, sa zhodli na zaradeni tych najlepsich
metdd. Pri rozhodovani bolo zahrnutych viacero aspektov ako je rb6znorodost
osvedcéenych postupov, nové prezentované metddy, inovacny potencidl, slabé stranky a
skisenosti ziskané pocas implementacie.
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OSVEDCENE

POSTUPY




ZDROJE

Creativity_Resilence_

Workshops_102_WA
T-3_IAADs-Bruno-
Sales-da-Silva.pdf
(mybluehost.me),

e sebauvedomenie,
spravodlivost

postavit sa a
hovorit za inych
e koncept
spravodlivého

spravania

1.DIVADELNE FORUM NA
TEMU SOCIALNEJ
SPRAVODLIVOSTI

I?OPIS

Ucel: HlbSie preskdmat otdzky socidlnej spravodlivosti/ témy
globdlneho obclianstva. Naucit sa ndstroje pre divadelné forum.
Tato aktivita by mohla byt praktizovana aby si ludia uvedomili, ze
v zZivote existuje viac nez len oni sami a ich vlastnd cesta. Mat
povedomie umoznujuce [udom prevziat zodpovednost za
spolupratricnost a umoznost im citit sa potrebnymi ako sucast

vacsieho cyklu.

Kompetencné ciele: Pochopenie mocenskych vztahov, motivdacia
byt slGcastou zmeny, Ucast na zmene, schopnost postavit sa a
pouzit svoj hlas.

PRINOSY PRE STUDENTOV

U&astnici dosiahnu jedinecné porozumenie socialnej
dramatického
workshopu, v ktorom sa kratko pozrd na férum divadlo. Tato
aktivita pomdha podporit dynamiku skupiny prostrednictvom
myslienky spolocenstva a spoluprace.

KLUCOVY ZAVER

Pochopenie mocenskych vztahov, motivacia byt sucastou zmeny,

spravodlivosti  prostrednictvom  skupinového

Ucast na zmene, schopnost postavit sa a pouzit svoj hlas.

:***: Co-funded by
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YSLIENKA

KTIVITY

Cas: 50 minut Resources: Space

Proces: ZacCnite s kratkou diskusiou o téme, ktord ucastnici silne vnimaju v
sUvislosti so socidlnou spravodlivostou a ludskymi pravami. Vyberte 2/3 hlavné
myslienky a vytvorte 2/3 skupiny, podla poctu udcastnikov. Dajte skupindm 10
minut na vymyslenie 3 minUtovej scény.

Na priklad, scénka mo6ze byt o rodovej nerovnosti, zdravotnému postihnutiu, veku,
nabozenstvu, rase, diskrimindcii a pod. Kazdd skupinka postupne zahrd svoju
scénku. Vysvetlite neldcinkujicej skupine ze scénka sa bude opakovat. Pocas
druhého vystdpenia divaci budd moéct kricat ,,stop", ked uvidia nieco c¢o je
nespravodlivé.

Divaci budd moéct zaujat miesto Ucinkujiceho a ndjst spbsob ako zmenit scénu.
Ostan{ herci na zmeny budud musiet reagovat. Toto sa mdze opakovat pokym sa
scéna nezmeni natolko, aby priniesla spravodlivé riesenie. Dajte kazdej skupine

moznost zUcastnit sa rovnakym sp6sobom. 4
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ZDROIJE
https://buyukkolej.k

12.tr/public/upload
s/images/Buyuk Ne

sil_Dergiler/Buyuk_
Nesil _28.pdf

e priatelstvo
e mier

2.SPORTOM PROTI
XENOFOBII

POPIS

Eurdpsky klub gymndzia BuyUk Kolej realizoval v roku 2006
projekt s ndzvom Sportom proti xenofébif, ktory bol
financovany Eurépskou Uniou. Tento projekt zahrfnal 20
mléadeznikov a 5 lidrov z piatich krajin vratane Turecka,
Slovenska, Madarska, Ceska a Malty. Cielom projektu bolo
pestovat vzdjomné porozumenie, vymienat si ndzory a nechat
mladych ludi z roznych krajin prezentovat redlne situdcie
tykajice sa rasizmu a xenofdbie na ndarodnej, politickej,
socidlnej alebo inej drovni, s ktorymi sa stretdvaju vo svojich

krajinach.

PRINOSY PRE STUDENTOV

Prostrednictvom tychto aktivit, Ucastnik skimal spdsoby, akymi
mozu byt vedené medzikultirny dialdg, vzdeldvanie
prostrednictvom prevencie a ziskavanim sklsenosti ako aj
kultirneho obohatenia zalozeného na uzndvani rozmanitosti.

KLUCOVY ZAVER
medzikultirny dialdg, kooperativna interakcia, uznanie

rozmanitosti

MYSLIENKA AKTIVITY

Nase institicie mbézu profitovat z tohto projektu osvojenim
jeho pedagogicky uzito¢ného pristupu, ktory sa stard o
zdielanie a vymenu kultirnej rozmanitosti a podporuje

rozdiely.

Mozu sa organizovat stanky, festivaly, Sportové zdpasy a
oslavy, na ktorych sa kazdda kultldra vyzdvihne a uctf.
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ry-education-
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n-activity-
ideas/learning-

area-1-who-

am-i

e sebareflexia

e empatia,
e PSHE

e obcianstvo
e englictina
* umenie

3.KTO SOM ?

POPIS
,,Kto som?" zac¢ina ucenie zameranim sa na samotnych ziakov

a potom sa rozsiruje na SirSie otdazky tykajice sa kariéry a
sUvisiacich otdzok rovnosti.

Ziaci skiimaju, ¢o ich robf takymi individudlnymi - ich zaluby a
zapory, ludi v ich Zivote, ich silné a slabé stranky a skupiny,
do ktorych patria. Aktivity oslavuju Aktivity oslavuju
podobnosti a rozdiely medzi ziakmi a povzbudzuji ich k
snivaniu. Stiahnite si pozndmky pre ucitelov, v ktorych

najdete cely plan hodiny a ndvod na realizdciu aktivit.

PRINOSY PRE STUDENTOV
Pozndvanie samého seba a posilhovanie sebareflexie

KLUCOVY ZAVER

e vedomost, ze existuju medzi vsetkym podobnosti a rozdiely

e vedomost, ze rozdiely prispievahu k nasej identite, vratane
prislusnosti k uréitym skupindm

e opisat svoje sny a nadeje

e striedat sa v rozprdvani a primerane reagovat na ostanych

e reprezentovat sa obrazom a slovom

e porozumiet, Ze tlzby a sny su spolo¢né pre deti vSetkych

identit
MYgLIENKA,AKT‘,Iy
JE UVEDEN NIZS

< ¥ Py .
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MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

1.Nakreslite na zem kruh, alebo vyznacte "priestor" inym sposobom.

2. Precitajte nasledujlce tvrdenie (pripadne ho doplnte) a poziadajte ziakov aby
vstupili do kruhu, ak maju pocit ze sa ich vyrok tyka.

3. Pod do kruhu, ak... mas hnedé vlasy / nosis okuliare / mas rad futbal / nosis
do Skoly obedovy balicek / mas modré oci / mas strodencov / vies hovorit inym
jazykom.

4. Na zaver povedzte: "Podte do kruhu, ak ste v [vlozte ndzov triedy/rocnika]," a
deti zakricia: "Sme!"

5. Vysvetlite ze vdaka tymto rozdielnym faktorom si deti vytvorili individudlnu
identity

Rozsirenie: V zavislosti od zlozenf( triedy/ od toho ¢i to povazujete za vhodné ,
mozete pridat do zoznamu vyrokov niektoré kultdrne znaky (napr. Podte do
kruhu, ak chodis do kostola, vies po Bengalsky, mas rodinu v zahranicf ... ).

| Rozsirenie: Deti nakreslia odkaz, erb ktory zndzornuje ich identitu

:***: Co-funded by
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ZDROIJE
https://dbp.thea

tredance.utexas
.edu/content/def
ender

e neverbdlne
rieSenie konfliktov
e sepauvedomenie

e seba analyza

4.OBRANCA

POPIS

Obranca je hra, ktord umoznuje studentom skimat a stvarnovat
konflikty prostrednictvom neverbdlnej hry. Tuto aktivitu mozno
prepojit s redlnym scendrom alebo ponechat v imagindarnom ramci.
Anonymita kto je vybrany ako nepriatel aj ako obranca umoznuje
emociondlne bezpedie.

PRINOSY PRE STUDENTOV
Téato aktivita umoznuje Studentom skdmat a stvarnovat konflikty
prostrednictvom neverbdlnej hry

KLUCOVY ZAVER

Téato aktivita vytvara Studentom prostredie skimat a stvarnovat
konflikty prostrednictvom neverbdélnej hry a je mozné ju prepojit s
realnym scendrom alebo ponechat v imagindrnom rdmci podla
skupiny a Ucelu aktivity.

MYSLIENKA AKTIVITY

Nase institicie mézu profitovat z tohto projektu osvojenim jeho
pedagogicky uzitocného pristupu, ktory sa stard o zdielanie a
vymenu kultirnej rozmanitosti a podporuje rozdiely.

MoZu sa organizovat stanky, festivaly, Sportové zdpasy a oslavy,
na ktorych sa kazda kultdra vyzdvihne a uctf.

:***: Co-funded by
LN the European Union



ZDROJE

https://erasmus-

plus.ec.europa.eu
[projects/eplus-
project-
details#project/2
016-3-TRO1-
KA105-037036

e inkluzia
e ctika

e toleracia

N v
5.MEVLANOVA ZAHRADA
TOLERANCIE

POPIS

Ide o Erasmus projekt, ktory je pripraveny na zdklade z
celosvetovo populdarnych Mevlanovskych vyrokov "Prid, prid,
nech si ktokolvek." a je zalozeny na Mevlanovskych hodnotach
ako je respekt, ldska, mier, tolerancia a odporca diskrimindacie a
pluralizmu.

Nas projekt bol zamerany na vytvarani vztahov medzi nasou
krajinou a eurdpskymi krajinami na zdklade tolerancie a reSpektu
v procese prispbsobovania sa v Eurdpskej Unif. Jeho cielom je
taktiez znicit negativne myslenie ako islamofdbia.

PRINOSY PRE STUDENTOV

Vyznamne prispeje k boju proti islamofdbii, posilneniu socidlnej
adaptdcie a zabrani xenofdbii, odbulra predsudky a osvoji si
toleranciu.

KLUCOVY ZAVER
Vyznamne prispeje k zvySovaniu kultirneho povedomia a
tolerancie.

:***: Co-funded by
LN the European Union


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036

MYSLIENKA

AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

Pocet hracov: 6+ Priestory: Otvorena plocha
InStrukcie:

Zacnite vymedzenim velmi velkej plochy, otvorenej hracej plochy, v ktorej sa
sStudenti mozu pohybovat. Poziadajte Studentov aby sa =zacali potichu
pohybovat po miestnosti ich prirodzenou chodzou. Po minulte alebo dvoch
minUtach poziadajte Studentov aby si tajne vybrali osobu zo skupiny a
predstavili si ze tdto osoba ma silu alebo energiu, ktord ich nuti zdrzat sa Co
najdalej.

Budte opatrny vo vasom vybere. Nepovedzte ani nenaznacte meno vybratej
osoby. Pokracujte v chddzi, no teraz sa pokuste drzat ¢o najdalej od tejto
osoby. Potom si vyberte osobu v miestnosti, ktord bude reprezentovat silu
alebo energiu, ktord vas nuti drzat sa ¢o najblizSie k nej. Pokuste sa dostat o
najblizSie k tejto osobe, no nezabldajte sa drzat ¢o najdalej od osoby s
opacnou silou. Ak je to mozné navrhnite Studentom aby si ponechali
ochrancov (pozitivnhu silu) medzi nimi a ich nepriatelom (negativna sila) po

=

ely cas.
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POKRACOVANIE

Reflexia:

« Co si si v&imol na sebe pri G&asti tejto aktivity?

« Co si si véimol na skupine a jej pohybe ?

e AkU stratégiu si pouzil aby si udrzal svojho obrancu medzi tebou a tvojim
nepriatelom?

o Aké prepojenie ma tato aktivita s momentmi v nasom dennodennom zivote?

Mozny vedlajsi koucing:

e Udrzuj svoju pozitivnu silu alebo obrancu vzdy medzi tebou a tvojou negativnou
silou alebo nepriatelom!

e Ako blizko ¢i daleko od tvojho obrancu, aby si zostal v bezpedi?

e Nezabudnite, ze ide o tichu hru

Mozné varianty/aplikacie:

o Cftanie/pisanie: Objav charakter vztahov v pribehu z literatdry prostrednictvom
tejto stratégie. Ako by vyzeral vztah Romea a Tybalta v tejto aktivite? Ak by boli
nepriatelmi, kto by boli ich obrancovia? Zhmte aj motivaciu pre vyhybanie sa
nepriatelovi. Ako zmena motivacie vo vymyslenom pribehu meni spdsob hry?

e Veda: Objavte kovalentné vazby prostrednictvom tejto stratégie

e Matematika: Nechajte studentov hrat sa na cisla. Preskimajte r6zne varianty, ktoré
im umoznia hrat sa so vztahmi medzi ¢islami. Napr. Studenti sa musia snazit aby
vzdy zostali medzi dvoma cinitelmi

N\

A\ 4
A 4

POKRACOVANIE 3J .
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ZDROJE

https://www.equality

humanrights.com/en/

primary-education-

resources/lesson-

activity-
ideas/learning-area-
2-challenging-
stereotypes-and

e stereotypizdcia
e predsudky

e diskrimindcia

6.DISKRIMINACNA HRA
NA ROLE

POPIS

Ucenie sa o diskrimindcii prostrednictvom hrania rolf

PRINOSY PRE STUDENTOV
e |dentifikovat a spochybnovat stereotypy
e Zeje nesprdvne drazdit niekoho, pretoze je iny
e Vytvdranie stratégii na podporu ostatnych, ktori sa stretli s

predsudkami a diskrimindciou

KrLUéovy ZAVER
e Uclenie sa o stereotypizacif
e Budovanie hlbSieho citenia tolerancie

e Vzdjomnd podpora

)
2L

: Co-funded by
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MYSLIENKA
AKTIVITY

1.Rozdelte triedu na skupiny kazdej skupine rozdajte karticky na hru zamerané
na diskrimindciu. Mozno budete chciet ziakov priradit do skupin este pred
hodinou, aby ste sa uistili, Zze v pridelenom scendri je dostatok Uloh pre
kazdého ziaka. Na kazdej karte je uvedeny pocet postav v danej rolovej hre.

2. Dajte skupindm c¢as na napldnovanie ako budud hrat ich role. Mozno im budete
musiet zahrat priklad, na zd6raznenie, aby ziaci pochopili ako by mali vykonat
zadanie Ulohy.

3. Po uplynuti ¢asu, skupiny, zahraju svoje scénky pre spoluziakmi

4 . Po kazdej scénke by trieda mala diskutovat.

POKRACOVANIE J
UVEDENE NIZSIE
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POKRACOVANIE
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5. Scendre zobrazené na kartdch na hru o diskrimindcii boli vybraté s
cielom riesit konkrétne otdzky s kariérou a rovnostou. Je tu niekolko
uzitoénych pozndmok/ podkladov v Casti podpornych pozndmok, ktoré vam
pomozu viest diskusiu tykajucu sa tejto aktivity. Odporicame vam precitat
si to pre zacatim aktivity.

6. Po skoncenf diskusie roli v scénkach, mozete poziadat skupinky aby
zahrali kratku scénku ako si myslia, ze by sa mala diskriminovand osoba
zachovat v danej situdcii . Niektoré deti budu reagovat velmi dobre, iné

budU potrebovat rézne mnozstvo podnetov.

7. Ukoncite aktivitu vysvetlenim, ze existuje cely rad r6znych pracovnych
miest a nikto nie je vyluceny zo ziadneho z nich, kvéli jeho povodu alebo

| rase, nabozenstva, rode, zdravotnom znevyhodneni, veku ¢i sexualite.

4

MRS <
"

s Co-funded by
N the European Union
SAYNOPHOBIA




ZDROIJE

https://sharemylesson.

com/blog/addressing-

xenophobia-culturally-

responsive-schools

' v
7.RUZE A TRNE

POPIS

Ruze a trne: Vytvorte pondelkovy ritudl Ruze a tfne, kedy
kazdy sStudent zdiela najlepSie a najhorsie momenty svojho
vikendu. Tento ritudl sa mbze stat sicastou prvej pondelkovej
hodiny a ukdZe Studentom, Ze vy ako pedagdg venujete cas
tomu, aby ste sa dozvedeli o ich Zivote mimo Skoly.

Ak sa tolerancia nauc¢i v ranom veku, rozvinie sa do akceptdacie

odliSnosti. Prostrednictvom tohto procesu si ziaci lepSie

uvedomia, ¢o znamena byt tolerantny a ako sa postavit proti

xenofébnym cinom.

A KY M Zdielanie najlepdich a najhoréich pribehov z vikendu je skvely
TEMAM SA spbsob ako zacat kazdlu pondelkovi hodinu. Nielenze sa
L?(-I-I-(I)V ITA Studenti budU citit viac prepojeni s vami, no tiez si pripoment
VENUIJE? ze kazdy defh md svoje vzostupy a pady. Tdto aktivita méze

pomobct k znizeniu pocitu xenofdbie, tym ze podpori toleranciu
e tolerancia

e pochopenie
® spojenie so

a porozumenie.

PRINOSY PRE STUDENTOV

studentmi
Zdielanie najlepsich a najhordich pribehov z vikendu je skvely
spbsob ako podporit toleranciu a porozumenie. A v neposlednom
rade ukdze Studentom Ze si ndjdete c¢as na to, aby ste sa
dozvedeli o ich Zivote mimo Skoly, pombze to vybudovat déveru a

reSpekt. VSetky tieto faktory sid nevyhnutné v boji proti xenofdébii.

‘ KLUCoVvY ZAVER

e Povzbudenie Studentov k zdielaniu najlepsich a

) 4
A4Ad o

najhorsich pribehov z vikendu
e Spbsob ako podporit toleranciu a porozumenie

:***: Co-funded by
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MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

Aym spbsobom mozete bojovat proti xenofdbii vo vasej triede? Podelte sa
nami o svoje napady v komentaroch nizsie!

e Povzbudte Studentov k zdielaniu najlepsich a najhorsich pribehov z vikendu
s triedou.

e Snazte sa spoznat zivoty vasich Studentov mimo skoly.

e Hovorte o dobrych a zlych skisenostiach s toleranciou, aby ste Studentom
pomohli pochopit, akd je ddlezita.

e Posilnit Studentov, aby sa postavili proti xenofdbnym  cinom,
prostrednictvom vystupovania proti netolerancii

e Dajte si za ciel spoznat Zivot svojich ziakov aj mimo skoly, aby ste ukazali,
ze vam na nich zdalezi ako na osobnostiach.

Ukazte studentom Ze si ndjdete Cas na to, aby ste sa dozvedeli o ich Zivote

mimo skoly, pomdze to vybudovat doveru a resSpekt, ktoré su nevyhnutné
faktory v boji proti xenofdbii.

D 4
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ZDROIJE
https://docs.google.co
m/document/d/11L N33
LEQxDDhBx67dDpqy.
LFn4687ZAPCD6nQm
890637k0/edit?
usp=sharing,
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e ndsilie,

predsudky,
* stereotypy,
e rozdiely,

v
8.DAJ MI VYCHODISKO

POPIS

Pripravte hru (redlnu situdciu v autobuse alebo inom dopravnom
prostriedku) s vyuzitim divadelného féra.

Divadelné férum je zvldstny umelecky koncept, ktori Studenti i
V druhej
interakcie s hercami sa aktivne zUcastnhujui a menia obsah hry a

hostia rychlo prijali. ¢asti hry prostrednictvom
vytvaraju ich jedinecny vystup - vzdy s pozitivnhym rieSenim a

zastavenim vandalizmu a ndsilia.

Hra s ndazvom "Daj mi vychodisko" v radmci projektu "Divadelné
Férum: kampane "Zit rozmanitost". Cielom bolo poukdzat na
situdciu vo verejnej doprave, kde sme cCasto svedkami
incidentov, ako je vandalizmus, diskrimindcia a verbalne alebo
fyzické nésilie. Studenti sa svojich Uloh zhostili velmi dobre a
podarilo sa im ukdzat negativne formy sprdvania, ale aj to, Co je
esSte vacsim problémom, ze v takychto situdcidch sa vzdy ndjdu
ludia, ktori sU neutrdlni namiesto toho, aby prevzali iniciativu a

zabrdanili nasiliu.

PRINOSY PRE STUDENTOV

Studenti dostand prileZitost byt st¢astou tejto kampane, naudia
sa ako pristupovat k novym témam a slobodne hovorit o nasill,
predsudkoch, stereotypoch a rozdieloch, ktoré ich obklopuji a o
ktorych c¢asto nemaju prilezitost hovorit s ostatnymi a odovzdavat
tieto poznatky svojim rovesnikom a rodicom.

KLUCOVY ZAVER
Studenti sa naucia ako pristupovat k rozdielom okolo nds a
slobodne hovorit o nasili, predsudkoch, stereotypoch.

:***: Co-funded by
LN the European Union
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MYSLIENKA

AKTIVITY

Ocistovanie znakov, ndcvik hlasitosti a charakteru postavy.

Horlca stoli¢ka: Uéastnici s striedavo vypocivani. Otdzky sa kladu rychlo,
odpovedd sa rychlo (vytvdra sa charakter postav).

Na skuskach a predstaveniach sa najprv vypocuUva utlacatel, potom v
utldcany a potom ostatné postavy. Predstavenia na skidsobnom fére: A

Ndézov hry: "Daj mi vychodisko”

Zolik: Zolfk sa musf sustredit na celé publikum. Zoltk musf byt v trojuholniku:
publikum - zolik - javisko.

Na zaciatku hry zoznamuje divdkov s férom hry, kde sa odohréva, s
ndzvom hry a robf s divdkmi niekolko hier. Po odohranf hry sa Zolik spyta
divakov, ¢i poznali situdciu a Ci je realisticka.

A\ 4
A
POKRACOVANIE J@ ‘
I UVEDENE NIZSIE
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Zolik predstavuje hercov a realizuje "horucu stolicku", vedie rozhovor.
Hra sa hrd druhykrat a teraz sa realizuju zésahy divékov.

Ked si niekto z divakov mysli, ze by sa situdcia mohla v uréitom momente
zmenit, zasiahne a povie STOP (ak neddjde k zdsahu, Zoltk mdZe scénu
zastavit a povzbudit k zdsahu).

Vo férum hre, je potrebné preskimat ¢o najviac najlepich riegeni. Zolik
zodpovedd za dodrziavanie urcitych pravidiel, ze nedochddza k nasiliu

pocas zdsahu a umoznuje intervenientovi rozvijat jeho schopnost.

v )
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9.DISKRIMINACIA

POPIS
Na tomto stretnuti sa Studenti obozndmia s diskrimindciou.

Ziaci dostand Udlohy a budd sa musiet vZit do koZe iného
Cloveka a postupovat v stolovej hrej ako v zivote. Po cvicenf
bude nasledovat diskusia.

ZDROJE
https://kopin.org

Iortfolio- PRINOSY PRE STUDENTOV

tems/activity-1- e DokdZzem vysvetlit, preco je v spolo¢nosti dblezité, aby sa ludia

L navzdajom respektovali.
discrimination/

e Dokdzem vysvetlit, preco je v spolocnosti dblezité, aby si [udia
boli rovni a zZili slobodne.

AKYM TEMAM e Dokdazem vysvetlit, preco su zakladné ludské prava délezité.
if‘( TTI'e/-Ir'IQA e Dokdzem wvysvetlit a analyzovat rb6zne formy socidlneho
VENUJE? vylicenia. Dokdzem vysvetlit, o znamenaju prdva s odkazom

na Chartu prav dietata OSN a Chartu ludskych prav OSN.
* socialne studie e DokdZem formulovat pravidlo spravodlivosti, ktoré rovnako
(vSeobecné)

- uznava rovnaké prava pre inych, ako si clovek narokuje pre
e moc a politika

seba.

e Dokdazem vysvetlit, Co znamena " vcitit sa do koze druhého",
napr. ludia, ktori maju menej Stastia ako ja, ludi ,ktori trpia,
ktori si prezivaju tazké zivotné situdcie.

e Dokdzem identifikovat spbsoby, akymi mbzeme vSetci
pozitivhe prispiet k jednotlivcom a miestnym spolo¢nym

prierezovym témam.
KLUCOVY ZAVER
. ' « Socidlne Stidie (V&eobecné): Moc a Politika

A‘ A e Etika - SUcasny mordlny jazyk a jeho Ustredné

koncepty a metafory
e Obdcianstvo

e Vzdeldvanie pre rozmanitost

:***: Co-funded by
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MYSLIENKA

AKTIVITY

Vyucujuci vysvetli triede, ze sa zUcastni hry. V hre budu rézni Studenti
preberat rozne role (zoznam rolf na disku v "Zoznam Rol{", moze byt
upraveny podla uvazenia pegadagdga) podla papiera (alebo mailu) ako im
boli dané. Po&as hry nesmu prezradit svoju Glohu ostatnym. Ziaci musia
"zabudnut", kto su vo vSeobecnosti a vzit sa do roli a predstavit si aké to je
byt danou osobou.

Aby sa lepsie vzili do role, vyucujici moze pustit upokojujicu hudbu a pytat
sa Studentov aby si predstavili ich Ulohy a odpovedali si sami za seba na
tieto otdzky: Ako vyzeralo vase detstvo? Cim ste snivali, Ze sa stanete?
Bavila vds gkola? Co ste jedli na rafiajky? Aky je va$ Zivot?

Pozndmka pre vyucujiceho: Ak mate viac ¢asu ako jednu hodinu, tato ¢ast
moze trvat dlhsie, pretoze umoznuje ziakom vcitit sa do koze niekoho
iného. No ak je na to vyhradenad len jedna vyucovacia hodina, nemala by
tato Cast trvat dihsie ako 5 minut.

=
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Vyucujlci vysvetli, ze budd citat nahlas vyroky(zo "Zoznam vyrokov" na disku,
moéZe byt rozéfreny alebo upraveny ). Studenti pouZivaji pero a papier, prsty
alebo iné spb6soby oznacovania pokroku. Idedlne by to malo byt nieco viditelné, na
¢o nezabudnu, napriklad pero a papier, alebo bloky, alebo vyuzitie hernych figtrok
(kazdy Student by mal mat svoju vilastnl). Pedagdg precita vyroky a ak ziaci
SUHLASIA s danym vyrokom ako so svojou ROLOU, urobia jednu znacku/posundy
figurku atd.

Cielom tejto aktivity je ukdzat, ze nie vSetci su si rovni a majl rovnaké prilezitosti.

Poznamka pre vyucujiceho: Ak nie su socidlne obmedzenia, je mozné postupovat
po krokoch (po jednej dlazdici), pricom ziaci zacinaju z rovnakého vychodiskového
bodu.

Ak je potrebné zrealizovat aktivitu online, vyucujlici mdze pripravit online Zivy
dokument (napr. pomocou Google Drive) s prvou mriezkou viavo a zaradit mend
ziakov na "sStartovaciu drahu' a poziadat ich, aby sa "posunuli vpred" vyplnenim
bieleho policka farbou, ktord im bola pridelend vpravo, za kladnd odpoved na
jeden z vyrokov. Na konci aktivity trieda bude mat vizudlnu prezentaciu krokov
vpred a bude schopnd diskutovat ako podla pdvodnej aktivite.

L
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ZDROJE
https://kopin.org/portf

olio-items/activity-1-

discrimination/

e diskrimindcia
e xenofdbia
e kultirne povedomie

10.PEDAGOGIKA PROTI
DISKRIMINACII

POPIS

Pedagogika proti diskrimindcii je prirucka vytvorena pre ucitelov,
ktori pracuju na zdakladnych, strednych a vysokych skoldch v
Turecku. Ponuka teoretické zdkladné informdcie o diskrimindcif,
nendvistnych prejavoch, ich pri¢indch a vysvetluje pedagogické
rieSenia. Neskdr ponuka ucitelom, ktori chcu riesit tento rpoblém
na svojich hodindch, mnoZstvo pldanov vyucovacich hodin.
Aktivity sU
vysvetlené.

rozdelené do 3 drovni vzdeldvania a podrobne

PRINOSY PRE STUDENTOV

Ziaci budy schopni rozvijat empatiu a re$pekt vodi cudzim
narodnostiam. Budul schopni nadobudnit povedomie o
multikultirnych osobdch a ich zivotoch.

KLUCOVY ZAVER
Tolerancia, pochopenie, prijimanie rozdielov, respekt a
empatia

MYSLIENKA AKTIVITY

TUto prirucku mozno pouzit na hodindch poradenstva a aktivity
v nej st uzitocné pri rieSeni problému xenofdbie a
diskrimindcie.

:***: Co-funded by
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ZDROJE

https://sharemylesson

.com/blog/addressing,

-xenophobia-

culturally-responsive-

schools

e pochopenie

e tolerancia a
prijimanie

e r6znost

e vystavenie réznym

kultdram

11. NORMY PRE DISKUSIU
V TRIEDE

POPIS
Stanovte v triede normy pre diskusiu: Na zaciatku roka by sa mali
v rdmci procesu spolocnej tvorby stanovit normy pre diskusiu v
triede. Vytvorte v triede demokratické prostredie, kde Studenti
mozu vyjadrit ich obavy a/alebo ciele tykajlce sa priestoru a su k
tomu povzbudzovani. V doésledku toho, povzbudte ziakov aby
pravidelne prehodnocovali normy a poskytovali spatnd vazbu.
Napokon, Ziaci by mali citit vlastnictvo noriem a mali by mat
moznost brat sa navzdjom na zodpovednost tym, Ze sa na ne
budi odvoldvat.

To sa da dosiahndt nastavenim noriem diskusie, ktoré budu
vsSetci v triede dodrziavat. Z tychto noriem by malo byt jasné, Ze
vSetci v triede sU si rovni bez ohladu na ich pbvod alebo
odliSnosti. Ak sa Studenti budl citit pohodine pri vyjadrovani
svojich ndzoroch a obdv, budud viac naklonenf k otvoreniu debaty
o xenofdbnym postojom, ktoré mézu mat.

Vysledkom je, ze celd trieda mdze bojovat proti tymto postojom.
Napokon je dolezité aby Studenti citili vlastnictvo za prostredie v
Takto sa
akékolvek diskriminacné

triede a diskusnych normach. moZu navzajom

zodpovedat za alebo predpojaté
pozndmky alebo ¢iny. Pokial ide o boj voci xenofdbii, v prostredf

triedy musia byt stanovené tolerancia a prijatie.

PRINOSY PRE STUDENTOV
Vyhody pre Studentov, ktori sa ucia v triede s ludmi z réznych

prostredi.

Ked suU studenti v triede vystaveni ludom z réznych kultdr, moéze
im to pomoct stat sa tolerantnejSimi a akceptovat rozdiely. Okrem
toho im to moéze pomoct lepSie pochopit svet okolo nich. V
dbésledku toho moézu byt Studenti, ktori sa udia v triedach s

rdznorodou kultlrou, lepSie pripraveni na Zivot v coraz
globalizovanejSom svete.

KLUCOVY ZAVER

Byt tolerantni voci ostatnym,

Spochybnovat negativne stereotypy, v

Pozndvanie zvykov, tradicii a viery inych kultdr


https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
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MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

Tymito krokmi mézeme zacat vytvarat tolerantnejsi a inkluzivnejsi svet
pre vSetkych.

e Vzdeldvajte seba a ostatnych o rb6znych kultdrach: Jednym
spbsobom ako sa stat tolerantnejsim voci inym, je pochopit, odkial
pochddzaju. Spoznajte ich zvyky, tradicie a viery inych kultdr. Toto A
vam pomoze vidiet veci z ich perspektivy a ocenit ich jedine¢nost.

Okrem toho, podelte sa o vase poznatky s ostatnymi, aby ste im‘ v
tiez pomohli ziskat viac porozumenia.

e Budte spojencom: Ak ste svedkom nespravodlivého zaobchddzania
s niekym kvoli jeho kultdrnemu povodu, Postavte sa za neho. Ozvite
sa a dajte mu vediet, Ze ste spojencom. Tymto date najavo, ze nie
sU sami a ze existuju ludia, ktorf ich podporujd a ktorym na nich
zalezi.

e Spochybniujte negativne stereotypy: Stereotypy casto vedu ku
xenofébnemu postoju a spravaniu. Ked pocujete, Ze niekto
zovSeobecnuje nejaku skupinu ludi, spochybnite to. Kladte otdzky a

podporujte otvorenost a kritické myslenie.
L

A

-
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ZDROJE

https://www.erasmus

gbs.de/projekte/proje
kte-ka2/educate/

e rozvijanie kreativity
e komunikdcia

e porozumenie kultdr a
hodnot
e vytvdranie spojenf

12. EDUCATE

POPIS

Cielom projektu Erasmus je vyuzit divadelnd pedagogiku na
motivaciu ziakov k rozsireniu ich estetickych a kultdrnych
zdujmoch a zdaroven vytvorit dlhodoby ucebny pldn pre hodiny
divadla na Urovni uclitelov. VSetci Skolski partneri z Malty,
Spojeného kralovstva, Talianska, Spanielska, Grécka, a Nemecka
prostrednictvom workshopov a Skoleni ucitelov ako aj testovanim
hereckych metdd a pripravy v ich domovskych krajinach, vytvoria
spolo¢nd divadelnd hru na tému "Hodnoty EU"(rovnost, sloboda,
ludské prdva, demokracia, pravny stat, resSpektovanie ludskej
dbstojnosti). Priebeh projektu je rozdeleny do dvoch casti, v
stretnutia

ktorych  sU planované 2 medzindrodné

sStudentskych skupin (delegalné stretnutia) a stretnutia ucitelov

ramci

vSetkych partnerskych skol.

PRINOSY PRE STUDENTOV

Studenti sa naucia ako uplatnovat socidlne funkcie a ako
dramatické skimanie podporuje uznanie réznosti kultdr.

KLUCOVY ZAVER
Studenti sU podnecovani aby tvorili, a predvddzali a tak
uvazovali o rozdieloch a

kultdrnych vzajomnom

porozumeni.
ACTION IDEA

e Mohli by sme vyuzit fazy kreativneho procesu, definované v
projekte:

e \VVyzva a inspirdcia

e Predstavuj a vytvor

e SkiUmaj a experimentuj

e Vytvor predbeznd hru

e Reviduj a zdokonaluj ‘

e Prezentuj a predved v
A

e Uvazuj a ohodnot
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ZDROJE

https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/proj,

ects/eplus-project-
details#project/2014-

2-TRO1-KA105-
012251

e xenofdbia
® rasizmus
e medzindrodné

povedomie

13.HLAS MLADEZEO
RASIZME A XENOFOBII

POPIS

Hlas mladeze o rasizme a xenofdbii je 6 dnovy tréningovy kurz
v tureckom Kayseri, ktory sa uskutocnil 10.-16. janudra 2015
pre pracovnikov s mladezou programovych krajin a krajin
juzného Stredozemia, v rdmci KA1l Vzdeldvacia mobilita
jednotlivcov programu Erasmus+.

Hlavnym cielom skoliaceho kurzu je zvysenie vedomosti,
zrucnosti a postoju pracovnikov s mléadezou voci rasizmu a

problematike xenoféb‘le.
PRINOSY PRE STUDENTOV

Buddu
diskrimindacii. Okrem toho budU podporovani k tolerancii medzi

lepSie rozumiet rasovej diskrimindcii, xenofdbii a

rozlicnymi etnickymi skupinami na pobrezi Stredozemia a

podporovani k boju s rasizmom a xenofdbiou.

KLUCOVY ZAVER
Rovnaké prilezitosti, ludské
vztahy, xenofdbia

MYSLIENKA AKTIVITY

Pri neformdlnom vzdeldvani mbézeme vyuzit pripadové sStudie,
simuldcie/rolové hry, pracu v malych skupindch, diskusie,
navstevy v teréne atd. v Skoldch Specidlne zameranych proti
rasizmu a xenofdbii.
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ZDROJE

https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/proj

ects/eplus-project-
details#project/2014-

2-TRO1-KA105-
012251
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e tvorivd drama
e divadelné férum
e zruénosti

sebavyjadrenia

14.TECHNIKA ,
DRAMATICKEHO FORA

POPIS

Tento  vyskum  analyzoval techniku divadelného  fdra,

pozorovanim ndzorov stredoskoldkov, ako im techniky fdrum
divadla

vyjadrovat sa.

v tvorivom pisani pomohli zlepsit ich schopnost

PRiINOSY PRE STUDENTOV

Studenti sa naudia vyjadrovat sa jednoduch&im sp&sobom. Pokusia
sa pochopit niekoho vedla nich. A naucia sa ako respektovat druhu
osobu.

KLUu€éovy ZAVER

MozZno pouzit kratke divadelné hry a dramatickd techniku.

MYSLIENKA AKTIVITY
Kratke pribehy je mozné ndjst alebo vytvorit. Ziaci mézu
tieto kratke pribehy zahrat na javisku.
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ZDROJE

https://www.britishco

uncil.ba/sites/default/

files/primjeri_dobre_p

rakse.pdf

e rozdiely

e tolerancia

e prijimanie

e podobnost

e spoloéné potreby

15. SME ROZNI, ALE
STALE LUDIA

POPIS
Pomocou techniky Vennovho diagramu sa pokuste vyriesit

rozdiely a spoznat sa navzdjom. Je to vyborny sposob ako zacat
diskusiu o xenofdébif a o tom, ako ju riesit. M6Ze poslizit na to,
aby sme ukdzali, ze napriek rozdielom na povrchu médme vsetci
spolo¢né veci. Mb6Zzeme napombct tomu, aby sa svet stal
rovnejSim miestom tym, ze zacneme diskusiu o tolerancii a
prijiman{ ostatnych. Mo&Zeme pouzit tlito metddu spolocne na
blUrani hranic, ktoré nds oddeluju. Diskutujte rozdiely a
podobnosti vo vasej triede. Pom&zte im uvedomit si, Ze vsSetci sU
si rovni a zasllUzia si byt zaobchddzani s reSpektom. Pouzite
Vennov diagram ako zaciato¢ny bod, aby ste ukazali, ako si
vSetci mozeme navzdjom pomahat.

PRINOSY PRE STUDENTOV

Pozndvanim a oslavovanim veci, ktoré nds odlisSuju, mézZzeme sa
lepSie pochopit, prijat a reSpektovat. My vsetci mdézeme prispiet k
vytvoreniu tolerantnejSieho sveta tym, ze budeme otvoreni a
pochopime, ze vsetci sU si rovni bez ohladu na rasu, narodnost
alebo kulturu.

KLUCOVY ZAVER
e Aké su nase rozdiely?
e Co méte spolo¢né?

e Co nés spdja?
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MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

V prvom kole: tvoj spoluziak si nevie ndjst kamarata
V druhom kole: ty (okolo nds su deti s réznymi farbami tvére, vlasov, o&f. Co
nas spaja?)

e Napis ¢o je spolocné, kde sa obe kold stretdvaju

« Co méte spoloéné?
Obaja ste ludské bytosti, obaja dychate ten isty vzduch, obaja citite bolest,
obaja potrebujete jedlo a vodu na prezitie.
Co vds robf vynimo&nymi?

e Farba vasej pokozky

e Krajina, v ktorej ste sa narodili

e Jazyk, ktorym hovorite

e Vase zdaluby a zaujmy, tolerancia, akceptdacia, rovnost.
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ZDROIJE
https://www.ewc.wal

es/site/index.php/en/f

ithess-to-
practise/good-

practice-
guides/gquide-to-

good-practice-

tackling-racism.html

e dialdg
e tolerancia,
e prijatie

e rovnost

16.VYTVORENIE

INKLUZIVNEHO PROSTREDIA

POPIS

Vytvorte v triede inkluzivne prostredie. Je dolezité zabezpedit,
aby sa vsetci ziaci, mlddez, kolegovia citili bezpeclne, ceneni a
reSpektovani. Aj nase mieste, kde sa ulime by mali byt pre
vSetkych prijemné. Mdzete to podporit tym, Ze sa budete snazit
presadzovat pristup celej skoly/celej organizacie, ktory vytvéra
prostredie, ktoré je inkluzivne, skima a ocenuje rozmanitost a
dbérazne proti rasistické.

Ako odbornik v oblasti vzdeldvania, mali by ste byt pozitivny
vzor pre ziakov a mlddez. Modelovanim anti-rasistické
spravanie a preukazovanim pozitivnych postojov k rovnosti a
mladym [udom
pochopit rozne nazory, perspektivy a zivotné skisenosti.

rozmanitosti, mozete dopomdct ziakom a
Pouzivajte jazyk a spravanie, ktoré je inkluzivne a nezaujaté.
Snazte sa pouzivat priklady, ktoré reflektuju sirokd skalu identit
a perspektiv vo vsetkych aspektoch vasej role. Zahrnutie
rdznych hlasov a vplyvov do vasej praxe, pomo6ze ziakom a
mladym ludom vybudovat lepSie pochopit a ocenit rb6zne
skisenosti a perspektivy.

PRINOSY PRE STUDENTOV
e otvorenost pre toleranciu, prijatie a rovnost
e otvoreny a Uprimny dialdg a tychto otdzkach
e prilezitosti na spozndvanie a oslavu réznorodosti kultdr,

nabozZenstiev a prostredf
KLUCOVY ZAVER
Podporovat celoskolsky/celoorganizacny pristup k rovnosti,
rozmanitosti a inkldzii.
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MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

Ndapady, ktoré moézu skoldm a organizdciam pomobct vytvorit inkluzivne
prostredie:
Kroky na zabezpecenie aby vasa trieda bola inkluzivna pre vsetkych,
1. Zaviazte sa k vytvoreniu inkluzivneho prostredia vo vasej triede.
2. Uvedomte si svoje vlastné postoje a spravanie a snazte sa spochybnit
vsetky diskriminacné postoje a spravanie.
3.Budte pozitivnym vzorom tolerancie, prijatia a rovnosti.
4. Podporte otvoreny a Uprimny dialdg o tychto témach so svojimi
sStudentami.
5. Poskytnite prilezitosti vsetkym clenom triedy poznavat a oslavovat
rozmanitost kultlr, ndbozenstiev a pdvodov, ktoré su v nej zastlipené.
6. Preskdmajte svoje pravidld a postupy v triede, aby ste sa uistili ze su
inkluzivne a nediskriminuju ziadne skupiny lud.
/. Berte vsetky incidenty rasizmu, homofdbie alebo iné formy
diskrimindcie vazne a prijmite prislusné opatrenia v sulade s pravidlami
vasej skoly.
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ZDROJE

https://sharemylesson

.com/blog/addressing,

-xenophobia-

culturally-responsive-

schools

e kontrolné otazky
e o rozdieloch,

e tolerancif,

e prijati,

e kulture,

e rodine

17.0TAZKA V KRUHU
VEDENOM STUDENTMI

POPIS
Otézky v kruhu vedenom Studentmi: Poskytnite priestor na

tyzdenné zdbavné/premyslené kontrolné otdzky, o o rozdieloch,
tolerancif, prijati, kultdre, rodine a pod., ktoré pomo6zu zacat
rozhovor a spoznaniu sa na osobnej Urovni. Prostrednictvom
veducich studentov, mozete podporit zodpovednost za komunitu
v triede. Mb6zete tiez umoznit mladym ludom podelit sa o
informdcie o sebe nielen ako o Studentoch, ale aj ako o
mnohotvarnych ludoch, ktorymi su.
e Akd bola vasa najoblibenejsia spomienka z detstva?
e Mdte sudrodencov alebo ste boli jedinacik?
e Kto su najddlezitejsi ludia vo vasom zivote?
e Aké sU vase konicky alebo zaujmy?
e Coje nieco, ¢o je vadou vashou?
e Povedzte ndm o sebe jednu vec, o ktorej si myslite, Ze by
mohla byt pre ostatnych zaujimava.
e Keby ste mohli cestovat kamkolvek na svete, kam by ste sa
vybrali?
e Povedzte nam o situdcii, ked ste celili nejakej vyzve. Ako ste
ju prekonali?
e Aky ndhodny skutok laskavosti ste bud urobili, alebo ho
niekto urobil pre vas?

\ 4

PRINOSY PRE STUDENTOV

e LepsSie sa spoznat

Rozvijat silnej$i zmysel pre komunitu

Spozndvat viac o réznych kultdrach a tradiciach

Tvorenie empatie a pochopeniu druhych

Zoznamit sa s novymi perspektivami a myslienkami

KLUCOVY ZAVER

Pomocou techniky krdziacich otdzok a rozprdvania pribehov z
osobného zivota sa snazia pochopit seba a ostatnych a prijat vsetky

rozdiely

:***: Co-funded by
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MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

Bojujte proti xenofdbiil pomocou pribehov: Podelte sa o pribeh, ked ste vy

alebo niekto iny, koho poznate Celili netolerancif, rasizmu alebo vyliceniu a
sa s tym vyrovnali alebo ako to prekonali.
Akceptujte rozdielnosti: Vymyslite zoznam veci, ktoré robia kazdého v
triede vynimocnym. Vystavte tento zoznam na viditelné miesto ako
pripomienku rozmanitosti a bohatstva v radmci skupiny.
e Zistite viac o vasej kultire a rodinnej histdrii. To vdm napomébze ocenit
odkial pochadzate a citit sa viac spaty so svojimi korermi.
e Travte Cas so svojimi blizkymi. Vazte si spolocné chvile a vytvarajte
spomienky, ktoré vam zostanu na cely zivot.
e Vazte si rozdiely medzi sebou a ostatnymi. Prijimanie rozmanitosti
pomdze vybudovat pevné vztahy a pochopenie roznych perspektiv.
e Usporiadajte rodinné stretnutie a oslavte svoje dedicstvo.
e Vyberte sa na vylet a navstivte historické pamiatky, ktoré su dolezité
pre vasu kultdru.
e Vytvorte si album s fotografiami svojej rodiny a spomienkami z detstva.

e Naucte sa tradi¢né tance a recepty z vasej kultury.
e Ucte svoje deti o kultire a rodinnej histérii.
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18. INKLUZIA

POPIS
Toto stretnutie predstavi predsudky, stereotypy a diskrimindaciu
pomocou hry, kde Ucastnici vyberd uchddzaca o zamestnanie
bez aby o fiom vela vedeli. Studenti sa tie? budd méct zamysliet
nad tym, aké to je byt zacleneny alebo vyliceny.

ZDROJE

https://sharemylesson

.com/blog/addressing  pRiNOSY PRE STUDENTOV
-xenophobia-

e Socidlne studie: Socidlne zabezpecenie a socidlne vylucenie
culturally-responsive-

e Dokdzem vysvetlit a analyzovat rézne formy socidlneho
schools

vylucenia
' ' e Etika - StUc¢asny mordlny jazyk a jeho Ustredné pojmy a metafory
éEYThgTTCEMAM e DokdZzem vysvetlit ¢o znamenaju prdva, s odkazom na Chartu
AKTIVITA prav dietata OSN a Chartu ludskych prdv OSN.
VENUIJE? e DokdZzem formulovat pravidlo spravodlivosti, ktoré rovnako

« kontrolné otdzky uznava rovnaké prava pre ostatnych, aké si Clovek narokuje pre

e o rozdieloch, seba.

* tolerancif, * Obdianstvo

e Dokdzem vysvetlit ¢o znamend "vcitit sa do koze iného", napr.

* prijati,
e kultdre ludi, ktoril maju menej Stastia ako ja, ludi, ktorf trpia, ludf, ktorf
5 medline prezivaju zivotné tazkosti.

e Viem identifikovat spdsoby ktorymi vieme vsetci pozitivne
prispiet jednotlivcom a miestnej komunite.
e Dokdzem rozpoznat zaujatost a skreslenie v médidch a
reklamach.
e Dokdzem rozpoznat a spochybnit stereotypy
e Medzi predmetové témy v
' e Ucit sa ucit A

e VVzdeldvanie pre rozmanitost ‘

KLUCovy ZAVER

e Pochopit, ¢o su predsudky, stereotypy a diskrimindcia

Pochopit, ze ludia maju negativny postoj voci uréitym skupindm ludf

Vediet rozpoznat vlastné stereotypné a predsudkové postoje a inych
fudf

Uvedomit si negativne ddsledky predsudkov a stereotypov

Identifikovat aspekty inkllizie a vylicenia


https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools

MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

Potrebny materidl:

e Powerpoint (zostava a obrdzky boxov/srdca/ruky ndjdené na disku)
e \olitelné - tabulka Insider Outsider

| e Tabula a fixka/pldtno/projektor

N
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ZDROJE
Creativity_Resilence

Workshops_102_WA

T-3_IAADs-Bruno-
Sales-da-Silva.pdf
(mybluehost.me),

e uvedomenie si seba a

ostatnych
e princip Ucinku
spoluprace

e pocit spojenia

19.,SME _
OKOLNOSTAMI JEDEN
DRUHEMU.”

POPIS
Ciel: Aby si Uclastnici uvedomili svoje telo, prostredie a

ostatnych v priestore.

Filozofické pozadie: My, ludia, zdielame Zivot na tejto planéte
nazyvanej Zem. Sme tvoren{ z rovnakych prvkov. Vsetci sa
rodime slabi, dychame ten isty vzduch, pijeme td istd vodu a
casom vSetci odchddzame. Sme nevyhnutne prepojen.
Rozhodnutia, ktoré robime, formuju nasu realitu. Sme
okolnostami jeden druhého.

PRINOSY PRE STUDENTOV

e Mladi ludia budu empatickejsi a lepSie pochopia, ¢o znamena
reSpektovat seba, ostatnych a nasu planétu. Pomocou tejto
aktivity sa mozete venovat téme poznania, ze vsetci sme
prepojeni a vsetci sme ovplyvneni ¢inmi, ktoré robia iny a
naopak. Tdto aktivitu moézete taktiez vyuzit na zacatie
diskusie o tom, aké je dblezité je cenit, ze ludia maju roézne
schopnosti/nazory.

e Uvedomenie si seba a druhych, pouzitie a princip ucinku
spoluprace a pocit spojenia.

KLUCOVY ZAVER

Ucastnici si budd lepdie uvedomovat svoje tele a priestor okolo
nich. NadobudnU pochopenie pouzitia a principu dcinku v praxi.
Uvedomenie si globdlneho obcianstva umoznuje mladym ludom
pochopit, ze kazdy a vsetci ovplyvnujeme kazdého a vsSetko a ze
vSetci sme JEDEN. Ak to mladi ludia citia, mozu zacat robit

’ rozhodnutia od srdca.
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MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

Cas: 10 mindt
Zdroje: Prazdny priestor

Proces:

Ucastnici sa v tichosti rozidu po miestnosti, krd¢aji normdlnym tempom s
Umyslom zaplnit miestnost. U¢astnici by mali byt vedom( ostatnych, ktorf
kracaju okolo nich. Ked lider zatlieska, vSetci musia zastat a pokracuju len
ak lider zatlieska znovu. Opakujte "zamrznutie" aspon 3 - 4 krat.Skupina
pokracuje v chddzi. Tentoraz méze "zamrznut" ktokolvek bez varovania.

Zvysok skupiny musi zastat hned ako zisti, ze niekto "zamrzol". Kyzdy
moze pokracovat v chodzi. To by si mala uvedomit aj skupina, ktord
pokracuje v ch6dzi. Kazdy sa mbze v priestore volne pohybovat a robit, ¢o
chce (menit polohu, menit dynamiku, menit Uroven, na ktorej ludia v
priestore chodia, vydavat zvuky), a kazdy je povzbudzovany k tomu, aby
bol otvoreny spojeniu a aby ho ostatni v priestore ovplyvnovali.

L= -
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ZDROIJE
https://dbp.theatreda

nce.utexas.edu/conte
nt/give-and-take

e skupinovad praca,
improvizdcia

e opakovanie

e aktivne pocuvanie
alebo odpovedanie

e komunikacia

e abstraktné/konkrétne

stelesnené idey

20.DAVAT A BRAT

POPIS
Ddvat a brat vyzyva Studentov, aby preskimali cely rad

opakujucich sa zvukov a pohybov a uvazovali ako sa spéjaju v
ramci odovzddvania a prijimania energie medzi uUcinkujlicimi na
javisku. Aktivita sa zameriava na improvizdciu, opakovanie,
aktivne poclvanie alebo odpovedanie a abstraktné/konkrétne
stelesnené idey.

PRINOSY PRE STUDENTOV
e zvysit komunikacné schopnosti
e lepsie porozumenie seba samého v “‘
e spojenie so skupinou
e zvySsit kreativne myslenie 1 <

KLUCOVY ZAVER

Skupinovy tréning a workshopy budujl socidlne zruc¢nosti a cvicia
ich empatiu a pochopenie druhych a tych, ktori nie si na javisku.
Téato aktivita pomaha Ucastnikom uvazovat o tom ako su spojenf
ako skupina. Odovzddavanie a prijimanie energie medzi Ucinkujldcimi
na javisku a publikom ddva Ucastnikom pocit pri¢iny a nésledku.

:***: Co-funded by
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MYSLIENKA

AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

InStrukcie:

Definujete otvoreny priestor ako "javisko" s priestorom vpredu pre "publikum'
Pozvyte Cast ziakov (5-10 je idedl), aby hrali ako prvy. Poziadajte ich, by sa
rovnomerne rozmiestnili po celom priestore javiska, pricom medzi nimi bude
priestor na pohyb. Vsetci stoja, okrem jedného hraca, ktory pomocou
opakujiceho zvuk a pohybu cestuje priestorom a '"odovzddva" jeho
zvukovU/pohybovu energiu druhému hracovi, ktory si vytvori nové opakujlce sa
zvuky a pohyb.

Hraci mozu pouzivat doslovné alebo abstraktné pohyby. Napr., hra¢ A dupe
nohami a hovori “Boing, Boing, Boing” ako cestuje hracim priestorom k hracovi
B, ktory je zamrznuty, A urobi hlasné zdverecné “Boing" smerom k hracovi B.
Potom hrac¢ A zamrzne a B vyskodi, chyti sa za prsty na nohe a hovori “Au, Au,
Au”, ked skace jednou nohou a hovori hracovi C "Au" a potom zamrzne. Hrac C
vystreli rukami a povie: "Ohwah, Ohwah'" atd. po chvili hry si skupiny vymenia
skupiny a zac¢nu znova. Predstavte témy, ktoré budu inSpirovat k pohybu/zvuku,
napr: Skola, empatia, re$pekt, medzikultdrny dialdg atd.

Po zvlddnuti "davat", predstavte "brat". Pri hre "brat " hraci opakujd rovnaky
vzorec, no namiesto Cakania na hraca aby im "dal" energiu, hraci si ju buddy
"orat". Ked je energia zobratd, hrdc ktorému bola odobratd zamrzne. Po

skupinovom porozumeni pravidiel pre "brat " a "davat", ra¢i moézu pouzivat
LO
:***: Co-funded by ‘
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boje; takze C méze "zobrat" od B, a potom B mdze "darovat " hracovi Agd’. ‘

DALSIE PODROBNOSTI SU 4
UVEDENE NIZSIE



DALSIE

PODROBNOSTI

Reflexia:
e Ako Uspesni sme boli v tejto ¢innosti na stupnici 1 - 107?
e Ako sa vyvijal nds zvuk/pohyb pocas hry? Mali sme vacsiu tendenciu pouzivat
doslovné alebo abstraktné pohyby? Preco si myslite, ze to tak je?
e Ako nase zvuky/pohyby vytvéarali pribeh alebo sa spdjali s nasim Sirsim
skdmanim, ked sme pracovali s témou?

Mozny vedlajsi koucing:
e Snazte sa pouzivat celé telo. Ak hrdme na 4, ako vyzerd na stupnici od 1 do 10
desiatka?
e Nezabudnite, ze ked nie ste na rade, musite zostat Uplne nehybnt.
e Toto je ansdmblova hra; vasou povinnostou je zabezpedit, aby sa kazdy dostal
na rad.
Mozné varianty/aplikacie:
e Ziaci modZu pouZivat kritke slovné spojenia; povzbudzujte Ziakov, aby
skutocne pocuvali a reagovali na to, ¢o im bolo povedané, aby vytvorili pribeh.
e Spolocenské vedy: Nechajte Studentov preskdmat udalosti v histdrii
(priemyselna revolucia) alebo v urcitom obdobi.
« Cftanie/pfsanie: Nechajte $tudentov preskimat prostredie alebo svet pribehu,
kliCové témy a postavy.
e Prirodoveda: Nechajte Studentov preskidmat ekosystémy, roc¢né obdobia,
pocasie a vlastnosti zvierat.
Matematika: Nechajte studentov preskimat pocitanie na skok (od 3 do 6 az 9).

v
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ZDROIJE
https://arci-
ngo.org/wp-
content/uploads/201
5/03/1_2 Rukovostvo

_obrazovatelen_teata

e diskrimindcia a
netolerancia

e tolerancia

e riesenie
problémov

e kritické myslenie

21, VSETCI SME_ ROVNAKI,
VSETCI SME INi

POPIS

Hlavnym cielom projektu je podpora rozvoja obcianskej
spolo¢nosti v etnicky zmiesanych oblastiach prostrednictvom
zapojenia  Styroch  skolskych  komunit do  znizovania
diskriminacného spravania na etnickom zdaklade a porusovania
ludskych prav v oblasti vzdeldvania.

V ramci projektu tim Aliancie regiondlnych a obcianskych
iniciativ vypracoval Metodiku "vzdeldvacieho divadla" a vyskolil
ucCitelov na jej prax. Metodika zahrfna implementdciu foriem
divadelného fdora na vymenu roli ziakov rozdielnych etnickych
komunit. U¢astnici tak emociondlne "vstupujd do role" druhych a
vidiet a citit Metodika

preukdzala jej efektivnost a je stdle aplikovand na Skolskych

zacinaju svet "ijeho zmyslami".
komunitdch po celej krajine. Zahfna aj iné typy diskrimindcie,

napr. zaloZzené na rase, ndbozZenstve, etnickom pdvode,

sexudlnej orientdcii, politickej prislusnosti atd. Hlavnym

pouzivanym pristupom je pristup "ucenie prostrednictvom
skisenosti". Preto su pri tvorbe vzdeldvacich hier a scendrov

nevyhnutné skutocné pribehy a situdcie zo zivota.

PRINOSY PRE STUDENTOV

Naucia sa uvazovat o problémoch, ktorym celf ich komunita v
procese komunikdacie s inymi komunitami. Naucia sa byt
tolerantnejsi, prekonat svoje predsudky a stereotypy a formovat
vyvazeny nazor, ktory by mohol podnietit zmenu v buddlcej
problgrrlatickej; situg’cif.

KLUCOVY ZAVER

Ziaci si lepgie uvedomia ich sprévanie a jeho vplyv na

druhych. Ziskaju zruc¢nost pri identifikacii

diskriminacnych praktik a dokdzu sa im vyhnut. Buduju

si zruCnosti pre adekvatnu komunikaciu.

MYSLIENKA AKTIVITY
KldCovym Uspechom tejto aktivity, ktora by sa mohla
realizovat, je vyvazené vyuzivanie dvoch postojov -
divadelné vzdelanie na jednej strane a vzdeldvacie
postupy na druhej strane - alebo ako pretvorit ucitela na
efektivneho a inspirativneho "herca - trénera".

Mohli by sme vyuzit aj koncepciu Uspesného
vzdeladvacieho divadla, ktoru tento projekt vybudoval.
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ZDROJE
https://www.allo-

tolerance.eu/index.ph

p/en/learningresource

[forum-theatre-

tolerance-en

e diskrimindacia a
netolerancia
e tolerancia

e rieSenie problémov
e kritické myslenie

22. DIVADELNE FORUM
PRE TOLERANCIU

OPIS

Tdato aktivita patri do projektu Xeno-Tolerancia, ktrého cielom je

poskytnit usmernenia a sudbor ndstrojov s otvorenymi

vzdeldvacimi zdrojmi na vytvorenie priaznivého vzdeldvacieho
prostredia. Snazi sa o vzajomné porozumenie v triede. Bojuje proti
stadir.

Studentom vytvorit scenar pre hru na zdaklade potencidlneho

radikalizécii uz od rannych Tdto metéda umoznuje

konfliktu a pokusit sa konflikt vyriesit prostrednictvom hry.

Ciele:

e Vytvorenie schopnosti rieSit problémy predstavovanim lepsSich
situdcii v skupine

e Odhalovanie problémov v skupine a medzi obetou a
pachatelom v danej situacii.

o Aktivne

reagovanie na socidalnu nespravodlivost utlak.

rieSenie skutocnych problémov v zivotoch ziakov,

e Posilnenie Ziakov tym, Ze sa im umozni vyriesit diskutovany
problém

PRINOSY PRE STUDENTOV

Studenti sa naudia aktivne riesit skutoéné problémy v ich
zivotoch, reagovat na socidlnu nespravodlivost a Utlak, ked sa s
nimi stretnd.

V|

KLUCOVY ZAVER

e zrucnosti timovej prace

e herecké zrucnosti

e zrucnosti verejného vystupovania

e zrucnosti pri rieSeni problémov

e empatia voci znevyhodnenym skupindm

e zrucnosti na zvlddanie konfliktov
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MYSLIENKA

AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

Proces zahrna workshop na pripravu hry, po ktorom nasleduje predstavenie.
Workshop Divadelného féra (2 h) je trojfazovy proces:

Zahrievacie hry a aktivity: ucitel m6ze vybrat aktivitu tykajicu sa zmyslov, aby sa
Ucastnici uvolnili, sustredili a citili sa v skupine sebaisto, napriklad kratke
relaxacné sedenie s jemnou ambientnou hudbou (Studenti sedia v kruhu so
zatvorenymi ocami, zatial Co facilitdtor rozprava pribeh, ktory si maju v mysli
predstavit).

Zapisanie deju: ked sa skupina sustredi, facilitator poziada o zdielanie skisenosti
s Utlakom, pricom identifikuje utldacaného aj utldcatela. Texty sa budud pisat
spolo¢ne na zaklade skutocnych pribehov Ucastnikov, ktoré sa tykaju otdzok, ako
je diskrimindcia, predsudky, prdca, nasilie.

Nasledujlce otdzky moézu pomdct definovat hru: "Co chce hlavny hrdina
(utldéany) dosiahnut?" Skupina musi definovat, Co protagonista chce, aby sa
neskdr identifikovali problémy, ktorym &elf. "Co je prekdZkou, kvéli ktorej sa
utldcanému nedari dosiahnut svoj ciel?" Vsetky tieto tazkosti vyjadria aktéri.
"Aké si mozné riesenia?" Mozné riesenia pronlému by ali byt zadefinované este
pred odohratim hry aby sa zabezpecilo ze publikum dospeje k podobnym

zaverom.
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DALSIE PODROBNOSTI

Vyber hercov a nécvik: po vybere situdcif, ktoré budu predstavené, sa zacina proces
predstavenia. Hra musi byt zostavend s pomocou medidtora. Vyberd sa herci a hra
sa nacvici (odporuca sa aspon jeden tyzden). Predstavuje sa neidedlna situdcia. Hra
je zalozend na konflikte medzi protagonistom (utldéanym) a antagonistom
(utldcatelom).

Predstavenie Divadla Férum (2 h) je rozdelené do troch etdp:

Zahrievanie publika. M6zu sa realizovat relaxacné aktivity.

Predstavenie. Predstavenie sa realizuje ako tradicné divadelné predstavenie, pri
ktorom publikum zostdva pasivne.

Férum. Facilitdtor iniciuje diskusiu s publikom. Hra sa hrd znova, ale tentoraz sa
divaci aktivne zapdjaju do hry a snazia sa vyriesit identifikované problémy, ktoré
bréania utld¢anej postave dosiahnut svoj ciel. M6zu hru zastavit a zdcastnit sa na nej
ako herci podla urcitych pravidiel, ktoré im vysvetli facilitator:

Ak sa chce divak zapojit, musi povedat "Stop" a povedat, ktord postavu chce
nahradit. Ostatni herci musia improvizovat podla toho, ¢o novy herec povie.

Pocas tohto druhého predstavenia moéze facilitdtor zasiahnut a diskutovat s
publikom o tom, nakolko sU navrhované alternativy realizovatelné.Publikum urci
koniec pribehu.Proces mozno vyhodnotit kontrolou nasledujucich aspektov:

Bola hra predvedend tak, aby divaci pochopili pribeh/zapletku?

Zasahovali divaci do procesu (pocas hry)? \
Dospeli divaci pocas naslednej diskusie k nejakym zdverom?

:***: Co-funded by
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ZDROJE
https://habitatdernegi

.org/socioeconomic-

cohesion/imece/?

lang=en

e refugee inclusion

e rovnost na pracovisku

25. IMECE PROJECT

POPIS
Cielom programu Refugee Studies je podporit integrdciu
utecencov do tureckého hospoddrstva a SirSej spolocnosti.
Jeho podnikatelskd zlozka, projekt IMECE, sa zameriava na
pomoc utecencom pri zakladanf vlastnych podnikov.

Podporuje sebestacnost utecencov a ich socidlno-ekonomickd

stdrznost. Projekt je financovany EU a realizovany v
spoluprédci s UNHCR. Implementdcia sa vztahuje na jedendst

provincif, ktoré hostia najvacsi pocet utec¢encov v Turecku.

Od roku 2017 projekt MECE vyplatil
grantov na podporu podnikania utec¢encov. S pomocou tychto

132 podmienenych

grantov bolo formdlne zaregistrovanych a stdle funguje

priblizne 50 podnikov.

PRINOSY PRE STUDENTOV

V rédmci tohto projektu bude Habitat realizovat program \
Maharat min spolo¢nosti Google, ¢o je program odbornej -
pripravy v oblasti digitédlnych zru¢nosti, ktorého cielom je {

pomobct arabsky hovoriacim ludom, najma mladym ludom a
zenam, nastartovat alebo rozvijat ich kariéru, pripravit sa na
budlce pracovné prilezitosti alebo rozvijat ich podnikanie.

MYSLIENKA AKTIVITY

Platformu The Google
mbzeme vyuzit, pretoze v sucasnosti
ponuka Sirokd skalu bezplatnych kurzov v
troch hlavnych kategdridch: digitalny
marketing, ddta a technoldgie a kariérny

KrUuéovy ZAVER
e Podnikanie Maharat min
e Digitdlne zru¢nosti

e socidlna inkluzia

rozvoj. Lekcie su k dispozicii vo forme viac
ako 100 wvysvetlujucich videl, ktoré sa
zaoberaju témami, ako je marketing vo
A vyhladdvacoch, budovanie Uspesnej online

prezentdcie, socidlne médid, online
reklama a efektivne vytvaranie sieti. Po
Ucastnici

absolvovani  kurzov  ziskaju

certifikat od spolo¢nosti Google.
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e Prostrednictvom
divadla by sme mohli
vytvorit motivacné
hry a scendre o tom,
ako rozvijat lepsieho
SEBA.

4

24.VEDA O STASTI (POZITIVNA
PSYCHOLOGIA)

OPIS
Na zdklade poznatkov z oblasti vyskumu psycholégie - Vedy o

Stasti (alebo Pozitivnej psycholdgie) sa navrhuje program aktivit,
skoleni a semindrov zameranych na deti, mladez, rodiny,
vychovdvatelov a ucitelov, na rozvoj osobnostnych, socidlnych a
emociondlnych schopnosti na podporu sStastia, sebadovery a
sebalcty, psychosocidlnej pohody, dusevného zdravia (znizenie
rizikového spravania a nakladov na zdravie) a pozitivhych
vztahov

Prostrednictvom programu sa niektoré klicové kompetencie
rozvijaji: emociondlna inteligencia, sebapoznanie, empatia,
komunikacné a interpersondlne schopnosti, kritické a kreativne
myslenie, rieSenie problémov, iniciativa a schopnost rozhodovat
sa.

Realizacia projektu prebieha na 3 drovniach:

Aktivity pre deti a mladez - realizované na Skolach, od
predskolského veku az po stredné sSkoly, s aktivitami, ktoré
podporuju Stastie, sebalctu, sebadbéveru a osobnostny rozvoj;
realizované sietou certifikovanych monitorov, ktori realizuju
projekt a aktivity.

Skolenia pre uditelov a pedagdgov - aby uditelia a pedagdgovia
mohli rozvijat zrucnosti svojich ziakov a svoj osobny rozvoj
pomocou najnovs$ich  metodik Pozitivhne] psycholégie a
Emociondlnej inteligencie, ponukajl certifikované Skolenia, ktoré
pripravuju kvalifikovani odbornici.

Workshopy pre rodi¢ov a rodiny - poskytnud rodicom a rodinam
nastroje a koncepty pozitivnej psycholégie a vedy o Stasti s
dynamickymi stretnutiami na posilnenie rodicovskych zrucnostf.

Kazdé stretnutie programu sa vzdy vyhodnoti a monitoruje, aby
sa preukazali vysledky a prispelo sa k neustdlemu zlepsSovaniu
projektu a preukdzaniu prinosov Ucasti na tomto programe.

Tento projekt sa realizuje v skoldach, mladeznickych centrdch a
vzdeldvacich institlicidch, mestskych a farskych radach, vysokych
Skoldch a institdcidch od severu po juh krajiny.

Obsah je prisp6sobeny vekovym skupinam cielovej skupiny,
pricom zahrna kratke skupinové stretnutia a neskdér individudlne
vedenie a pracu v malych skupindach.
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BENEFITY A
KLUCOVY ZAVER

PRINOSY PRE STUDENTOV

Vzhladom na to, ze vyvoj dietata a mladeze zdvisi od rdéznych kontextov, v ktorych sa

odohrdva, mda poskytnit réznym vychovnym poradcom a pracovnikom s mlddeZou
(formalnym i neformdalnym) ndastroje uplathované na dennej bdze, ktoré sd potrebné pre
pozitivny pristup a pozitivhu komunikdaciu, rodinnd a individudlnu pohodu a akademicky a

osobny Uspech.

Pomocou osobnej, zazitkovej a dynamickej metdde sa pracuje na témach ako osobny rozvoj,
sebapoznanie, Stastie, pozitivha psycholdgia, pozitivne vzdeldvanie, optimizmus, blahobyt,
sebalcta, pozitivna energia, hodnoty, vedomé rodicovstvo, socidlne vztahy a emociondlna

inteligencia.
KtUCoVY ZAVER ZDROJE AKYM
e pozitivne nastavenie http://escolapais.wee TEMAM SA
e zruénosti sebareflexie bly.com/programa- T A T O
e komunikacné zrucnosti educar-para-a- AKTIVITA
e sebalcta felicidade.html VENUIJE?

e Sebavedomie
https://www.faceboo

k.com/EducarFelicida e aktivne
de/ obc¢ianstvo
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MYSLIENKA

AKTIVITY

Potrebny material:
Powerpoint (zostava a
obrdzky boxov/srdca/ruky
najdené na disku)

Volitelné - tabulka Insider
Outsider

Tabula a fixka/pldtno/projektor

ZDROJE
https://kopin.org/portf

olio-items/activity-2-

prejudice-
stereotypes-

discrimination-and-

inclusion/

e predsudky

e stereotypy

e diskrimindcia a
inkldzia

N
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25.PREDSUDKY,
STEREOTYPY, ,
DISKRIMINACIA A INKLUZIA

OPIS

Toto stretnutie predstavi predsudky, stereotypy a diskrimindciu

prostrednictvom hry, kde This session will introduce prejudice,

stereotypes and discrimination through a game where

participants will select a candidate for a job, without knowing

much information about them. The students will also get to think

abou't what it feels like to be included or excluded
PRINOSY PRE STUDENTOV

Socidlne studie: Socidlne zabezpecenie a socidlne vylicenie

DokdZzem vysvetlit a analyzovat rdézne formy socidlneho
vylicenia.

Etika - SGc¢asny mordlny jazyk a jeho Ustredné pojmy a metafory

Dokdzem vysvetlit, ¢o znamenaju prdva s odkazom na Chartu
prav dietata OSN a Chartu ludskych prav OSN.

Dokdzem fromulovat pravidlo spravodlivosti, ktoré rovnako
uzndva rovnaké prdava pre inych, aké si Clovek narokuje pre
seba

Obcdianstvo

Dokazem vysvetlit, o znamenda "vcitit sa do koze niekoho
iného", napr. ludi, ktori maju menej stastia ako ja, ludi, ktorf
trpia, ludf, ktorf prezivaju zivotné tazkosti.

Dokdzem urcit spbsoby, akymi moézeme vSetci pozitivne
prispiet jednotlivcom a miestnej komunite.

Dokdzem rozpoznat zaujatost a skreslenie v médidch a
reklame.

Dokdzem rozpoznat a spochybnit stereotypy
Medzipredmetové témy

Ucit sa ucit

Vzdeldvanie pre rozmanitost

KLUCOVY ZAVER

Pochopit, ¢o su predsudky, stereotypy a diskriminacia.

Pochopit, ze ludia maju negativne postoje voci urcitym skupinam
ludfi

Vediet rozpoznat viastné stereotypné a predsudkové postoje a
postoje inych ludf

Uvedomit si negativne d6sledky predsudkov a stereotypov.
ldentifikovat aspekty inklizie a exklizie
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ZDROIJE

https://www.amnesty

.org/en/latest/educati
on/2016/03/three-
education-activities-

for-young-people-to-

challenge-
discrimination/
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e stereotypy v suvislosti s
diskrimindciou

26.PRAVA KOCOVNIKOV:
POHLAD NA PRIPAD
OHROZENEJ MENSINY

OPIS

V tomto materidli sa skdma, ako niektoré mensiny a komunity
Celia diskrimindcii a suU vystavené riziku porusovania ludskych
prav, a to na priklade komunity kocovnikov v Spojenom

kralovstve.

PRINOSY PRE STUDENTOV

Studenti sa mé2u identifikovat vdaka rolovym hrédm, vymienat si
sklsenosti a otvorit diskusiu o celom probléme. TaktieZ budu
schopni rozpoznat takéto sprdvanie a konat podla neho.

KLUCOVY ZAVER
Mlad{ ludia budul spozndévat povod inych ludi, posilnovat
empatiu, inkldziu.... A

A4 o d
‘MY§LIENKA AKTIVI‘TY

V rémci troch hlavnych aktivit maju Studenti prostrednictvom hrania
rolil a diskusie preskimat ddévody kocovného zivotného stylu
kocCovnikov, spochybnit stereotypy a mylné predstavy o kocovnikoch
a preskimat konflikty stvisiace s pravami na podu.

< ,'A
4 »
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ZDROIJE
https://theatretsvete.

eu/timeline/forum-

teatar-v-
obuchenieto-za-

vazrastni/

e zvySovanie povedomia
o socidlnych
problémoch

e prekondvanie
socidlnych problémov
a predsudkov
prostrednictvom

skupinovej préce

. R v
27.DOBRODRUZSTVA VO

FORUM DIVADLE

OPIS

Projekt bol financovany z programu celozivotného vzdeldvania v
roku 2003. Jeho cielom je preskimat vysledky vyuzivania
divadelnych pristupov vo vzdeldvani dospelych a Studentov v
rdznych eurdpskych komunitdch v Rumunsku, Velkej Britanii,
Ddnsku, Portugalsku, Franculzsku, Estdnsku, Litve, Taliansku a
Bulharsku v spoluprdaci s podobne zmyslajicimi lfudmi z
Maceddnska a Srbska a dalsich krajin.

Konkrétne - v implementdcii férového divadla ako prostriedok
na podporu obcianskej aktivity.

Zhrnuli sa sklsenosti vzdeldvatelov dospelych, ktori vyuzivaju
divadlo Férum na pracu v réznych komunitdch, a hladal sa
univerzalny model jeho aplikacie v réznych cielovych skupinach.
Vysledky projektu sU usporiadané v tréningovej prirucke s
ndzvom "Dobrodruzstva vo Férum divadle".

PRINOSY PRE STUDENTOV

Studenti sa naudia ako rieéit rozne socidlne problémy a ako sa
spravat v situdcidch, ktoré si vyzaduju Specidlne zru¢nosti a
vysoky level empatie a pochopenia.

KLUCOVY ZAVER

Skupinové tréningy a workshopy buduji socidlne
schopnosti a cvicia ich empatiu a porozumenie druhych,
vratane tych, ktori sa od nich IiSia.

:***: Co-funded by
LN the European Union
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MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

Projekt moze byt uzitocny pre uplatnenie troch typov Specifickych
performativnych metdd - obrazové divadlo, neviditelné divadlo a
divadlo fdra.

"Obrazové divadlo " je séria cviceni a hier, ktoré Ucastnikov stavaju
tvédrou v tvdr pravddm o medziludskych vztahoch v rodine a
spolo¢nosti bez pouzitia hovoreného jazyka. Obraz (socha)
odstranuje cenzdru mozgu, do ktorej nds dostdvaju slova. Obrazy su
nezavislé od jazykovych a kultirnych bariér a, ako ukazuje Boal,
Casto spontdnne odhaluji necakane univerzalne pravdy.

"Neviditelné divadlo" zahrna divdka ako aktéra bez toho, aby tusil, ze
je Ucastnikom nie skutocnej dramatickej scény, ale divadla. Je to
prostriedok podnecovania diskusif, zapdjania ludi do problémov, a to ‘

formou verejného féra.

:***: Co-funded by
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POKRACOVANIE

@

Verejnost moze zaujat akykolvek postoj a pondknut akékolvek
vychodisko zo situdcie bez pocitu, Zze bola poucend. "Divadlo utlacanych"
- nikdy nemad byt didaktické vo vztahu k publiku, ale ma zdoraznovat
proces vzajomného skimania a ucenia sa.

"Divadlo Férum" je divadelnd hra, v ktorej sa v nerieSenej podobe
zobrazuje pre divakov vzrusujuici problém. Divéci su vyzvani, aby navrhli
a zahrali r6zne riesenia. Ziskavaju tak skisenosti zo zdielaného pripadu.

:***: Co-funded by
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28.DRAMATICKE VYUCOVANIE,
PREVENCIA KONFLIKTOV A
KRITICKE MYSLENIE

DESCRIPTION
Tento projekt bol zamerany na pracu s nasimi Studentmi

strednych skél (12 az 18 rokov) s vyuzitim dramy ako umeleckej
formy, ako aj zbierka ucebnych ndstrojov na prevenciu
Sikanovania a konfliktov.

4 ‘ Vzdeldvacie aktivity pre ucitelov sa realizovali v tychto
oblastiach: vyucovanie zalozené na dramatickej tvorbe, divadlo
utldacanych, obrdtenej triede, projektovom vyucovani, sSkolskej

‘ rovesnickej medidcii atd. Jednym z hlavnych cielov projektov je
‘ bojovat proti diskrimindcii, segregdcii, rasizmu, Sikanovaniu a
nasiliu pomocou:
e Techniky Divadla utlacanych ako: divadlo fdéra, neviditelné
divadlo a divadlo obrazov
e Dramatické vyucovacie techniky, ako napr: "divadlo dvoch
dotykov", "
e divadlo na gymnastickej podlozke", predstavenia stavaji na
kultirnom dedicstve krajiny kazdého ucastnika.

ZucCastnené sSkoly tvrdia, ze doslo k znizeniu agresivneho
spravania a zvyseniu empatickych tendencii s cielom vyhnut sa

akymkolvek socidlnym nerovnostiam, ¢o podporilo konstruktivnu
atmosféru v sSkole a viedlo k zvyseniu Studijnych vysledkov.

Tieto modely riesenia konfliktov pod vedenim Studentov
‘ preukdzali potencidl pri dlhodobom znizovani a prevencii ndasilia
v Skoléch, ¢o bolo prinosom pre uditelov, Studentov a ich rodiny.

PRINOSY PRE STUDENTOV
Uplatnovanim inovativnych vzdeldvacich metodik sa Studenti ucia,

ako c¢o najlepSie zvlddat zlozité kazdodenné situdcie a viest
konstruktivny a Uctivy dialdg so vsetkymi druhmi ludi. K overeniu
takéhoto spravania prispel aj medzikultdrny dialdg

prostrednictvom divadelnych predstaveni.

A,AKTVIy@
A NI1ZS
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MYSLIENKA
AKTIVITY

PRIKLAD IMPLEMENTACIE TOHTO
POSTUPU

»

KLUCOVY ZAVER T)ATO

. AKYM TEMAM SA
Ziaci sa stanl empatickejsSimi, chdpavejsimi J

AKTIVITA VENUIJE

a flexibilnejsimi v potencidlnych Boj proti diskrimindcii, segregdcii,

konfliktnych situdcidch. Ucitelia sa stavaju rasizmu, &ikanovaniu a ndsiliu
ovela agilnejsimi v procese vyucovania, prostrednictvom inovativnych a

vzdeldvania, komunikdcie a provokovania interdisciplindrnych vzdeldvacich

ziakov; stavaju sa zru¢nymi v poskytovanf metdd vritane technik

atraktivneho vzdeldvania zalozeného na performativneho umenia.

interaktivnych a modernych metodikdch.

MYSLIENKA AKTIVITY

Prvky tejto praxe by sa mohli implementovat pre
potreby formovania vzdeldvacieho systému
divadelného fdéra. V projekte sa experimentuje so
skupinou alternativnych a interdisciplindrnych
technik scénického umenia a vzdeldvania, ktoré
by sa mohli skombinovat tak, aby sa zabezpecdilo
vytvorenie Uc¢inného a efektivneho vzdeldvacieho
systému na realizéciu divadla férum na boj proti
xenofdbii.

ZDROJE

https://euerasmusdrama.wixsite.com/drama/the-

theatre-of-the-oppressed-1
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29.KULTURY

POPIS

Tadto Ccinnost podporuje kultirnu rozmanitost, mier a
toleranciu voci inym kultdram.

Cielom cinnosti je podnietit ducha spoluprdce a ndjst
spoloc¢nu identitu.

ZDROJE Aktivita vyuziva simuldciu ako metddu .
https://www.scout.ro/

wp- . i
content/uploads/201 | PRINOSY PRE STUDENTOV

3/10/Manual-100-de- Ziaci sa naucia akceptovat iné kultury, byt otvoreni voci

idei-de-educatie- kultirnej rozmanitosti a respektovat inych.

non-formala.pdf

KLUCOVY ZAVER

e Timova préca '

éKYTI\gTTg MAM lupra 4
e spolupréca
6EE\I—IIUVJIE¢ e kreativita

e rozmanitost
® rozmanitost

e akceptdcia

e tolerancia ‘
e prelomenie stereotypov A

a predsudkov
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MYSLIENKA
AKTIVITY

1.Potrebné zdroje: vonkajsi alebo vnutorny priestor/miestnost, papiere,
materidly z prirody.

Cas: 60 - 120 mindt

Budd wvytvorené skupiny 6-10 Udcastnikov v zavislosti od velkosti
skupiny.

2. Kazdd skupina dostane udzemie/lsek, na ktorom bude budovat svoju
kultdru.

Na zaciatku bude musiet kazda skupina najst ndzov pre svoju krajinu,
meno pre svoj narod, vytvorit jazyk, vytvorit vlajku a postavit ohnisko
komunity s pouzitim materidlov z prirody, vytvorit historiu krajiny.

3. Po skonceni vystavby pdjdu 2 zdstupcovia kazdej skupiny na
navstevu do inych krajin, kde sa budl snazit nadviazat kontakt s

| obyvatelmi a ndjst spolocné veci.
N

A 4
o

Ad o

:***: Co-funded by
LN the European Union

SAYNOPHOBIA




N
A\ 4

> V4

L

ZDROJE

https://www.ewc.wal

es/site/index.php/en/f

ithess-to-
practise/good-

practice-
guides/guide-to-

good-practice-

tackling-racism.html!

e provokovat:

e predsudky,

e zaujatost

e tolerantnejsia
spoloc¢nost

e akceptovanie inych

30. CHRANTE SA PRED
ZAUJATOSTOU

POPIS
Je dolezité uvedomit si vlastné postoje a stereotypy vo vztahu k

roznym skupinam ludi a pochopit, ako m6zu predsudky (vedomé
alebo nevedomé) ovplyvnit vase konanie a rozhodnutia a
potencidlne spbsobit diskrimindciu. Predovsetkym by ste si mali
uvedomit, ze ziaci, mladi ludia a kolegovia z réznych prostred/
su jednotlivci s velmi komplexnou identitou. Etnickd prislusnost
je len jednym z rozmerov tychto identit spolu s celym radom
daldich faktorov vratane pohlavia, rodu, sexuality, zdravotného
postihnutia, socidlnej triedy a ndbozZenstva alebo presveddenia.
Pomoct chranit sa pred zaujatostou:
e Zamyslite sa nad svojimi viastnymi postojmi a spravanim. Naucte
sa uvedomovat si vSetky predsudky a zaujatosti, ktoré mdzete mat,
a snazte sa ich spochybnit.
e Majte odvahu spochybnit predsudky, ktoré prejavuju int.

Osvedcené postupy, ktoré mozu pomoct v boji  proti
predsudkom:

e Tolerancia: je dblezité byt tolerantny voci inym, aj ked su inf
ako vy. Skuste sa vzit do ich situdcie a pozriet sa na veci z
ich perspektivy.

e Akceptdcia: klicovou suUcastou boja proti xenofébii je
akceptovat inych takych, aki sd. Kazdy je iny a tieto rozdiely
by sme mali oslavovat.

e Rovnost: Rovnaké zaobchddzanie s kazdym bez ohladu na

jeho pbvod je zakladom boja proti

KLUCOVY ZAVER

e Vyhody pre Studentov zahrnuju:

e Ucta k ostatnym

e tolerancia voci odliSnostiam

e rovnost v triede aj mimo nej

e Naucia sa viac o tom, ako vytvorit kultdru, ktord je
tolerantnejsia a Ustretovejsia voci inym.

e Tieto slova sl vyznamné, pretoze slizia ako pripomienka, ze
vsSetci ludia su si rovni a malo by sa s nimi zaobchadzat
rovnako. Vo vsetkom, ¢o robime, by sme mali byt tolerantnf voci

AN L ofunded by
******* the European Union

ym, akceptovat odlisnosti =
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MYSLIENKA
AKTIVITY

1.Potrebné zdroje: vonkajsi alebo vnutorny priestor/miestnost, papiere, materidly
Z prirody.

Cas: 60 - 120 mindt

Budu vytvorené skupiny 6-10 Ucastnikov v zavislosti od velkosti skupiny.

2. Each group will receive a territory/corner on which to build their culture.

To begin with, each group will have to find a name for their country, a name for
their people, to create the language, to create the flag and to build the hearth of
the community using materials from nature, to create the history of the country.

3. After the end of the construction period, 2 representatives of each group will
go to visit the other countries, trying to interact with the inhabitants and find

common things.

PRINOSY PRE STUDENTOV

e Vyhody pre Studentov
zahrnaju:

e (cta k ostatnym

e tolerancia voci
odlisSnostiam, rovnost v
triede aj mimo nej
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4. Po procese interakcie kazdda skupina predstavi svoju kultiru a bude
musiet ndjst spolocné identity. Facilitdtor sa postarad o to, aby boli
ocenené vsetky kultdry.

Po brainstormingu a vzdjomnej diskusii vytvorte spolo¢ny panel triedy,
na ktorom stanovite normy spravania, ktoré nevyvoldvaju predsudky,
akceptuju odlisSnosti a nikoho neurdzaju.

Existuje niekolko aktivit a spravanf, ktoré su prejavom tychto
osvedcenych postupov, zahimaju:

e Spochybniovanie rasistickych vtipov alebo komentdrov

e Vyvinutie dsilia o spoznanie niekoho, kto pochddza z iného

prostredia, ako je vase vlastné

e Vzdeldvanie seba a ostatnych o roznych kultdrach a tradiciach

e Postavenie sa proti diskrimindcii alebo fanatizmu v akejkolvek forme.
Uplatnovanim tychto osvedcenych postupov mdzeme vsetci prispiet k
tomu, aby nasa spolo¢nost bola tolerantnejsia a akceptovala inych.
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AKO NAS MOEZETE
KONTAKTOVAT?

Be You Association - llona Balint-Romania -beyouroumania@gmail.com
0040775307439

EDUKOPRO - Muamer Tinjak - tmuamer@gmail.com
(+387) 61273588

LIFE4YOU - Gasper - gapo.pongrac@gmail.com
(+386) 70 379 480

Youthfully Yours - Ilvan Rosa - Slovensko - rosa@youthfullyyours.sk
+421 905 780 796

ZSS Ustrzyki - Joanna Rajchel - Polsko -sekretariat@zsp2nss.pl -
+48 13 461 1605

StandArt Association - Vanya Georgieva- Bulharsko - vanya.p.georgieva@gmail.com -
(+359)896844645

AMK - Mustafa Coskun- Turecko- coskun_mustafa@windowslive.com -
(+90)5517080105

STANDVRT

/|

\‘ '4
4 ,L}'
EDUKOPRO

E*' ﬁE‘You

LIFE4YOU

ation
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