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ÚVOD

Počas prípravy návrhu projektu, sme zistili že mnoho zaužívaných postupov vo svete a v EU ilustrujú a
mohli by zlepšiť medzinárodné kultúrne povedomie a prijať rozdiely v lokálnom prostredí. Aby sme
mohli osloviť väčší počet tých, ktorí sa sa v školskom prostredí zaoberajú témami nenávisti a
nepriateľstva voči kultúram a ľudom, sme zozbierali príklady dobrej praxe, ktoré umožňujú vytvoriť
spoľahlivú databázu príkladov. Výber týchto postupov sa zameral na tieto hlavné témy - rozvoj
empatie, rešpektu, sebavyjadrenie, podpora medzi kultúrneho povedomia, prijímanie rozdielov a
posilnenie komunikácie a sociálnych vzťahov a to všetko v kombinácií divadelného fóra a metódami
divadelného umenia. 
Táto zbierka tiež zodpovedá potrebám učiteľov, ktorí majú záujem rozvíjať pravidelnú prax uvedených
tém. Tieto postupy by sa mali vzťahovať na cieľovú skupinu študentov vo veku 14 - 18 rokov.

P O P I S  P R O J E K T U

Erasmus+ platforma projektové výsledky
Web stránky národných agentúr
Národná databáza

Obsah tejto brožúrky by mal pomôcť učiteľom zvýšiť povedomie o kultúrnych rozdieloch a
začať spochybňovať zaužívané vnímanie rôznych kultúr pri ich práci.

Hlavným aspektom cvičení, ktoré sme zhromaždili v tejto brožúre, je význam a užitočnosť. 
Zamerali sme sa na zozbieranie existujúcich, dobre fungujúcich postupov týkajúce sa
xenofóbií a divadelného fóra. 

Hlavné platformy použité pri výskume:

Ú Č E L



PROCES TVORBY

Efektívnosť: Miera do akej je opatrenie/postup založený na predchádzajúcom výskume
alebo skúsenostiach
Účinnosť: Opatrenie/postup so zavedenými procesmi zabezpečenia kvality vrátane
informácií o ukazovateľoch, metódach alebo nástrojoch použitých počas implementácie. 
Interné alebo externé hodnotenie výsledkov: Opatrenie/ Aplikovateľný postup, ktorý
preukázal že je možné ho uplatniť medzi cieľovou skupinou
Niekoľko dôkazov udržateľnosti: opatrenie/postup ktorý sa už nejaký čas uplatňuje a má
zabezpečené financovanie alebo inú podporu (zapojenie celého radu zainteresovaných
strán) na niekoľko rokov do budúcnosti. 

Na zabezpečenie kvality tohto projektu, sme vytvorili kritériá výberu osvedčených postupov:

K R I T É R I Á

Po zozbieraná 70 dobrých cvičení ,sme vyhodnotili, analyzovali, a porovnávali naše
zistenia na základe kritérií ako relevantnosť podtémam, relevantnosť pre cieľovú skupinu
dostupnosť pre učiteľov, oblasť referencií a iné

Ako ďalší krok, vybralis me 30 najlepších cvičení, ktoré môžete vidieť v tejto brožúre.
Všetci partneri, pracujúci na tomto výsledku, sa zhodli na zaradení tých najlepších
metód. Pri rozhodovaní bolo zahrnutých viacero aspektov ako je rôznorodosť
osvedčených postupov, nové prezentované metódy, inovačný potenciál, slabé stránky a
skúsenosti získané počas implementácie.  

Ď A L Š I E  K R O K Y



OSVEDČENÉ
POSTUPY



A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

sebauvedomenie,
spravodlivosť
postaviť sa a
hovoriť za iných
koncept
spravodlivého
správania

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

1.DIVADELNÉ FÓRUM NA
TÉMU SOCIÁLNEJ
SPRAVODLIVOSTI
P O P I S
Účel: Hlbšie preskúmať otázky sociálnej spravodlivosti/ témy
globálneho občianstva. Naučiť sa nástroje pre divadelné fórum.
Táto aktivita by mohla byť praktizovaná aby si ľudia uvedomili, že
v živote existuje viac než len oni sami a ich vlastná cesta. Mať
povedomie umožnujúce ľuďom prevziať zodpovednosť za
spolupratričnosť a umožnosť im citiť sa potrebnými ako súčasť
väčšieho cyklu.  

Kompetenčné ciele: Pochopenie mocenských vzťahov, motivácia 
 byť súčasťou zmeny, účasť na zmene, schopnosť postaviť sa a
použiť svoj hlas.
P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Účastníci dosiahnu jedinečné porozumenie sociálnej
spravodlivosti prostredníctvom skupinového dramatického
workshopu, v ktorom sa krátko pozrú na fórum  divadlo. Táto
aktivita pomáha podporiť dynamiku skupiny prostredníctvom
myšlienky spoločenstva a spolupráce.  
 K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Pochopenie mocenských vzťahov, motivácia byť súčasťou zmeny,
účasť na zmene, schopnosť postaviť sa a použiť svoj hlas.

       Z D R O J E
Creativity_Resilence_ 
Workshops_IO2_WA 
T-3_IAADs-Bruno- 
Sales-da-Silva.pdf 
(mybluehost.me)

http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf
http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf
http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf
http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf
http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf


Čas: 50 minút                      Resources: Space 

Proces: Začnite s krátkou diskusiou o téme, ktorú účastníci silne vnímajú v
súvislosti so sociálnou spravodlivosťou a ľudskými právami. Vyberte 2/3 hlavné
myšlienky a vytvorte 2/3 skupiny, podľa počtu účastníkov. Dajte skupinám 10
minút na vymyslenie 3 minútovej scény.

Na príklad, scénka môže byť o rodovej nerovnosti, zdravotnému postihnutiu, veku,
náboženstvu, rase, diskriminácií a pod. Každá skupinka postupne zahrá svoju
scénku. Vysvetlite neúčinkujúcej skupine že scénka sa bude opakovať. Počas
druhého vystúpenia diváci budú môcť kričať ,,stop", keď uvidia niečo čo je
nespravodlivé. 

Diváci budú môcť zaujať miesto účinkujúceho a nájsť spôsob ako zmeniť scénu.
Ostaní herci na zmeny budú musieť reagovať. Toto sa môže opakovať pokým sa
scéna nezmení natoľko, aby priniesla spravodlivé riešenie. Dajte každej skupine
možnosť zúčastniť sa rovnakým spôsobom.

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

MYŠLIENKA
AKTIVITY



2.ŠPORTOM PROTI
XENOFÓBIÍ

P O P I S  
Európsky klub gymnázia Büyük Kolej realizoval v roku 2006
projekt s názvom Športom proti xenofóbií, ktorý bol
financovaný Európskou Úniou. Tento projekt zahŕnal 20
mládežníkov a 5 lídrov z piatich krajín vrátane Turecka,
Slovenska, Maďarska, Česka a Malty.  Cieľom projektu bolo
pestovať vzájomné porozumenie, vymieňať si názory a nechať
mladých ľudí z rôznych krajín prezentovať reálne situácie
týkajúce sa rasizmu a xenofóbie na národnej, politickej,
sociálnej alebo inej úrovni, s ktorými sa stretávajú vo svojich
krajinách. 

P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Prostredníctvom týchto aktivít, účastník skúmal spôsoby, akými
môžu byť vedené medzikultúrny dialóg, vzdelávanie
prostredníctvom prevencie a získavaním skúseností ako aj
kultúrneho obohatenia založeného na uznávaní rozmanitosti.  

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

priateľstvo
mier

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
medzikultúrny dialóg, kooperatívna interakcia, uznanie
rozmanitosti

      Z D R O J E
https://buyukkolej.k 
12.tr/public/upload 
s/images/Buyuk_Ne 
sil_Dergiler/Buyuk_ 
Nesil_28.pdf

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y

Naše inštitúcie môžu profitovať z tohto projektu osvojením
jeho pedagogicky užitočného prístupu, ktorý sa stará o
zdieľanie a výmenu kultúrnej rozmanitosti a podporuje
rozdiely. 

Môžu sa organizovať stánky, festivaly, športové zápasy a
oslavy, na ktorých sa každá kultúra vyzdvihne a uctí. 

https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf
https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf
https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf
https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf
https://buyukkolej.k12.tr/public/uploads/images/Buyuk_Nesil_Dergiler/Buyuk_Nesil_28.pdf


3.KTO SOM ?

P O P I S  
,,Kto som?" začína učenie zameraním sa na samotných žiakov
a potom sa rozširuje na širšie otázky týkajúce sa kariéry a
súvisiacich otázok rovnosti.
Žiaci skúmajú, čo ich robí takými individuálnymi - ich záľuby a
zápory, ľudí v ich živote, ich silné a slabé stránky a skupiny,
do ktorých patria. Aktivity oslavujú Aktivity oslavujú
podobnosti a rozdiely medzi žiakmi a povzbudzujú ich k
snívaniu. Stiahnite si poznámky pre učiteľov, v ktorých
nájdete celý plán hodiny a návod na realizáciu aktivít.

P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Poznávanie samého seba a posilňovanie sebareflexie

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

sebareflexia
empatia, 
PSHE
občianstvo
engličtina
umenie

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R

vedomosť, že existujú medzi všetkým podobnosti a rozdiely 
vedomosť, že rozdiely prispievahú k našej identite, vrátane
príslušnosti k určitým skupinám 
opísať svoje sny a nádeje
striedať  sa v rozprávaní a primerane reagovať na ostaných
reprezentovať sa obrazom a slovom
porozumieť, že túžby a sny sú spoločné pre deti všetkých
identít

  Z D R O J E     
https://www.eq 
ualityhumanrigh 
ts.com/en/prima 
ry-education- 
resources/lesso 
n-activity- 
ideas/learning- 
area-1-who- 
am-i 

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i
https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i


1.Nakreslite na zem kruh, alebo vyznačte "priestor" iným spôsobom.
2. Prečítajte nasledujúce tvrdenie (prípadne ho doplňte) a požiadajte žiakov aby    
vstúpili do kruhu, ak majú pocit že sa ich výrok týka.
3. Poď do kruhu, ak... máš hnedé vlasy / nosíš okuliare / máš rád futbal / nosíš
do školy obedový balíček / máš modré oči / máš súrodencov / vieš hovoriť iným
jazykom.
4. Na záver povedzte: "Poďte do kruhu, ak ste v [vložte názov triedy/ročníka]," a
deti zakričia: "Sme!"
5. Vysvetlite že vďaka týmto rozdielnym faktorom si deti vytvorili individuálnu
identity 

Rozšírenie: V závislosti od zložení triedy/ od toho či to považujete za vhodné ,
môžete pridať do zoznamu výrokov niektoré kultúrne znaky (napr. Poďte do
kruhu, ak chodíš do kostola, vieš po Bengálsky, máš rodinu v zahraničí ...  ).

Rozšírenie: Deti nakreslia odkaz, erb ktorý znázorňuje ich identitu 

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Táto aktivita umožňuje študentom skúmať a stvárňovať konflikty
prostredníctvom neverbálnej hry

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Táto aktivita vytvára študentom prostredie skúmať a stvárňovať
konflikty prostredníctvom neverbálnej hry a je možné ju prepojiť s
reálnym scenárom alebo ponechať v imaginárnom rámci podľa
skupiny a účelu aktivity. 

4.OBRANCA
P O P I S  
Obranca je hra, ktorá umožňuje študentom skúmať a stvárňovať
konflikty prostredníctvom neverbálnej hry. Túto aktivitu možno
prepojiť s reálnym scenárom alebo ponechať v imaginárnom rámci.
Anonymita kto je vybraný ako nepriateľ aj ako obranca  umožňuje
emocionálne bezpečie.

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
Naše inštitúcie môžu profitovať z tohto projektu osvojením jeho
pedagogicky užitočného prístupu, ktorý sa stará o zdieľanie a
výmenu kultúrnej rozmanitosti a podporuje rozdiely. 

Môžu sa organizovať stánky, festivaly, športové zápasy a oslavy,
na ktorých sa každá kultúra vyzdvihne a uctí. 

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

neverbálne
riešenie konfliktov
sebauvedomenie
seba analýza

     Z D R O J E  
https://dbp.thea 
tredance.utexas 
.edu/content/def 
ender



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Významne prispeje k boju  proti islamofóbií, posilneniu sociálnej
adaptácie a zabráni xenofóbií, odbúra predsudky a osvojí si
toleranciu. 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Významne prispeje k zvyšovaniu kultúrneho povedomia a
tolerancie. 

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

5.MEVLANOVA ZÁHRADA
TOLERANCIE
P O P I S  
Ide o  Erasmus projekt, ktorý je pripravený na základe  z
celosvetovo populárnych Mevlanovských výrokov "Príď, príď,
nech si ktokoľvek." a je založený na Mevlanovských  hodnotách
ako je rešpekt, láska, mier, tolerancia a odporca diskriminácie a
pluralizmu. 
Náš projekt bol zameraný na vytváraní vzťahov medzi našou
krajinou a európskymi krajinami na základe tolerancie a rešpektu
v procese prispôsobovania sa v Európskej únií. Jeho cieľom je
taktiež zničiť negatívne myslenie ako islamofóbia.  

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

inklúzia
etika
toleracia

 Z D R O J E      
https://erasmus- 
plus.ec.europa.eu 
/projects/eplus- 
project- 
details#project/2 
016-3-TR01- 
KA105-037036

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/eplus-project-details#project/2016-3-TR01-KA105-037036


Počet hráčov: 6+                                                          Priestory: Otvorená plocha
Inštrukcie: 
Začnite vymedzením veľmi veľkej plochy, otvorenej hracej plochy, v ktorej sa
študenti môžu pohybovať. Požiadajte študentov aby sa začali potichu
pohybovať po miestnosti ich prirodzenou chôdzou.  Po minúte alebo dvoch
minútach požiadajte študentov aby si tajne vybrali osobu zo skupiny a
predstavili si že táto osoba má silu alebo energiu, ktorá ich núti zdržať sa čo
najďalej.  
Buďte opatrný vo vašom výbere. Nepovedzte ani nenaznačte meno vybratej
osoby. Pokračujte v chôdzi, no teraz sa pokúste držať čo najďalej od tejto
osoby. Potom si vyberte osobu v miestnosti, ktorá bude reprezentovať silu
alebo energiu, ktorá vás núti držať sa čo najbližšie k nej.  Pokúste sa dostať čo
najbližšie k tejto osobe, no nezabúdajte sa držať čo najďalej od osoby s
opačnou silou. Ak je to možné navrhnite študentom aby si ponechali
ochrancov (pozitívnu silu)  medzi nimi a ich nepriateľom (negatívna sila) po
celý čas. 

MYŠLIENKA
AKTIVITY
P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  



Čo si si všimol na sebe pri účasti tejto aktivity? 
Čo si si všimol na skupine a jej pohybe ? 
 Akú stratégiu si použil aby si udržal svojho obrancu medzi tebou a tvojím
nepriateľom? 
Aké prepojenie má táto aktivita s momentmi v našom dennodennom živote?

Udržuj svoju pozitívnu silu alebo obrancu vždy medzi tebou  a tvojou negatívnou
silou alebo nepriateľom!
Ako blízko či ďaleko od tvojho obrancu, aby si zostal v bezpečí?
Nezabudnite, že ide o tichú hru

Čítanie/písanie: Objav charakter  vzťahov v príbehu z literatúry prostredníctvom
tejto stratégie. Ako by vyzeral vzťah Romea a Tybalta v tejto aktivite? Ak by boli
nepriateľmi, kto by boli ich obrancovia? Zhrňte aj motiváciu pre vyhýbanie sa
nepriateľovi. Ako zmena motivácie vo vymyslenom príbehu mení spôsob hry?
Veda: Objavte kovalentné väzby prostredníctvom tejto stratégie
Matematika: Nechajte študentov hrať sa na čísla. Preskúmajte rôzne varianty, ktoré
im umožnia hrať sa so vzťahmi medzi číslami. Napr. študenti sa musia snažiť aby
vždy zostali medzi dvoma činiteľmi

Reflexia: 

Možný vedľajší koučing:

Možné varianty/aplikácie:

POKRAČOVANIE

P O K R A Č O V A N I E  J E
U V E D E N É  N I Ž Š I E



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Identifikovať a spochybňovať stereotypy
Že je nesprávne dráždiť niekoho, pretože je iný 
Vytváranie stratégií na podporu ostatných, ktorí sa stretli s
predsudkami a diskrimináciou

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Učenie sa o stereotypizácií
Budovanie hlbšieho cítenia tolerancie 
Vzájomná podpora

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

6.DISKRIMINAČNÁ HRA
NA ROLE 

P O P I S  
Učenie sa o diskriminácií prostredníctvom hrania rolí

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

stereotypizácia
predsudky
diskriminácia

     Z D R O J E
https://www.equality 
humanrights.com/en/ 
primary-education- 
resources/lesson- 
activity- 
ideas/learning-area- 
2-challenging- 
stereotypes-and 
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Rozdeľte triedu na skupiny  každej skupine rozdajte kartičky na hru zamerané
na diskrimináciu. Možno budete chcieť žiakov priradiť do skupín ešte pred
hodinou, aby ste sa uistili, že v pridelenom scenári je dostatok úloh pre
každého žiaka. Na každej karte je uvedený počet postáv v danej rolovej hre.

1.

2. Dajte skupinám čas na naplánovanie ako budú hrať ich role.  Možno im budete
musieť zahrať príklad, na zdôraznenie, aby žiaci pochopili ako by mali vykonať
zadanie úlohy. 

3. Po uplynutí času, skupiny, zahrajú svoje scénky pre spolužiakmi

4 . Po každej scénke by trieda mala diskutovať.

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

P O K R A Č O V A N I E  J E
U V E D E N É  N I Ž Š I E



5. Scenáre zobrazené na kartách na hru o diskriminácií boli vybraté s
cieľom riešiť konkrétne otázky s kariérou a rovnosťou. Je tu niekoľko
užitočných poznámok/ podkladov v časti podporných poznámok, ktoré vám
pomôžu viesť diskusiu týkajúcu sa tejto aktivity. Odporúčame vám prečítať
si to pre začatím aktivity. 

6. Po skončení diskusie rolí v scénkach, môžete požiadať skupinky aby
zahrali krátku scénku ako si myslia, že by sa mala diskriminovaná osoba
zachovať  v danej situácií .  Niektoré deti budú reagovať veľmi dobre, iné
budú potrebovať rôzne množstvo podnetov.

7. Ukončite aktivitu vysvetlením, že existuje celý rad rôznych pracovných
miest a nikto nie je vylúčený zo žiadneho z nich, kvôli jeho pôvodu alebo
rase, náboženstva, rode, zdravotnom znevýhodnení, veku či sexualite. 

POKRAČOVANIE



K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Povzbudenie študentov k zdieľaniu najlepších a
najhorších príbehov z víkendu
Spôsob ako podporiť toleranciu a porozumenie

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

7.RUŽE A TŔNE

P O P I S  
Ruže a tŕne: Vytvorte pondelkový rituál Ruže a tŕne, kedy
každý študent zdieľa najlepšie a najhoršie momenty svojho
víkendu. Tento rituál sa môže stať súčasťou prvej pondelkovej
hodiny a ukáže študentom, že vy ako pedagóg venujete čas
tomu, aby ste sa dozvedeli o ich živote mimo školy. 

Ak sa tolerancia naučí v ranom veku, rozvinie sa do akceptácie
odlišností. Prostredníctvom tohto procesu si žiaci lepšie
uvedomia, čo znamená byť tolerantný a ako sa postaviť proti
xenofóbnym činom.
Zdieľanie najlepších a najhorších príbehov z víkendu je skvelý
spôsob ako začať každú pondelkovú hodinu. Nielenže sa
študenti budú cítiť viac prepojení s vami, no tiež si pripomenú
že každý deň má svoje vzostupy a pády. Táto aktivita môže
pomôcť k zníženiu pocitu xenofóbie, tým že podporí toleranciu
a porozumenie. 

P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V

Zdieľanie najlepších a najhorších príbehov z víkendu je skvelý
spôsob ako podporiť toleranciu a porozumenie. A v neposlednom
rade ukáže študentom  že si nájdete čas na to, aby ste sa
dozvedeli o ich živote mimo školy, pomôže to vybudovať dôveru a
rešpekt. Všetky tieto faktory sú nevyhnutné v boji proti xenofóbii.

A K Ý M
T É M A M  S A
T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

tolerancia
pochopenie
spojenie so
študentmi

Z D R O J E       
https://sharemylesson. 
com/blog/addressing- 
xenophobia-culturally- 
responsive-schools 

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
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Povzbuďte študentov k zdieľaniu najlepších a najhorších príbehov z víkendu
s triedou.

Snažte sa spoznať životy vašich študentov mimo školy.

Hovorte o dobrých a zlých skúsenostiach s toleranciou, aby ste študentom
pomohli pochopiť, aká je dôležitá.

Posilniť študentov, aby sa postavili proti xenofóbnym činom,
prostredníctvom vystupovania proti netolerancii

Dajte si za cieľ spoznať život svojich žiakov aj mimo školy, aby ste ukázali,
že vám na nich záleží ako na osobnostiach.

Aým spôsobom môžete bojovať proti xenofóbii vo vašej triede? Podeľte sa s
nami o svoje nápady v komentároch nižšie!

Ukážte študentom že si nájdete čas na to, aby ste sa dozvedeli o ich živote
mimo školy, pomôže to vybudovať dôveru a rešpekt, ktoré sú nevyhnutné
faktory v boji proti xenofóbii.

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Študenti dostanú príležitosť byť súčasťou tejto kampane, naučia
sa ako pristupovať k novým témam a slobodne hovoriť o násilí,
predsudkoch, stereotypoch a  rozdieloch, ktoré ich obklopujú a o
ktorých často nemajú príležitosť hovoriť s ostatnými a odovzdávať
tieto poznatky svojim rovesníkom a rodičom.

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Študenti sa naučia ako pristupovať k rozdielom okolo nás a
slobodne hovoriť o násilí, predsudkoch, stereotypoch. 

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

8.DAJ MI VÝCHODISKO

P O P I S
Pripravte hru (reálnu situáciu v autobuse alebo inom dopravnom
prostriedku) s využitím divadelného fóra.

Divadelné fórum je zvláštny umelecký koncept,  ktorí študenti i
hostia rýchlo prijali. V druhej časti hry prostredníctvom
interakcie s hercami sa aktívne zúčastňujú a menia obsah hry a
vytvárajú ich jedinečný výstup - vždy s pozitívnym riešením a
zastavením vandalizmu a násilia.

Hra s názvom "Daj mi východisko" v rámci projektu "Divadelné 
 Fórum: kampane "Žiť rozmanitosť". Cieľom bolo poukázať na
situáciu vo verejnej doprave, kde sme často svedkami
incidentov, ako je vandalizmus, diskriminácia a verbálne alebo
fyzické násilie. Študenti sa svojich úloh zhostili veľmi dobre a
podarilo sa im ukázať negatívne formy správania, ale aj to, čo je
ešte väčším problémom, že v takýchto situáciách sa vždy nájdu
ľudia, ktorí sú neutrálni namiesto toho, aby prevzali iniciatívu a
zabránili násiliu. 

A K Ý M
T É M A M  S A
T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

násilie, 
predsudky, 
stereotypy, 
rozdiely,

    Z D R O J E
https://docs.google.co 
m/document/d/1LN33 
LEQxDDhBx67dDpqy 
LFn468ZAPCD6nQm 
8go63Zk0/edit? 
usp=sharing 
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Očisťovanie znakov, nácvik hlasitosti a charakteru postavy.

Horúca stolička: Účastníci sú striedavo vypočúvaní. Otázky sa kladú rýchlo,
odpovedá sa rýchlo (vytvára sa charakter postáv).
Na skúškach a predstaveniach sa najprv vypočúva utláčateľ, potom
utláčaný a potom ostatné postavy. Predstavenia na skúšobnom fóre: 

Názov hry: "Daj mi východisko”

Žolík: Žolík sa musí sústrediť na celé publikum. Žolík musí byť v trojuholníku:
publikum - žolík - javisko. 

Na začiatku hry zoznamuje divákov s fórom hry, kde sa odohráva, s
názvom hry a robí s divákmi niekoľko hier. Po odohraní hry sa Žolík spýta
divákov, či poznali situáciu a či je realistická.

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

P O K R A Č O V A N I E  J E
U V E D E N É  N I Ž Š I E



Žolík predstavuje hercov a realizuje "horúcu stoličku", vedie rozhovor. 
Hra sa hrá druhýkrát a teraz sa realizujú zásahy divákov.

Keď si niekto z divákov myslí, že by sa situácia mohla v určitom momente
zmeniť, zasiahne a povie STOP (ak nedôjde k zásahu, Žolík môže scénu
zastaviť a povzbudiť k zásahu).

Vo fórum hre, je potrebné preskúmať čo najviac najlepších riešení. Žolík
zodpovedá za dodržiavanie určitých pravidiel, že nedochádza k násiliu
počas zásahu a umožňuje intervenientovi rozvíjať jeho schopnosť.

POKRAČOVANIE



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Dokážem vysvetliť, prečo je v spoločnosti dôležité, aby sa ľudia
navzájom rešpektovali. 
Dokážem vysvetliť, prečo je v spoločnosti dôležité, aby si ľudia
boli rovní a žili slobodne.  
Dokážem vysvetliť, prečo sú základné ľudské práva dôležité.
Dokážem vysvetliť a analyzovať rôzne formy sociálneho
vylúčenia. Dokážem vysvetliť, čo znamenajú práva s odkazom
na Chartu práv dieťaťa OSN a Chartu ľudských práv OSN. 
Dokážem formulovať pravidlo spravodlivosti, ktoré rovnako
uznáva rovnaké práva pre iných, ako si človek nárokuje pre
seba. 
Dokážem vysvetliť, čo znamená " vcítiť sa do kože druhého",
napr. ľudia, ktorí majú menej šťastia ako ja, ľudí ,ktorí trpia,
ktorí si prežívajú ťažké životné situácie. 
Dokážem identifikovať spôsoby, akými môžeme všetci
pozitívne prispieť k jednotlivcom a miestnym spoločným
prierezovým témam. 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Sociálne Štúdie (Všeobecné): Moc a Politika
Etika - Súčasný morálny jazyk a jeho ústredné
koncepty a metafory
Občianstvo
Vzdelávanie pre rozmanitosť 

9.DISKRIMINÁCIA

P O P I S  
Na tomto stretnutí sa študenti oboznámia s diskrimináciou.
Žiaci dostanú úlohy a budú sa musieť vžiť do kože iného
človeka a postupovať v stolovej hrej ako v živote. Po cvičení
bude nasledovať diskusia. 

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

sociálne štúdie
(všeobecné) 
moc a politika

    Z D R O J E
https://kopin.org 
/portfolio- 
items/activity-1- 
discrimination/ 

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E
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Vyučujúci vysvetlí triede, že sa zúčastní hry.  V hre budú rôzni študenti
preberať rôzne role (zoznam rolí na disku v "Zoznam Rolí", môže byť
upravený podľa uváženia pegadagóga) podľa papiera (alebo mailu) ako im
boli dané. Počas hry nesmú prezradiť svoju úlohu ostatným. Žiaci musia
"zabudnúť", kto sú vo všeobecnosti a vžiť sa do roli  a predstaviť si aké to je
byť danou osobou. 

Aby sa lepšie vžili do role, vyučujúci môže pustiť upokojujúcu hudbu a pýtať
sa študentov aby si predstavili ich úlohy a odpovedali si sami za seba na
tieto otázky: Ako vyzeralo vaše detstvo? Čím ste snívali, že sa stanete?
Bavila vás škola? Čo ste jedli na raňajky? Aký je váš život?

Poznámka pre vyučujúceho: Ak máte viac času ako jednu hodinu, táto časť
môže trvať dlhšie, pretože umožňuje žiakom vcítiť sa do kože niekoho
iného. No ak je na to vyhradená len jedna vyučovacia hodina, nemala by
táto časť trvať dlhšie ako 5 minút.  

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

C O N T I N U A T I O N  I S
D O W N  B E L O W



Vyučujúci vysvetlí, že budú čítať nahlas výroky(zo "Zoznam výrokov" na disku,
môže byť rozšírený alebo upravený ). Študenti používajú pero a papier, prsty
alebo iné spôsoby označovania pokroku. Ideálne by to malo byť niečo viditeľné, na
čo nezabudnú, napríklad pero a papier, alebo bloky, alebo využitie herných figúrok
(každý študent by mal mať svoju vlastnú). Pedagóg prečíta výroky a ak žiaci
SÚHLASIA s daným výrokom ako so svojou ROLOU, urobia jednu značku/posunú
figúrku atď.

Cieľom tejto aktivity je ukázať, že nie všetci sú si rovní a majú rovnaké príležitosti. 

Poznámka pre vyučujúceho: Ak nie sú sociálne obmedzenia, je možné postupovať
po krokoch (po jednej dlaždici), pričom žiaci začínajú z rovnakého východiskového
bodu.  

Ak je potrebné zrealizovať aktivitu online, vyučujúci môže pripraviť online živý
dokument (napr. pomocou Google Drive) s prvou mriežkou vľavo a zaradiť mená 
 žiakov na "štartovaciu dráhu" a požiadať ich, aby sa "posunuli vpred" vyplnením
bieleho políčka farbou, ktorá im bola pridelená vpravo, za kladnú odpoveď na
jeden z výrokov.  Na konci aktivity trieda bude mať vizuálnu prezentáciu krokov
vpred a bude schopná diskutovať ako podľa pôvodnej aktivite. 

POKRAČOVANIE



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Žiaci budú schopní rozvíjať empatiu a rešpekt voči cudzím
národnostiam. Budú schopní nadobudnúť povedomie o
multikultúrnych osobách a ich životoch. 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Tolerancia, pochopenie, prijímanie rozdielov, rešpekt a
empatia

10.PEDAGOGIKA PROTI
DISKRIMINÁCIÍ
P O P I S  
Pedagogika proti diskriminácii je príručka vytvorená pre učiteľov,
ktorí pracujú na základných, stredných a vysokých školách v
Turecku. Ponúka teoretické základné informácie o diskriminácií,
nenávistných prejavoch, ich príčinách a vysvetľuje pedagogické
riešenia. Neskôr ponúka učiteľom, ktorí chcú riešiť tento rpoblém
na svojich hodinách, množstvo plánov vyučovacích hodín.
Aktivity sú rozdelené do 3 úrovní vzdelávania a podrobne
vysvetlené. 

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

diskriminácia
xenofóbia
kultúrne povedomie

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
Túto príručku možno použiť na hodinách poradenstva a aktivity
v nej sú užitočné pri riešení problému xenofóbie a
diskriminácie. 

Z D R O J E          
https://kopin.org/portf 
olio-items/activity-1- 
discrimination/ 

https://kopin.org/portfolio-items/activity-1-discrimination/
https://kopin.org/portfolio-items/activity-1-discrimination/
https://kopin.org/portfolio-items/activity-1-discrimination/


P O P I S  
Stanovte v triede normy pre diskusiu: Na začiatku roka by sa mali
v rámci procesu spoločnej tvorby stanoviť normy pre diskusiu v
triede. Vytvorte v triede demokratické  prostredie, kde študenti
môžu vyjadriť ich obavy a/alebo ciele týkajúce sa priestoru a sú k
tomu povzbudzovaní. V dôsledku toho, povzbuďte žiakov aby
pravidelne prehodnocovali normy a poskytovali spätnú väzbu.
Napokon, žiaci by mali cítiť vlastníctvo noriem a mali by mať
možnosť brať sa navzájom na zodpovednosť tým, že sa na ne
budú odvolávať. 
To sa dá dosiahnúť nastavením noriem diskusie, ktoré budú
všetci v triede dodržiavať. Z týchto noriem by malo byť jasné, že
všetci v triede sú si rovní bez ohľadu na ich  pôvod alebo
odlišnosti. Ak sa študenti budú cítiť pohodlne pri vyjadrovaní
svojich názoroch a obáv, budú viac naklonení k otvoreniu debaty
o xenofóbnym postojom, ktoré môžu mať. 
Výsledkom je, že celá trieda môže bojovať proti týmto postojom.
Napokon je dôležité aby študenti cítili vlastníctvo za prostredie v
triede a diskusných normách. Takto sa môžu navzájom
zodpovedať za akékoľvek diskriminačné alebo predpojaté
poznámky alebo činy. Pokiaľ ide o boj voči xenofóbií, v prostredí
triedy musia byť stanovené tolerancia a prijatie. 

P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Výhody pre študentov, ktorí sa učia v triede s ľuďmi z rôznych
prostredí.
Keď sú študenti v triede vystavení ľuďom z rôznych kultúr, môže
im to pomôcť stať sa tolerantnejšími a akceptovať rozdiely. Okrem
toho im to môže pomôcť lepšie pochopiť svet okolo nich. V
dôsledku toho môžu byť študenti, ktorí sa učia v triedach s
rôznorodou kultúrou, lepšie pripravení na život v čoraz
globalizovanejšom svete.

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Byť tolerantní voči ostatným, 
Spochybňovať negatívne stereotypy, 
Poznávanie zvykov, tradícií a viery iných kultúr

11. NORMY PRE DISKUSIU
V TRIEDE

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

pochopenie
tolerancia a
prijímanie 
rôznosť
vystavenie rôznym
kultúram

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

Z D R O J E         
https://sharemylesson 
.com/blog/addressing 
-xenophobia- 
culturally-responsive- 
schools 
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Vzdelávajte seba a ostatných o rôznych kultúrach: Jedným
spôsobom ako sa stať tolerantnejším voči iným, je pochopiť, odkiaľ
pochádzajú. Spoznajte ich zvyky, tradície a viery iných kultúr. Toto
vám pomôže vidieť veci z ich perspektívy a oceniť ich jedinečnosť.
Okrem toho, podeľte sa o vaše poznatky s ostatnými, aby ste im
tiež pomohli získať viac porozumenia.
Buďte spojencom: Ak ste svedkom nespravodlivého zaobchádzania
s niekým kvôli jeho kultúrnemu pôvodu, Postavte sa za neho. Ozvite
sa a dajte mu vedieť, že ste spojencom. Týmto dáte najavo, že nie
sú sami a že existujú ľudia, ktorí ich podporujú a ktorým na nich
záleží.
Spochybňujte negatívne stereotypy: Stereotypy často vedú ku
xenofóbnemu postoju a správaniu. Keď počujete, že niekto
zovšeobecňuje nejakú skupinu ľudí, spochybnite to. Klaďte otázky a
podporujte otvorenosť a kritické myslenie.  

Týmito krokmi môžeme začať vytvárať tolerantnejší a inkluzivnejší svet
pre všetkých. 

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Študenti sa naučia ako uplatňovať sociálne funkcie a ako
dramatické skúmanie podporuje uznanie rôznosti kultúr. 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Študenti sú podnecovaní aby tvorili, a predvádzali a tak
uvažovali o  kultúrnych rozdieloch a vzájomnom
porozumení. 

12. EDUCATE

P O P I S  
Cieľom projektu Erasmus je využiť divadelnú pedagogiku na
motiváciu žiakov k rozšíreniu ich estetických a kultúrnych
záujmoch a zároveň vytvoriť dlhodobý učebný plán pre hodiny
divadla na úrovni učiteľov. Všetci školskí partneri z Malty,
Spojeného kráľovstva, Talianska, Španielska, Grécka, a Nemecka
prostredníctvom workshopov a školení učiteľov ako aj testovaním
hereckých metód a prípravy v ich domovských krajinách, vytvoria  
spoločnú divadelnú hru na tému "Hodnoty EÚ"(rovnosť, sloboda,
ľudské práva, demokracia, právny štát, rešpektovanie ľudskej
dôstojnosti). Priebeh projektu je rozdelený do dvoch častí, v
rámci ktorých sú plánované 2 medzinárodné stretnutia
študentských skupín (delegačné stretnutia) a stretnutia učiteľov
všetkých partnerských škôl. 

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

rozvíjanie kreativity
komunikácia
porozumenie kultúr a
hodnôt
vytváranie spojení

A C T I O N  I D E A  

Mohli by sme využiť fázy kreatívneho procesu, definované v
projekte:
Výzva a inšpirácia
Predstavuj a vytvor
Skúmaj a experimentuj
Vytvor predbežnú hru
Reviduj a zdokonaľuj 
Prezentuj a predveď
Uvažuj a ohodnoť

      Z D R O J E
https://www.erasmus 
- 
gbs.de/projekte/proje 
kte-ka2/educate/
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P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Budú lepšie rozumieť rasovej diskriminácií, xenofóbií a
diskriminácii. Okrem toho budú podporovaní k tolerancií medzi
rozličnými etnickými skupinami na pobreží Stredozemia a
podporovaní k boju s rasizmom a xenofóbiou. 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Rovnaké príležitosti, ľudské
vzťahy, xenofóbia

13.HLAS MLÁDEŽE O
RASIZME A XENOFÓBIÍ

P O P I S  

Hlas mládeže o rasizme a xenofóbií je 6 dňový tréningový kurz
v tureckom Kayseri, ktorý sa uskutočnil 10.-16. januára 2015
pre pracovníkov s mládežou programových krajín a krajín
južného Stredozemia, v rámci KA1 Vzdelávacia mobilita
jednotlivcov programu Erasmus+.
Hlavným cieľom školiaceho kurzu je zvýšenie vedomosti,
zručnosti a postoju pracovníkov s mládežou voči rasizmu a
problematike xenofóbie. 

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

xenofóbia 
rasizmus
medzinárodné
povedomie

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
Pri neformálnom vzdelávaní môžeme využiť prípadové štúdie,
simulácie/rolové hry, prácu v malých skupinách, diskusie,
návštevy v teréne atď. v školách špeciálne zameraných proti
rasizmu a xenofóbii.

Z D R O J E   
https://erasmus- 
plus.ec.europa.eu/proj
ects/eplus-project- 
details#project/2014- 
2-TR01-KA105- 
012251
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P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Študenti sa naučia vyjadrovať sa jednoduchším spôsobom. Pokúsia
sa pochopiť niekoho vedľa nich. A naučia sa ako rešpektovať druhú
osobu. 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Možno použiť krátke divadelné hry a dramatickú techniku.

14.TECHNIKA
DRAMATICKÉHO FÓRA
P O P I S  
Tento výskum analyzoval techniku divadelného fóra,
pozorovaním názorov stredoškolákov, ako im techniky fórum
divadla v tvorivom písaní pomohli zlepšiť ich schopnosť
vyjadrovať sa. 

A K Ý M
T É M A M  S A
T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

tvorivá dráma
divadelné fórum 
zručnosti 
 sebavyjadrenia

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
Krátke príbehy je možné nájsť alebo vytvoriť. Žiaci môžu
tieto krátke príbehy zahrať na javisku.

Z D R O J E         
https://erasmus- 
plus.ec.europa.eu/proj
ects/eplus-project- 
details#project/2014- 
2-TR01-KA105- 
012251
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P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Poznávaním a oslavovaním vecí, ktoré nás odlišujú, môžeme sa
lepšie pochopiť, prijať a rešpektovať. My všetci môžeme prispieť k
vytvoreniu tolerantnejšieho sveta tým, že budeme otvorení a
pochopíme, že všetci sú si rovní bez ohľadu na rasu, národnosť
alebo kultúru.

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Aké sú naše rozdiely?
Čo máte spoločné?
Čo nás spája?

15. SME RÔZNI, ALE
STÁLE ĽUDIA
P O P I S  
Pomocou techniky Vennovho diagramu sa pokúste vyriešiť
rozdiely a spoznať sa navzájom. Je to výborný spôsob ako začať
diskusiu o xenofóbií a o tom, ako ju riešiť. Môže poslúžiť na to,
aby sme ukázali, že napriek rozdielom na povrchu máme všetci
spoločné veci. Môžeme napomôcť tomu, aby sa svet stal
rovnejším miestom tým, že začneme diskusiu o tolerancií a
prijímaní ostatných.  Môžeme použiť túto metódu spoločne na
búraní hraníc, ktoré nás oddeľujú. Diskutujte rozdiely a
podobnosti vo vašej triede. Pomôžte im uvedomiť si, že všetci sú
si rovní a zaslúžia si byť zaobchádzaní s rešpektom. Použite
Vennov diagram ako začiatočný bod, aby ste ukázali, ako si
všetci môžeme navzájom pomáhať.

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

rozdiely 
tolerancia
prijímanie
podobnosť 
spoločné potreby

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

Z D R O J E        
https://www.britishco 
uncil.ba/sites/default/ 
files/primjeri_dobre_p 
rakse.pdf 
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Napíš čo je spoločné, kde sa obe kolá stretávajú 
Čo máte spoločné?

Farba vašej pokožky
Krajina, v ktorej ste sa narodili
Jazyk, ktorým hovoríte
Vaše záľuby a záujmy, tolerancia, akceptácia, rovnosť.

V prvom kole: tvoj spolužiak si nevie nájsť kamaráta
V druhom kole: ty (okolo nás sú deti s rôznymi farbami tváre, vlasov, očí. Čo
nás spája?)

Obaja ste ľudské bytosti, obaja dýchate ten istý vzduch, obaja cítite bolesť,
obaja potrebujete jedlo a vodu na prežitie.
Čo vás robí výnimočnými?

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

čo máme spoločné

VENNOV DIAGRAM



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
otvorenosť pre toleranciu, prijatie a rovnosť
otvorený a úprimný dialóg a týchto otázkach
príležitosti na spoznávanie a oslavu rôznorodosti kultúr,
náboženstiev a prostredí 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Podporovať celoškolský/celoorganizačný prístup k rovnosti,
rozmanitosti a inklúzii.

16.VYTVORENIE
INKLUZÍVNEHO PROSTREDIA
P O P I S  
Vytvorte v triede inkluzívne prostredie. Je dôležité  zabezpečiť,
aby sa všetci žiaci, mládež, kolegovia cítili bezpečne, cenení a
rešpektovaní. Aj naše mieste, kde sa učíme by mali byť pre
všetkých príjemné. Môžete to podporiť tým, že sa budete snažiť
presadzovať prístup celej školy/celej organizácie, ktorý vytvára
prostredie, ktoré je inkluzívne, skúma a oceňuje rozmanitosť a
dôrazne proti rasistické. 
Ako odborník v oblasti vzdelávania, mali by ste byť pozitívny
vzor pre žiakov a mládež. Modelovaním anti-rasistické
správanie a preukazovaním pozitívnych postojov k rovnosti a
rozmanitosti, môžete dopomôcť žiakom a mladým ľuďom
pochopiť rôzne názory, perspektívy a životné skúsenosti. 
Používajte jazyk a správanie, ktoré je inkluzívne a nezaujaté.
Snažte sa používať príklady, ktoré reflektujú širokú škálu identít
a perspektív vo všetkých aspektoch vašej role. Zahrnutie
rôznych hlasov a vplyvov do vašej praxe, pomôže žiakom a
mladým ľuďom vybudovať lepšie pochopiť a oceniť  rôzne
skúsenosti a perspektívy.

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

dialóg
tolerancia, 
prijatie
rovnosť

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

Z D R O J E        
https://www.ewc.wal 
es/site/index.php/en/f 
itness-to- 
practise/good- 
practice- 
guides/guide-to- 
good-practice- 
tackling-racism.html 
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 Zaviažte sa k vytvoreniu inkluzívneho prostredia vo vašej triede.
 Uvedomte si svoje vlastné postoje a správanie a snažte sa spochybniť
všetky diskriminačné postoje a správanie.
Buďte pozitívnym vzorom tolerancie, prijatia a rovnosti.
 Podporte otvorený a  úprimný dialóg o týchto témach so svojimi
študentami.
 Poskytnite príležitosti všetkým členom triedy poznávať a oslavovať
rozmanitosť kultúr, náboženstiev a pôvodov, ktoré sú v nej zastúpené.
 Preskúmajte svoje pravidlá a postupy v triede, aby ste sa uistili že sú
inkluzívne a nediskriminujú žiadne skupiny ľudí. 
 Berte všetky incidenty rasizmu, homofóbie alebo iné formy
diskriminácie vážne a prijmite príslušné opatrenia v súlade s pravidlami
vašej školy.  

Nápady, ktoré môžu školám a organizáciám pomôcť vytvoriť inkluzívne
prostredie: 
Kroky na zabezpečenie aby vaša trieda bola inkluzívna pre všetkých,

1.
2.

3.
4.

5.

6.

7.

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Lepšie sa spoznať
Rozvíjať silnejší zmysel pre komunitu
Spoznávať viac o rôznych kultúrach a tradíciách
Tvorenie empatie a pochopeniu druhých
Zoznámiť sa s novými perspektívami a myšlienkami

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Pomocou techniky krúžiacich otázok a rozprávania príbehov z
osobného života sa snažia pochopiť seba a ostatných a prijať všetky
rozdiely

17.OTÁZKA V KRUHU
VEDENOM ŠTUDENTMI
P O P I S  

Aká bola vaša najobľúbenejšia spomienka z detstva?
Máte súrodencov alebo ste boli jedináčik?
Kto sú najdôležitejší ľudia vo vašom živote?
Aké sú vaše koníčky alebo záujmy?
Čo je niečo, čo je vašou vášňou?
Povedzte nám o sebe jednu vec, o ktorej si myslíte, že by
mohla byť pre ostatných zaujímavá.
Keby ste mohli cestovať kamkoľvek na svete, kam by ste sa
vybrali?
Povedzte nám o situácii, keď ste čelili nejakej výzve. Ako ste
ju prekonali?
Aký náhodný skutok láskavosti ste buď urobili, alebo ho
niekto urobil pre vás?

Otázky v kruhu vedenom študentmi: Poskytnite priestor na
týždenné zábavné/premyslené kontrolné otázky, o o rozdieloch,
tolerancií, prijatí, kultúre, rodine a pod., ktoré pomôžu začať
rozhovor a spoznaniu sa na osobnej úrovni. Prostredníctvom
vedúcich študentov, môžete podporiť zodpovednosť za komunitu
v triede. Môžete tiež umožniť mladým ľuďom podeliť sa o
informácie o sebe nielen ako o študentoch, ale aj ako o
mnohotvárnych ľuďoch, ktorými sú. 

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

kontrolné otázky
o rozdieloch, 
tolerancií, 
prijatí, 
kultúre, 
rodine

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

Z D R O J E       
https://sharemylesson 
.com/blog/addressing 
-xenophobia- 
culturally-responsive- 
schools 
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Zistite viac o vašej kultúre a rodinnej histórií. To vám napomôže oceniť
odkiaľ pochádzate a cítiť sa viac spätý so svojimi koreňmi.
Trávte čas so svojimi blízkymi. Vážte si spoločné chvíle a vytvárajte
spomienky, ktoré vám zostanú na celý život. 
Vážte si rozdiely medzi sebou a ostatnými. Prijímanie rozmanitosti
pomôže vybudovať pevné vzťahy a pochopenie rôznych perspektív. 
Usporiadajte rodinné stretnutie a oslávte svoje dedičstvo.
Vyberte sa na výlet a navštívte historické pamiatky, ktoré sú dôležité
pre vašu kultúru. 
Vytvorte si album s fotografiami svojej rodiny a spomienkami z detstva.
Naučte sa tradičné tance a recepty z vašej kultúry.
Učte svoje deti o kultúre a rodinnej histórií.

Bojujte proti xenofóbií pomocou príbehov: Podeľte sa o príbeh, keď ste vy
alebo niekto iný, koho poznáte čelili netolerancií, rasizmu alebo vylúčeniu a
sa s tým vyrovnali alebo ako to prekonali. 
Akceptujte rozdielnosti: Vymyslite zoznam vecí, ktoré robia každého v
triede výnimočným. Vystavte tento zoznam na viditeľné miesto ako
pripomienku rozmanitosti a bohatstva v rámci skupiny.

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Sociálne štúdie: Sociálne zabezpečenie a sociálne vylúčenie
Dokážem vysvetliť a analyzovať rôzne formy sociálneho
vylúčenia 
Etika - Súčasný morálny jazyk a jeho ústredné pojmy a metafory
Dokážem vysvetliť čo znamenajú práva, s odkazom na Chartu
práv dieťaťa OSN a Chartu ľudských práv OSN.
Dokážem formulovať pravidlo spravodlivosti, ktoré rovnako
uznáva rovnaké práva pre ostatných, aké si človek nárokuje pre
seba.
Občianstvo
Dokážem vysvetliť čo znamená "vcítiť sa do kože iného", napr.
ľudí, ktorí majú menej šťastia ako ja, ľudí, ktorí trpia, ľudí, ktorí
prežívajú životné ťažkosti.
Viem identifikovať spôsoby ktorými vieme všetci pozitívne
prispieť jednotlivcom a miestnej komunite. 
Dokážem rozpoznať zaujatosť a skreslenie v médiách a
reklamách.   
Dokážem rozpoznať a spochybniť stereotypy
Medzi predmetové témy
Učiť sa učiť
Vzdelávanie pre rozmanitosť

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Pochopiť, čo sú predsudky, stereotypy a diskriminácia
Pochopiť, že ľudia majú negatívny postoj voči určitým skupinám ľudí
Vedieť rozpoznať vlastné stereotypné a predsudkové postoje a iných
ľudí 
Uvedomiť si negatívne dôsledky predsudkov a stereotypov
Identifikovať aspekty inklúzie a vylúčenia

18. INKLÚZIA

P O P I S  
Toto stretnutie predstaví predsudky, stereotypy a diskrimináciu
pomocou hry, kde účastníci vyberú uchádzača o zamestnanie
bez aby o ňom veľa vedeli. Študenti sa tiež budú môcť zamyslieť
nad tým, aké to je byť začlenený alebo vylúčený.

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

kontrolné otázky
o rozdieloch, 
tolerancií, 
prijatí, 
kultúre, 
rodine

Z D R O J E        
https://sharemylesson
.com/blog/addressing
-xenophobia-
culturally-responsive-
schools

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


Powerpoint (zostava a obrázky boxov/srdca/ruky nájdené na disku)
Voliteľné - tabuľka Insider Outsider
Tabuľa a fixka/plátno/projektor

Potrebný materiál:

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Mladí ľudia budú empatickejší a lepšie pochopia, čo znamená
rešpektovať seba, ostatných a našu planétu. Pomocou tejto
aktivity sa môžete venovať téme poznania, že všetci sme
prepojení a všetci sme ovplyvnení činmi, ktoré robia iný a
naopak.  Túto aktivitu môžete taktiež využiť na začatie
diskusie o tom, aké je dôležité je ceniť, že ľudia majú rôzne
schopnosti/názory.  
Uvedomenie si seba a druhých, použitie a princíp účinku
spolupráce a pocit spojenia. 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Účastníci si budú lepšie uvedomovať svoje tele a priestor okolo
nich. Nadobudnú pochopenie použitia a princípu účinku v praxi.
Uvedomenie si globálneho občianstva umožňuje mladým ľuďom
pochopiť, že každý a všetci ovplyvňujeme každého a všetko a že
všetci sme JEDEN. Ak to mladí ľudia cítia, môžu začať robiť
rozhodnutia od srdca.

19.,,SME
OKOLNOSŤAMI JEDEN
DRUHÉMU.”
P O P I S
Cieľ: Aby si účastníci uvedomili svoje telo, prostredie a
ostatných v priestore. 
Filozofické pozadie: My, ľudia, zdieľame život na tejto planéte
nazývanej Zem. Sme tvorení z rovnakých prvkov. Všetci sa
rodíme slabí, dýchame ten istý vzduch, pijeme tú istú vodu a
časom všetci odchádzame. Sme nevyhnutne prepojení.
Rozhodnutia, ktoré robíme, formujú našu realitu. Sme
okolnosťami jeden druhého.  

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

uvedomenie si seba a
ostatných
princíp účinku
spolupráce
pocit spojenia 

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

      Z D R O J E  
Creativity_Resilence_ 
Workshops_IO2_WA 
T-3_IAADs-Bruno- 
Sales-da-Silva.pdf 
(mybluehost.me)
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Čas: 10 minút
Zdroje: Prázdny priestor 

Proces: 
Účastníci sa v tichosti rozídu  po miestnosti, kráčajú normálnym tempom s
úmyslom zaplniť miestnosť. Účastníci by mali byť vedomí ostatných, ktorí
kráčajú okolo nich. Keď líder zatlieska, všetci musia zastať a pokračujú len
ak líder zatlieska znovu. Opakujte "zamrznutie" aspoň 3 - 4 krát.Skupina
pokračuje v chôdzi. Tentoraz môže "zamrznúť" ktokoľvek bez varovania. 

Zvyšok skupiny musí zastať hneď ako zistí, že niekto "zamrzol". Kyždý
môže pokračovať v chôdzi. To by si mala uvedomiť aj skupina, ktorá
pokračuje v chôdzi. Každý sa môže v priestore voľne pohybovať a robiť, čo
chce (meniť polohu, meniť dynamiku, meniť úroveň, na ktorej ľudia v
priestore chodia, vydávať zvuky), a každý je povzbudzovaný k tomu, aby
bol otvorený spojeniu a aby ho ostatní v priestore ovplyvňovali. 

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
zvýšiť komunikačné schopnosti
lepšie porozumenie seba samého
spojenie so skupinou
zvýšiť kreatívne myslenie

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Skupinový tréning a workshopy budujú sociálne zručnosti a cvičia
ich empatiu a pochopenie druhých a tých, ktorí nie sú na javisku.
Táto aktivita pomáha účastníkom uvažovať o tom ako sú spojení
ako skupina. Odovzdávanie a prijímanie energie medzi účinkujúcimi
na javisku a publikom dáva účastníkom pocit príčiny a následku. 

20.DÁVAŤ A BRAŤ

P O P I S
Dávať a brať vyzýva študentov, aby preskúmali celý rad
opakujúcich sa zvukov a pohybov a uvažovali ako sa spájajú v
rámci odovzdávania a prijímania energie medzi účinkujúcimi na
javisku. Aktivita sa zameriava na improvizáciu, opakovanie,
aktívne počúvanie alebo odpovedanie a abstraktné/konkrétne
stelesnené idey. 

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

skupinová práca,
improvizácia 
opakovanie
aktívne počúvanie
alebo odpovedanie
komunikácia
abstraktné/konkrétne
stelesnené idey

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

Z D R O J E        
https://dbp.theatreda 
nce.utexas.edu/conte 
nt/give-and-take
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Inštrukcie: 
Definujete otvorený priestor ako "javisko" s priestorom vpredu pre "publikum".
Pozvyte časť žiakov (5-10 je ideál), aby hrali ako prvý. Požiadajte ich, by sa
rovnomerne rozmiestnili po celom priestore javiska, pričom medzi nimi bude
priestor na pohyb. Všetci stoja, okrem jedného hráča, ktorý pomocou
opakujúceho zvuk a pohybu cestuje   priestorom a "odovzdáva" jeho
zvukovú/pohybovú energiu druhému hráčovi, ktorý si vytvorí nové opakujúce sa
zvuky a pohyb. 

Hráči môžu používať doslovné alebo abstraktné pohyby. Napr., hráč A dupe
nohami a hovorí  “Boing, Boing, Boing” ako cestuje hracím priestorom k hráčovi
B, ktorý je zamrznutý, A urobí hlasné záverečné “Boing" smerom k hráčovi B.
Potom hráč A zamrzne a B vyskočí, chytí sa za prsty na nohe a hovorí “Au, Au,
Au”, keď skáče jednou nohou a hovorí hráčovi C "Au" a potom zamrzne.  Hráč C
vystrelí rukami a povie: "Ohwah, Ohwah" atď. po chvíli hry si skupiny vymenia
skupiny a začnú znova. Predstavte témy, ktoré budú inšpirovať k pohybu/zvuku,
napr: Škola, empatia, rešpekt, medzikultúrny dialóg atď.

Po zvládnutí  "dávať", predstavte "brať". Pri hre "brať " hráči opakujú rovnaký
vzorec, no namiesto čakania na hráča aby im "dal" energiu, hráči si ju budú
"brať". Keď je energia zobratá, hráč ktorému bola odobratá zamrzne. Po
skupinovom porozumení pravidiel pre "brať " a "dávať", ráči môžu používať
oboje;  takže C môže "zobrať" od B, a potom B môže "darovať " hráčovi A atď. 

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

 Ď A Ľ Š I E  P O D R O B N O S T I  S Ú
U V E D E N É  N I Ž Š I E



Ako úspešní sme boli v tejto činnosti na stupnici 1 - 10?
Ako sa vyvíjal náš zvuk/pohyb počas hry? Mali sme väčšiu tendenciu používať
doslovné alebo abstraktné pohyby? Prečo si myslíte, že to tak je?
Ako naše zvuky/pohyby vytvárali príbeh alebo sa spájali s naším širším
skúmaním, keď sme pracovali s témou?

Snažte sa používať celé telo. Ak hráme na 4, ako vyzerá na stupnici od 1 do 10
desiatka?
Nezabudnite, že keď nie ste na rade, musíte zostať úplne nehybní.
Toto je ansámblová hra; vašou povinnosťou je zabezpečiť, aby sa každý dostal
na rad.

Žiaci môžu používať krátke slovné spojenia; povzbudzujte žiakov, aby
skutočne počúvali a reagovali na to, čo im bolo povedané, aby vytvorili príbeh.
Spoločenské vedy: Nechajte študentov preskúmať udalosti v histórii
(priemyselná revolúcia) alebo v určitom období.
Čítanie/písanie: Nechajte študentov preskúmať prostredie alebo svet príbehu,
kľúčové témy a postavy.
Prírodoveda: Nechajte študentov preskúmať ekosystémy, ročné obdobia,
počasie a vlastnosti zvierat.
Matematika: Nechajte študentov preskúmať počítanie na skok (od 3 do 6 až 9).

Reflexia: 

Možný vedľajší koučing: 

Možné varianty/aplikácie: 

ĎAĽŠIE
PODROBNOSTI



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Naučia sa uvažovať o problémoch, ktorým čelí ich komunita v
procese komunikácie s inými komunitami. Naučia sa byť
tolerantnejší, prekonať svoje predsudky a stereotypy a formovať
vyvážený názor, ktorý by mohol podnietiť zmenu v budúcej
problematickej situácií.  
K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Žiaci si lepšie uvedomia ich správanie a jeho vplyv na
druhých. Získajú zručnosť pri identifikácii
diskriminačných praktík a dokážu sa im vyhnúť. Budujú
si zručnosti pre adekvátnu komunikáciu. 

21. VŠETCI SME ROVNAKÍ,
VŠETCI SME INÍ

P O P I S
Hlavným cieľom projektu je podpora rozvoja občianskej
spoločnosti v etnicky zmiešaných oblastiach prostredníctvom
zapojenia štyroch školských komunít do znižovania
diskriminačného správania na etnickom  základe a porušovania
ľudských práv v oblasti vzdelávania. 
V rámci projektu tím Aliancie regionálnych a občianskych
iniciatív vypracoval Metodiku "vzdelávacieho divadla" a vyškolil
učiteľov na jej prax. Metodika zahŕňa implementáciu foriem
divadelného fóra na výmenu rolí žiakov rozdielnych etnických
komunít. Účastníci tak emocionálne "vstupujú do role" druhých a
začínajú vidieť a cítiť svet  "jeho zmyslami". Metodika
preukázala jej efektívnosť a je stále aplikovaná na školských
komunitách po celej krajine. Zahŕňa aj iné typy diskriminácie,
napr. založené na rase, náboženstve, etnickom pôvode,
sexuálnej orientácii, politickej príslušnosti atď. Hlavným
používaným prístupom je prístup "učenie prostredníctvom
skúsenosti". Preto sú pri tvorbe vzdelávacích hier a scenárov
nevyhnutné skutočné príbehy a situácie zo života.

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

diskriminácia a
netolerancia
tolerancia
riešenie
problémov
kritické myslenie

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
Kľúčovým úspechom tejto aktivity, ktorá by sa mohla
realizovať, je vyvážené využívanie dvoch postojov -
divadelné vzdelanie na jednej strane a vzdelávacie
postupy na druhej strane - alebo ako pretvoriť učiteľa na
efektívneho a inšpiratívneho "herca - trénera".
Mohli by sme využiť aj koncepciu úspešného
vzdelávacieho divadla, ktorú tento projekt vybudoval.

Z D R O J E         
https://arci- 
ngo.org/wp- 
content/uploads/201 
5/03/1_2_Rukovostvo 
- 
_obrazovatelen_teata 
r.pdf
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P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Študenti sa naučia aktívne riešiť skutočné problémy v ich
životoch, reagovať na sociálnu nespravodlivosť a útlak, keď sa s
nimi stretnú. 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
zručnosti tímovej práce
herecké zručnosti
zručnosti verejného vystupovania
zručnosti pri riešení problémov
empatia voči znevýhodneným skupinám
zručnosti na zvládanie konfliktov

22. DIVADELNÉ FÓRUM
PRE TOLERANCIU
O P I S

Vytvorenie schopnosti riešiť problémy predstavovaním lepších
situácií v skupine
Odhaľovanie problémov v skupine a medzi obeťou a
páchateľom v danej situácii.
Aktívne riešenie skutočných problémov v životoch žiakov,
reagovanie na sociálnu nespravodlivosť útlak.
Posilnenie žiakov tým, že sa im umožní vyriešiť diskutovaný
problém

Táto aktivita patrí do projektu Xeno-Tolerancia, ktrého cieľom je
poskytnúť usmernenia a súbor nástrojov s otvorenými
vzdelávacími zdrojmi na vytvorenie priaznivého vzdelávacieho
prostredia. Snaží sa o vzájomné porozumenie v triede. Bojuje proti
radikalizácii už od ranných štádií. Táto metóda umožňuje
študentom vytvoriť scenár pre hru na základe potenciálneho
konfliktu a pokúsiť sa konflikt vyriešiť prostredníctvom hry.

Cieľe:

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

diskriminácia a
netolerancia 
tolerancia
riešenie problémov
kritické myslenie

Z D R O J E        
https://www.allo- 
tolerance.eu/index.ph 
p/en/learningresource 
/forum-theatre- 
tolerance-en

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E
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Proces zahŕňa workshop na prípravu hry, po ktorom nasleduje predstavenie.
Workshop Divadelného fóra (2 h) je trojfázový proces:

Zahrievacie hry a aktivity: učiteľ môže vybrať aktivitu týkajúcu sa zmyslov, aby sa
účastníci uvoľnili, sústredili a cítili sa v skupine sebaisto, napríklad krátke
relaxačné sedenie s jemnou ambientnou hudbou (študenti sedia v kruhu so
zatvorenými očami, zatiaľ čo facilitátor rozpráva príbeh, ktorý si majú v mysli
predstaviť).

Zapísanie deju: keď sa skupina sústredí, facilitátor požiada o zdieľanie skúsenosti
s útlakom, pričom identifikuje utláčaného aj utláčateľa. Texty sa budú písať
spoločne na základe skutočných príbehov účastníkov, ktoré sa týkajú otázok, ako
je diskriminácia, predsudky, práca, násilie. 

Nasledujúce otázky môžu pomôcť definovať hru: "Čo chce hlavný hrdina
(utláčaný) dosiahnuť?" Skupina musí definovať, čo protagonista chce, aby sa
neskôr identifikovali problémy, ktorým čelí. "Čo je prekážkou, kvôli ktorej sa
utláčanému nedarí dosiahnuť svoj cieľ?" Všetky tieto ťažkosti vyjadria aktéri. 
 "Aké sú možné riešenia?" Možné riešenia pronlému by ali byť zadefinované ešte
pred odohratím hry aby sa zabezpečilo že publikum dospeje k podobným
záverom.

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  



Výber hercov a nácvik: po výbere situácií, ktoré budú predstavené, sa začína proces
predstavenia. Hra musí byť zostavená s pomocou mediátora.  Vyberú sa herci a hra
sa nacvičí (odporúča sa aspoň jeden týždeň). Predstavuje sa neideálna situácia. Hra
je založená na konflikte medzi protagonistom (utláčaným) a antagonistom
(utláčateľom).

Predstavenie Divadla Fórum (2 h) je rozdelené do troch etáp:
Zahrievanie publika. Môžu sa realizovať relaxačné aktivity.
Predstavenie. Predstavenie sa realizuje ako tradičné divadelné predstavenie, pri
ktorom publikum zostáva pasívne.

Fórum. Facilitátor iniciuje diskusiu s publikom. Hra sa hrá znova, ale tentoraz sa
diváci aktívne zapájajú do hry a snažia sa vyriešiť identifikované problémy, ktoré
bránia utláčanej postave dosiahnuť svoj cieľ. Môžu hru zastaviť a zúčastniť sa na nej
ako herci podľa určitých pravidiel, ktoré im vysvetlí facilitátor:
Ak sa chce divák zapojiť, musí povedať "Stop" a povedať, ktorú postavu chce
nahradiť. Ostatní herci musia improvizovať podľa toho, čo nový herec povie.

Počas tohto druhého predstavenia môže facilitátor zasiahnuť a diskutovať s
publikom o tom, nakoľko sú navrhované alternatívy realizovateľné.Publikum určí
koniec príbehu.Proces možno vyhodnotiť kontrolou nasledujúcich aspektov: 
Bola hra predvedená tak, aby diváci pochopili príbeh/zápletku?

Zasahovali diváci do procesu (počas hry)?
Dospeli diváci počas následnej diskusie k nejakým záverom?

ĎALŠIE PODROBNOSTI



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
V rámci tohto projektu bude Habitat realizovať program
Maharat min spoločnosti Google, čo je program odbornej
prípravy v oblasti digitálnych zručností, ktorého cieľom je
pomôcť arabsky hovoriacim ľuďom, najmä mladým ľuďom a
ženám, naštartovať alebo rozvíjať ich kariéru, pripraviť sa na
budúce pracovné príležitosti alebo rozvíjať ich podnikanie.

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Podnikanie
Digitálne zručnosti
sociálna inklúzia

23. IMECE PROJECT

P O P I S
Cieľom programu Refugee Studies je podporiť integráciu
utečencov do tureckého hospodárstva a širšej spoločnosti.
Jeho podnikateľská zložka, projekt IMECE, sa zameriava na
pomoc utečencom pri zakladaní vlastných podnikov.

Podporuje sebestačnosť utečencov a ich sociálno-ekonomickú
súdržnosť. Projekt je financovaný EÚ a realizovaný v
spolupráci s UNHCR. Implementácia sa vzťahuje na jedenásť
provincií, ktoré hostia najväčší počet utečencov v Turecku. 

Od roku 2017 projekt MECE vyplatil 132 podmienených
grantov na podporu podnikania utečencov. S pomocou týchto
grantov bolo formálne zaregistrovaných a stále funguje
približne 50 podnikov.

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

refugee inclusion 
rovnosť na pracovisku

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
Platformu The Maharat min Google
môžeme využiť, pretože v súčasnosti
ponúka širokú škálu bezplatných kurzov v
troch hlavných kategóriách: digitálny
marketing, dáta a technológie a kariérny
rozvoj. Lekcie sú k dispozícii vo forme viac
ako 100 vysvetľujúcich videí, ktoré sa
zaoberajú témami, ako je marketing vo
vyhľadávačoch, budovanie úspešnej online
prezentácie, sociálne médiá, online
reklama a efektívne vytváranie sietí. Po
absolvovaní kurzov získajú účastníci
certifikát od spoločnosti Google.

      Z D R O J E
https://habitatdernegi 
.org/socioeconomic- 
cohesion/imece/? 
lang=en

https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools


24.VEDA O ŠŤASTÍ (POZITÍVNA
PSYCHOLÓGIA)
O P I S
Na základe poznatkov z oblasti výskumu psychológie - Vedy o
šťastí (alebo Pozitívnej psychológie) sa navrhuje program aktivít,
školení a seminárov zameraných na deti, mládež, rodiny,
vychovávateľov a učiteľov, na rozvoj osobnostných, sociálnych a
emocionálnych schopností na podporu šťastia, sebadôvery a
sebaúcty, psychosociálnej pohody, duševného zdravia (zníženie
rizikového správania a nákladov na zdravie) a pozitívnych
vzťahov
Prostredníctvom programu sa niektoré kľúčové kompetencie
rozvíjajú: emocionálna inteligencia, sebapoznanie, empatia,
komunikačné a interpersonálne schopnosti, kritické a kreatívne
myslenie, riešenie problémov, iniciatíva a schopnosť rozhodovať
sa.  
Realizácia projektu prebieha na 3 úrovniach: 
Aktivity pre deti a mládež - realizované na školách, od
predškolského veku až po stredné školy, s aktivitami, ktoré
podporujú šťastie, sebaúctu, sebadôveru a osobnostný rozvoj;
realizované sieťou certifikovaných monitorov, ktorí realizujú
projekt a aktivity.

Školenia pre učiteľov a pedagógov - aby učitelia a pedagógovia
mohli rozvíjať zručnosti svojich žiakov a svoj osobný rozvoj
pomocou najnovších metodík Pozitívnej psychológie a
Emocionálnej inteligencie, ponúkajú certifikované školenia, ktoré
pripravujú kvalifikovaní odborníci.
Workshopy pre rodičov a rodiny -  poskytnú rodičom a rodinám
nástroje a koncepty pozitívnej psychológie a vedy o šťastí s
dynamickými stretnutiami na posilnenie rodičovských zručností.

Každé stretnutie programu sa vždy vyhodnotí a monitoruje, aby
sa preukázali výsledky a prispelo sa k neustálemu zlepšovaniu
projektu a preukázaniu prínosov účasti na tomto programe.
Tento projekt sa realizuje v školách, mládežníckych centrách a
vzdelávacích inštitúciách, mestských a farských radách, vysokých
školách a inštitúciách od severu po juh krajiny.
Obsah je prispôsobený vekovým skupinám cieľovej skupiny,
pričom zahŕňa krátke skupinové stretnutia a neskôr individuálne
vedenie a prácu v malých skupinách.

Prostredníctvom
divadla by sme mohli
vytvoriť motivačné
hry a scenáre o tom,
ako rozvíjať lepšieho
SEBA. 

M Y Š L I E N K A
A K T I V I T Y



BENEFITY A
KĽÚČOVÝ ZÁVER

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  
P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Vzhľadom na to, že vývoj dieťaťa a mládeže závisí od rôznych kontextov, v ktorých sa
odohráva, má poskytnúť rôznym výchovným poradcom a pracovníkom s mládežou
(formálnym i neformálnym) nástroje uplatňované na dennej báze, ktoré sú potrebné pre
pozitívny prístup a pozitívnu komunikáciu, rodinnú a individuálnu pohodu a akademický a
osobný úspech.

Pomocou osobnej, zážitkovej a dynamickej metóde sa pracuje na témach ako osobný rozvoj,
sebapoznanie, šťastie, pozitívna psychológia, pozitívne vzdelávanie, optimizmus, blahobyt,
sebaúcta, pozitívna energia, hodnoty, vedomé rodičovstvo, sociálne vzťahy a emocionálna
inteligencia. 

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
pozitívne nastavenie
zručnosti sebareflexie
komunikačné zručnosti
sebaúcta

A K Ý M
T É M A M  S A
T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

Sebavedomie
aktívne
občianstvo

Z D R O J E
http://escolapais.wee 
bly.com/programa- 
educar-para-a- 
felicidade.html 

https://www.faceboo 
k.com/EducarFelicida 
de/ 
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P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V

Dokážem vysvetliť a analyzovať rôzne formy sociálneho
vylúčenia.

Dokážem fromulovať pravidlo spravodlivosti, ktoré rovnako
uznáva rovnaké práva pre iných, aké si človek nárokuje pre
seba

Dokážem vysvetliť, čo znamená "vcítiť sa do kože niekoho
iného", napr. ľudí, ktorí majú menej šťastia ako ja, ľudí, ktorí
trpia, ľudí, ktorí prežívajú životné ťažkosti.
Dokážem určiť spôsoby, akými môžeme všetci pozitívne
prispieť jednotlivcom a miestnej komunite.
Dokážem rozpoznať zaujatosť a skreslenie v médiách a
reklame.
Dokážem rozpoznať a spochybniť stereotypy
Medzipredmetové témy
Učiť sa učiť
Vzdelávanie pre rozmanitosť

Sociálne štúdie: Sociálne zabezpečenie a sociálne vylúčenie

Etika - Súčasný morálny jazyk a jeho ústredné pojmy a metafory
Dokážem vysvetliť, čo znamenajú práva s odkazom na Chartu
práv dieťaťa OSN a Chartu ľudských práv OSN.

Občianstvo

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Pochopiť, čo sú predsudky, stereotypy a diskriminácia.
Pochopiť, že ľudia majú negatívne postoje voči určitým skupinám
ľudí
Vedieť rozpoznať vlastné stereotypné a predsudkové postoje a
postoje iných ľudí
Uvedomiť si negatívne dôsledky predsudkov a stereotypov.
Identifikovať aspekty inklúzie a exklúzie

25.PREDSUDKY,
STEREOTYPY,
DISKRIMINÁCIA A INKLÚZIA 
O P I S
Toto stretnutie predstaví predsudky, stereotypy a diskrimináciu
prostredníctvom hry, kde This session will introduce prejudice,
stereotypes and discrimination through a game where
participants will select a candidate for a job, without knowing
much information about them. The students will also get to think
about what it feels like to be included or excluded

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

predsudky
stereotypy
diskriminácia a
inklúzia

M Y Š L I E N K A
A K T I V I T Y
Potrebný materiál:
Powerpoint (zostava a
obrázky boxov/srdca/ruky
nájdené na disku)
Voliteľné - tabuľka Insider
Outsider
Tabuľa a fixka/plátno/projektor

     Z D R O J E
https://kopin.org/portf 
olio-items/activity-2- 
prejudice- 
stereotypes- 
discrimination-and- 
inclusion/ 
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P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Študenti sa môžu identifikovať vďaka rolovým hrám, vymieňať si
skúsenosti a otvoriť diskusiu o celom probléme. Taktiež budú
schopní rozpoznať takéto správanie a konať podľa neho.

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Mladí ľudia budú spoznávať pôvod iných ľudí, posilňovať
empatiu, inklúziu....

26.PRÁVA KOČOVNÍKOV:
POHĽAD NA PRÍPAD
OHROZENEJ MENŠINY
O P I S
V tomto materiáli sa skúma, ako niektoré menšiny a komunity
čelia diskriminácii a sú vystavené riziku porušovania ľudských
práv, a to na príklade komunity kočovníkov v Spojenom
kráľovstve. 

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

stereotypy v súvislosti s
diskrimináciou   M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y

V rámci troch hlavných aktivít majú študenti prostredníctvom hrania
rolí a diskusie preskúmať dôvody kočovného životného štýlu
kočovníkov, spochybniť stereotypy a mylné predstavy o kočovníkoch
a preskúmať konflikty súvisiace s právami na pôdu.

 Z D R O J E           
https://www.amnesty 
.org/en/latest/educati 
on/2016/03/three- 
education-activities- 
for-young-people-to- 
challenge- 
discrimination/ 
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P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Študenti sa naučia ako riešiť rôzne sociálne problémy a ako sa
správať v situáciách, ktoré si vyžadujú špeciálne zručnosti a
vysoký level empatie a pochopenia.  

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Skupinové tréningy a workshopy budujú sociálne
schopnosti a cvičia ich empatiu a porozumenie druhých,
vrátane tých, ktorí sa od nich líšia. 

27.DOBRODRUŽSTVÁ VO
FÓRUM DIVADLE
O P I S
Projekt bol financovaný z programu celoživotného vzdelávania v
roku 2003. Jeho cieľom je preskúmať výsledky využívania
divadelných prístupov vo vzdelávaní dospelých a študentov v
rôznych európskych komunitách v Rumunsku, Veľkej Británii,
Dánsku, Portugalsku, Francúzsku, Estónsku, Litve, Taliansku a
Bulharsku v spolupráci s podobne zmýšľajúcimi ľuďmi z
Macedónska a Srbska a ďalších krajín. 
Konkrétne - v implementácií fórového divadla ako prostriedok
na podporu občianskej aktivity. 
Zhrnuli sa skúsenosti vzdelávateľov dospelých, ktorí využívajú
divadlo Fórum na prácu v rôznych komunitách, a hľadal sa
univerzálny model jeho aplikácie v rôznych cieľových skupinách.
Výsledky projektu sú usporiadané v tréningovej príručke s
názvom "Dobrodružstvá vo Fórum divadle". 

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

zvyšovanie povedomia
o sociálnych
problémoch
prekonávanie
sociálnych problémov
a predsudkov
prostredníctvom
skupinovej práce

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

      Z D R O J E  
https://theatretsvete. 
eu/timeline/forum- 
teatar-v- 
obuchenieto-za- 
vazrastni/
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Projekt môže byť užitočný pre uplatnenie troch typov špecifických
performatívnych metód - obrazové divadlo, neviditeľné divadlo a
divadlo fóra. 

"Obrazové divadlo " je séria cvičení a hier, ktoré účastníkov stavajú
tvárou v tvár pravdám o medziľudských vzťahoch v rodine a
spoločnosti bez použitia hovoreného jazyka. Obraz (socha)
odstraňuje cenzúru mozgu, do ktorej nás dostávajú slová. Obrazy sú
nezávislé od jazykových a kultúrnych bariér a, ako ukazuje Boal,
často spontánne odhaľujú nečakane univerzálne pravdy. 

"Neviditeľné divadlo" zahŕňa diváka ako aktéra bez toho, aby tušil, že
je účastníkom nie skutočnej dramatickej scény, ale divadla. Je to
prostriedok podnecovania diskusií, zapájania ľudí do problémov, a to
formou verejného fóra. 

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

P O K R A Č O V A N I E  J E
U V E D E N É  N I Ž Š I E



Verejnosť môže zaujať akýkoľvek postoj a ponúknuť akékoľvek
východisko zo situácie bez pocitu, že bola poučená. "Divadlo utláčaných"
- nikdy nemá byť didaktické vo vzťahu k publiku, ale má zdôrazňovať
proces vzájomného skúmania a učenia sa. 

"Divadlo Fórum" je divadelná hra, v ktorej sa v neriešenej podobe
zobrazuje pre divákov vzrušujúci problém. Diváci sú vyzvaní, aby navrhli
a zahrali rôzne riešenia. Získavajú tak skúsenosti zo zdieľaného prípadu.

POKRAČOVANIE



P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Uplatňovaním inovatívnych vzdelávacích metodík sa študenti učia,
ako čo najlepšie zvládať zložité každodenné situácie a viesť
konštruktívny a úctivý dialóg so všetkými druhmi ľudí. K overeniu
takéhoto správania prispel aj medzikultúrny dialóg
prostredníctvom divadelných predstavení.

28.DRAMATICKÉ VYUČOVANIE,
PREVENCIA KONFLIKTOV A
KRITICKÉ MYSLENIE
D E S C R I P T I O N  

Techniky Divadla utláčaných ako: divadlo fóra, neviditeľné
divadlo a divadlo obrazov
Dramatické vyučovacie techniky, ako napr: "divadlo dvoch
dotykov", "
divadlo na gymnastickej podložke", predstavenia stavajú na
kultúrnom dedičstve krajiny každého účastníka.

Tento projekt bol zameraný na prácu s našimi študentmi
stredných škôl (12 až 18 rokov) s využitím drámy ako umeleckej
formy, ako aj zbierka učebných nástrojov na prevenciu
šikanovania a konfliktov.
Vzdelávacie aktivity pre učiteľov sa realizovali v týchto
oblastiach: vyučovanie založené na dramatickej tvorbe, divadlo
utláčaných, obrátenej triede, projektovom vyučovaní, školskej
rovesníckej mediácii atď. Jedným z hlavných cieľov projektov je
bojovať proti diskriminácii, segregácii, rasizmu, šikanovaniu a
násiliu pomocou:

Zúčastnené školy tvrdia, že došlo k zníženiu agresívneho
správania a zvýšeniu empatických tendencií s cieľom vyhnúť sa
akýmkoľvek sociálnym nerovnostiam, čo podporilo konštruktívnu
atmosféru v škole a viedlo k zvýšeniu študijných výsledkov. 

Tieto modely riešenia konfliktov pod vedením študentov
preukázali potenciál pri dlhodobom znižovaní a prevencii násilia
v školách, čo bolo prínosom pre učiteľov, študentov a ich rodiny.

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E



MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Žiaci sa stanú empatickejšími, chápavejšími
a flexibilnejšími v potenciálnych
konfliktných situáciách. Učitelia sa stávajú
oveľa agilnejšími v procese vyučovania,
vzdelávania, komunikácie a provokovania
žiakov; stávajú sa zručnými v poskytovaní
atraktívneho vzdelávania založeného na
interaktívnych a moderných metodikách.

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
Prvky tejto praxe by sa mohli implementovať pre

potreby formovania vzdelávacieho systému
divadelného fóra. V projekte sa experimentuje so

skupinou alternatívnych a interdisciplinárnych
techník scénického umenia a vzdelávania, ktoré

by sa mohli skombinovať tak, aby sa zabezpečilo
vytvorenie účinného a efektívneho vzdelávacieho
systému na realizáciu divadla fórum na boj proti

xenofóbii. 

A K Ý M  T É M A M  S A  T Á T O
A K T I V I T A  V E N U J E ?

Boj proti diskriminácii, segregácii,
rasizmu, šikanovaniu a násiliu
prostredníctvom inovatívnych a
interdisciplinárnych vzdelávacích
metód vrátane techník
performatívneho umenia.

Z D R O J E    

https://euerasmusdrama.wixsite.com/drama/the- 
theatre-of-the-oppressed-1
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P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Žiaci sa naučia akceptovať iné kultúry, byť otvorení voči
kultúrnej rozmanitosti a rešpektovať iných.

K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Tímová práca
spolupráca
kreativita
rozmanitosť
akceptácia

29.KULTÚRY

P O P I S
Táto činnosť podporuje kultúrnu rozmanitosť, mier a
toleranciu voči iným kultúram.
Cieľom činnosti je podnietiť ducha spolupráce a nájsť
spoločnú identitu.
Aktivita využíva simuláciu ako metódu .

A K Ý M  T É M A M
S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

rozmanitosť
tolerancia
prelomenie stereotypov
a predsudkov

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

Z D R O J E         
https://www.scout.ro/ 
wp- 
content/uploads/201 
3/10/Manual-100-de- 
idei-de-educatie- 
non-formala.pdf 
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1.Potrebné zdroje: vonkajší alebo vnútorný priestor/miestnosť, papiere,
materiály z prírody.
Čas: 60 - 120 minút
Budú vytvorené skupiny 6-10 účastníkov v závislosti od veľkosti
skupiny.

2. Každá skupina dostane územie/úsek, na ktorom bude budovať svoju
kultúru.
Na začiatku bude musieť každá skupina nájsť názov pre svoju krajinu,
meno pre svoj národ, vytvoriť jazyk, vytvoriť vlajku a postaviť ohnisko
komunity s použitím materiálov z prírody, vytvoriť históriu krajiny.

3. Po skončení výstavby pôjdu 2 zástupcovia každej skupiny na
návštevu do iných krajín, kde sa budú snažiť nadviazať kontakt s
obyvateľmi a nájsť spoločné veci.

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

P O K R A Č O V A N I E  J E
U V E D E N É  N I Ž Š I E



K Ľ Ú Č O V Ý  Z Á V E R
Výhody pre študentov zahrňujú:
úcta k ostatným
tolerancia voči odlišnostiam
rovnosť v triede aj mimo nej
Naučia sa viac o tom, ako vytvoriť kultúru, ktorá je
tolerantnejšia a ústretovejšia voči iným.
Tieto slová sú významné, pretože slúžia ako pripomienka, že
všetci ľudia sú si rovní a malo by sa s nimi zaobchádzať
rovnako. Vo všetkom, čo robíme, by sme mali byť tolerantní voči
iným, akceptovať odlišnosti a podporovať rovnosťy.

30. CHRÁŇTE SA PRED
ZAUJATOSŤOU

P O P I S

Zamyslite sa nad svojimi vlastnými postojmi a správaním. Naučte
sa uvedomovať si všetky predsudky a zaujatosti, ktoré môžete mať,
a snažte sa ich spochybniť. 
Majte odvahu spochybniť predsudky, ktoré prejavujú iní.

Tolerancia: je dôležité byť tolerantný voči iným, aj keď sú iní
ako vy. Skúste sa vžiť do ich situácie a pozrieť sa na veci z
ich perspektívy.
Akceptácia: kľúčovou súčasťou boja proti xenofóbii je
akceptovať iných takých, akí sú. Každý je iný a tieto rozdiely
by sme mali oslavovať.
Rovnosť: Rovnaké zaobchádzanie s každým bez ohľadu na
jeho pôvod je základom boja proti 

Je dôležité uvedomiť si vlastné postoje a stereotypy vo vzťahu k
rôznym skupinám ľudí a pochopiť, ako môžu predsudky (vedomé
alebo nevedomé) ovplyvniť vaše konanie a rozhodnutia a
potenciálne spôsobiť diskrimináciu. Predovšetkým by ste si mali
uvedomiť, že žiaci, mladí ľudia a kolegovia z rôznych prostredí
sú jednotlivci s veľmi komplexnou identitou. Etnická príslušnosť
je len jedným z rozmerov týchto identít spolu s celým radom
ďalších faktorov vrátane pohlavia, rodu, sexuality, zdravotného
postihnutia, sociálnej triedy a náboženstva alebo presvedčenia.
Pomôcť chrániť sa pred zaujatosťou:

Osvedčené postupy, ktoré môžu pomôcť v boji proti
predsudkom:A K Ý M  T É M A M

S A  T Á T O
A K T I V I T A
V E N U J E ?

provokovať:
predsudky,
zaujatosť
tolerantnejšia
spoločnosť  
akceptovanie iných

M Y Š L I E N K A  A K T I V I T Y
J E  U V E D E N Á  N I Ž Š I E

Z D R O J E      
https://www.ewc.wal 
es/site/index.php/en/f 
itness-to- 
practise/good- 
practice- 
guides/guide-to- 
good-practice- 
tackling-racism.html 
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1.Potrebné zdroje: vonkajší alebo vnútorný priestor/miestnosť, papiere, materiály
z prírody.
Čas: 60 - 120 minút
Budú vytvorené skupiny 6-10 účastníkov v závislosti od veľkosti skupiny.

2. Each group will receive a territory/corner on which to build their culture.
To begin with, each group will have to find a name for their country, a name for
their people, to create the language, to create the flag and to build the hearth of
the community using materials from nature, to create the history of the country.

3. After the end of the construction period, 2 representatives of each group will
go to visit the other countries, trying to interact with the inhabitants and find
common things.

MYŠLIENKA
AKTIVITY

P R Í K L A D  I M P L E M E N T Á C I E  T O H T O
P O S T U P U  

P R Í N O S Y  P R E  Š T U D E N T O V
Výhody pre študentov
zahŕňajú:
úcta k ostatným
tolerancia voči
odlišnostiam, rovnosť v
triede aj mimo nej

P O K R A Č O V A N I E  J E
U V E D E N É  N I Ž Š I E



Spochybňovanie rasistických vtipov alebo komentárov
Vyvinutie úsilia o spoznanie niekoho, kto pochádza z iného
prostredia, ako je vaše vlastné
Vzdelávanie seba a ostatných o rôznych kultúrach a tradíciách
Postavenie sa proti diskriminácii alebo fanatizmu v akejkoľvek forme.

4. Po procese interakcie každá skupina predstaví svoju kultúru a bude
musieť nájsť spoločné identity. Facilitátor sa postará o to, aby boli
ocenené všetky kultúry.
Po brainstormingu a vzájomnej diskusii vytvorte spoločný panel triedy,
na ktorom stanovíte normy správania, ktoré nevyvolávajú predsudky,
akceptujú odlišnosti a nikoho neurážajú.

Existuje niekoľko aktivít a správaní, ktoré sú prejavom týchto
osvedčených postupov, zahŕňajú:

Uplatňovaním týchto osvedčených postupov môžeme všetci prispieť k
tomu, aby naša spoločnosť bola tolerantnejšia a akceptovala iných.

POKRAČOVANIE



E
EDUKOPRO

AKO NÁS MÔEŽETE
KONTAKTOVAŤ?

                                          LIFE4YOU - Gašper - gapo.pongrac@gmail.com 
                                                                  (+386) 70 379 480

   Youthfully Yours - Ivan Rosa - Slovensko - rosa@youthfullyyours.sk        
+421 905 780 796

 

EDUKOPRO - Muamer Tinjak - tmuamer@gmail.com
(+387) 61273588

 

Be You Association - Ilona Balint-Romania -beyouroumania@gmail.com
0040775307439

 

   ZSS Ustrzyki - Joanna Rajchel - Poľsko -sekretariat@zsp2nss.pl - 
+48 13 461 1605

 StandArt Association - Vanya Georgieva- Bulharsko - vanya.p.georgieva@gmail.com -
(+359)896844645

AMK - Mustafa Coşkun- Turecko- coskun_mustafa@windowslive.com -
(+90)5517080105


