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Bun venit

Draga cititorule,

Bine ai venit la "Saynophobia: Teatrul
forum ca metodologie de combatere
a xenofobiei in randul tinerilor", o
resursa esentiala in calatoria noastra
colectiva catre promovarea empatiei,
intelegerii si acceptarii in randul

tinerilor din Europa si nu numai.

Xenofobia, o problema profund
inradacinata in societatile noastre,
reprezinta o provocare semnificativa
pentru armonia culturala si respectul
reciproc. Cu mare optimism si

angajament, prezentam acest ghid nu

doar ca o colectie de metodologii, ci ca

un far de speranta pentru un viitor in
care diversitatea este celebrata si

pretuita.

Exprimam recunostinta noastra sincera
fata de profesori, elevi,tineri, partenerii
de proiect si toti cei ale caror eforturi
neobosite si perspective nepretuite au
conturat acest proiect. Experientele si
contributiile voastre reprezinta

fundamentul acestui ghid.
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SAYNOPHORIA

Proiectul "Saynophobia" s-a nascut din
necesitatea de a combate xenofobia prin
practici educationale inovatoare si
atractive. In acest ghid va prezentam
teatrul forum, o metoda interactiva de
invatare pe care o consideram esentiala
pentru a contesta si a elimina atitudinile
xenofobe in randul elevilor cu varste
cuprinse intre 14 si 18 ani.

De-a lungul proiectului, am fost
martorii directi ai puterii
transformatoare a teatrului in
educatie - cum poate schimba
perceptiile, evoca empatie si
promova justitia sociala. Acest ghid
serveste drept rezultat al
experientelor, strategiilor si
perspectivelor acumulate in timpul
perioadei de implementare a
proiectului SayNophobia.




Guidebook
Page 6
Scopul nostru este sa oferim profesorilor instrumentele necesare pentru a integra

aceste practici in orele de teatru si nu numai, atingand inimile si mintile elevilor intr-un
mod captivant si educativ. Prin utilizarea tehnologiei, strategiile prezentate aici pot fi
adaptate la o gama variata de contexte educationale, asigurdndu-se ca mesajul de
toleranta si intelegere este raspandit pe scara larga.

Pe masura ce parcurgeti paginile urmatoare, va invitam sa considerati acest ghid nu
numai ca pe un manual, ci si ca pe un companion in eforturile dumneavoastra
educationale. Speram sa va inspire sa aprindeti flacara schimbarii si sa contribuiti la o

lume n care diferentele nu sunt doar tolerate, ci si respectate.

Guidebook
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Ne exprimam cele mai sincere aprecieri fata de toti colaboratorii implicati in proiectul

Saynophobia si la elaborarea acestui ghid. Multumirile noastre sincere se indreapta



catre:

Comisia Europeana si programul Erasmus+, pentru sprijinul constant si pentru

finantare, fara de care acest demers nu ar fi fost posibil.

F

Echipa noastra dedicata de educatori si experti, care si-au impartasit cunostintele si
experienta in teatrul forum si in lupta impotriva xenofobiei.

Scolile si institutiile participante, deoarece si-au deschis portile pentru acest proiect si

au promovat crearea unor medii in care se pot dezvolta noi metodologii de invatare.

Elevi si tineri, ale caror jurnale si participare activa ne-au oferit perspective nepretuite si

au dovedit impactul incontestabil al eforturilor noastre colective.

Partenerii nostri de proiect din intreaga Europa, pentru colaborarea, eforturile de
traducere si angajamentul lor de a raspandi metodologia proiectului.

Evaluatorul intern, pentru asigurarea aderarii proiectului la standarde de calitate si



pentru oferirea unui feedback constructiv in vederea imbunatatirii resurselor noastre.

Graficienii si creatorii de continut, pentru designul lor inovator si atractiv care au

dat viata acestui ghid.

Specialistii IT, pentru dezvoltarea si intretinerea platformei e-learning care sustine

latura digitala a proiectului nostru.

Familiile si membrii comunitatilor, pentru implicarea in initiativele noastre si

sprijinirea tinerilor in calatoria lor educationala.
Acest proiect reflecta sinergia mai multor voci si credinta comuna intr-un viitor in

care sa nu mai existe barierele prejudecatilor. Va multumim ca ati transformat

aceasta viziune intr-o realitate tangibila.

Guidebook
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Cum se

utilizeaza acest
ghid



Acest ghid este structurat pentru a fi un manual cuprinzator, dar usor de utilizat in
implementarea teatrului forum ca instrument de combatere a xenofobiei. Indiferent
daca sunteti profesor, elev sau membru al publicului larg, aceste pagini sunt
concepute pentru a va ghida prin acest proces, de la intelegerea cauzelor xenofobiei
pana la organizarea unor sesiuni de teatru de impact in comunitatea

dumneavoastra.

Resurse practice: Folositi scenariile si exercitiile din ghid drept resurse practice
pentru a facilita activitatile de teatru forum.

Practica reflexiva: Folositi extrase din jurnalul elevilor si studii de caz pentru a

intelege impactul metodologiilor si pentru a reflecta asupra practicilor proprii.

Guidebook
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Adaptati si modificati: Flexibilitatea este cheia. Adaptati recomandarile si sugestiile



pentru a raspunde nevoilor unice ale mediului de invatare si ale contextului cultural.

Conectati-va la platforma de invatare electronica: Consolidati ghidul cu
platforma de e-learning care il insoteste pentru o experienta interactiva si

Imbunatatits.

Accesibilitate Tn mai multe limbi: Cu ajutorul traducerilor disponibile, puteti accesa

continutul in limba preferata pentru o mai buna intelegere si executie.

Circuitul de feedback: Folositi formularul de feedback furnizat pentru a va
impartasi experientele, succesele si ariile care necesita imbunatatire. Contributia

dumneavoastra este vitala pentru evolutia continua a acestui proiect.

Pe masura ce va imbarcati in aceasta calatorie, va incurajam sa considerati acest

ghid un document viu, care creste odata cu experientele si contributiile
dumneavoastra. Permiteti-i sa va serveasca drept aliat in demersul nobil de a cultiva

o lume a incluziunii si empatiei.
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Definirea si contextul xenofobiei



Xenofobia, derivata din cuvintele grecesti ‘xenos' (strain) si ‘phobos' (frica), se refera
la teama sau ura adanc inradacinata fata de ceea ce este perceput ca fiind strain sau
necunoscut. Se manifesta prin atitudini, practici discriminatorii si prejudecati impotriva

indivizilor sau grupurilor bazate pe nationalitatea sau etnia lor.

In contextul global actual, xenofobia a devenit o problem& complexa. Aceasta se
dezvolta pe baza dezinformarii, a stereotipurilor si a tendintei umane de a nu
avea incredere n ceea ce nu este familiar. Tulburarile de ordin social, economic
si politic agraveaza adesea aceasta situatie, conducand la marginalizarea

anumitor grupuri si la crearea unor medii ostile.

Page 16
intelegerea radacinilor si a
manifestarilor xenofobiei este primul
pas in calatoria propusa de ghidul
nostru. Acesta ofera un fundament

prin care profesorii si elevii sa devina



mai constienti si sa se implice activ in

combaterea acestor prejudecati.

Impactul
xenofobiei
asupra tinerilor

Tinerii sunt deosebit de vulnerabili in
fata influentei sentimentelor xenofobe,
fie ca sunt tinte sau martori. Anii de
formare ai adolescentei sunt esential
pentru dezvoltarea identitatii si a viziunii
asupra lumii. Expunerea la xenofobie
poate duce la traume psihologice, poate
impiedica dezvoltarea sociala si poate

perpetua ciclurile de ura si intoleranta.

Guidebook
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Mai mult, in sfere educationale,
xenofobia poate crea medii ostile si
neprimitoare care au un impact
semnificativ asupra experientei de
invatare si a bunastarii generale a
elevilor. De asemenea, poate duce la
izolarea indivizilor, poate contribui la
bullying si poate avea un impact asupra
performantei scolare si a integrarii
sociale.

Este esential sa
recunoastem ca impactul
xenofobiei se extinde dincolo
de persoanele direct
afectate. Poate influenta
comunitatile, avand un efect
asupra coeziunii sociale si a



structurii sociale mai largi.

Recunoasterea comportamentului
xenofob

Guidebook
Page 18
Recunoasterea comportamentului xenofob este esentiala pentru prevenire si

interventie. Acest comportament poate lua multe forme, de la practici subtile de
excludere pana la acte evidente de discriminare sau violenta. Comportamentele
xenofobe pot include:

Limbajul denigrator sau insultele la adresa persoanelor de diferite nationalitati sau
etnii.

Excluderea sociala sau segregarea in cadrul scolii sau al comunitatii.

Politici sau actiuni discriminatorii care dezavantajeaza anumite grupuri.

Tnvinové’;irea sau blamarea unor indivizi sau grupuri pentru probleme sociale mai

largi.

Propagarea stereotipurilor si a miturilor care ii dezumanizeaza sau fi ridiculizeaza

pe ceilalti.



Profesorii si elevii trebuie sa fie capabili sa identifice aceste comportamente pentru a
le trata in mod eficient. In sectiunile urmatoare ale acestui ghid vom explora strategii
si exercitii prin intermediul teatrului forum pentru a contesta aceste comportamente in

mod creativ si constructiv.

Prin recunoasterea semnelor si a impactului xenofobiei putem incepe sa incurajam o
cultura educationala care nu numai ca descurajeaza tendintele xenofobe, dar
promoveaza in mod activ diversitatea si incluziunea. Aceasta este calatoria
transformatoare la care va invitdm sa participati pe masura ce exploram in profunzime
metodologia si punerea in aplicare a teatrului forum in lupta impotriva xenofobiei.

Guidebook
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Istoria si principiile
teatrului forum

Teatrul forum este o forma de teatru
interactiv si un instrument puternic de
schimbare sociala, dezvoltat de
regizorul si activistul brazilian Augusto
Boal ca parte a "Teatrului celor
oprimati". Principiul de baza al teatrului
forum este acela de a implica publicul Tn
mod activ in spectacol, transformandu-I|
din observator pasiv in "spect-actor"
care participa la drama.

Aceasta forma inovatoare de teatru a
luat nastere in anii '70, in timpul
eforturilor lui Boal de a aborda

inegalitatile sociale si de a-i imputernici



pe cei lipsiti de drepturi. Acesta se
invarte in jurul conceptului de dialog si
interactiune intre artisti si public.

Guidebook
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Artistii interpreteaza o scena care descrie o problema sociala specifica, dupa care
publicul este invitat sa sugereze si sa puna in aplicare schimbari in ceea ce priveste
rezultatul scenariului, explorand astfel solutii alternative la problemele din viata reala.

Rolul teatrului forum in educatie si
schimbare sociala

in mediile educationale, teatrul forum este un instrument vibrant si atractiv pentru a



explora probleme sociale complexe, cum ar fi xenofobia. Acesta creeaza un spatiu sigur
in care elevii pot fi martori, pot analiza si contesta dinamica sociala care duce la
excludere si discriminare. Prin participarea la teatrul forum, elevii isi dezvolta gandirea

critica, empatia si curajul de a vorbi si actiona impotriva nedreptatii.

Dincolo de sala de clasa, teatrul forum incurajeaza dialogul in comunitate si poate
influenta normele si politicile sociale. Ofera o voce celor fara voce si provoaca status

quo-ul, facandu-l o forma eficienta de angajament civic si activism de baza.

Prezentare generala a metodologiei
proiectului Saynophobia

Proiectul Saynophobia foloseste metodologia teatrului forum ca strategie centrala in
lupta impotriva xenofobiei in randul tinerilor. Metodologia proiectului este conceputa
cu un dublu scop: cresterea gradului de constientizare cu privire la atitudinile si
comportamentele xenofobe si dotarea participantilor cu instrumente practice pentru a
aborda si contracara astfel de prejudecati.

in cadrul proiectului, teatrul forum actioneaza ca o oglindé reflectorizanta, prezentand
scenarii care rezoneaza cu realitatile participantilor. Scenariile sunt create pe baza
unor experiente reale si a unor studii de caz, asigurand relevanta si implicarea.
Participantii sunt apoi ghidati printr-un proces de explorare creativa si de rezolvare a
problemelor, fiind incurajati sa propuna si sa testeze solutii la problemele prezentate
prin intermediul teatrului.

~n

Permitandu-le elevilor sa "exerseze" pentru situatii din viata reala in mediul sigur al
teatrului, ei devin mai bine pregatiti sa gestioneze provocari similare in viata lor de zi
cu zi. Profesorii beneficiaza, de asemenea, de o abordare pedagogica dinamica
pentru a trata subiecte sensibile intr-o maniera lipsita de conflicte. Aplicarea teatrului
forum in cadrul proiectului Saynophobia devine astfel un mijloc puternic de dezvoltare

personala, empatie sociala si armonie comunitara.



Sectiunile urmatoare va vor oferi informatii detaliate despre mecanismele de creare
si facilitare a teatrului forum, oferindu-va tot ce aveti nevoie pentru a aduce aceasta

experienta transformatoare in mediul dumneavoastra de invatare.

Guidebook
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Sectiunea 3 ofera un model pentru profesori si organizatori cu privire la alcatuirea unei
echipe si la stabilirea bazelor pentru sesiunile de teatru forum, ceea ce este esential
pentru atingerea obiectivelor proiectului intr-un mod structurat si cu impact.

Construirea unei echipe: roluri si
responsabilitati

inainte de a incepe un proiect de teatru forum, este esential sa se formeze o

echipa dedicata. Aceasta echipa va cuprinde de regula urmatoarele roluri:

Facilitator/Director: Ghideaza procesul de la planificare la performanta, asigurandu-
se ca obiectivele sunt indeplinite si ca sesiunile raman respectate si productive.

Actorii: Persoanele care vor interpreta scenariile. Ei trebuie sa fie capabili de

improvizatie si sa fie dispusi sa interactioneze cu interventiile din public.

Sustinatorii publicului: Membrii echipei care incurajeaza participarea publicului si
contribuie la mentinerea unui mediu de sustinere Tn timpul spectacolelor.

Scenaristi: Cei care dezvolta scenarii care ar trebui sa fie suficient de flexibile pentru

a permite membirilor publicului sa intervina si sa modifice cursul actiunii.

Tehnicieni: Responsabili de gestionarea luminilor, a sunetului si a oricaror alte

aspecte tehnice pe care le-ar putea necesita spectacolul.

Persoane care documenteaza: Persoane insarcinate cu inregistrarea sesiunilor,
atat pentru cursurile de formare viitoare, cat si pentru a evalua impactul
proiectului.

Guidebook
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Stabilirea obiectivelor pentru



combaterea
xenofobiei

Obiectivele clare reprezinta fundamentul
oricarui proiect de succes al teatrului
forum. Tn contextul combaterii xenofobiei,
obiectivele ar putea include:

Cresterea gradului de constientizare
a atitudinilor si comportamentelor
xenofobe in randul tinerilor.

Promovarea empatiei fata de
victimele xenofobiei.

Incurajarea gandirii critice cu privire
la prejudecatile societatii.

Echiparea participantilor cu strategii
pentru a provoca si transforma
naratiunile xenofobe.

Planificarea si
organizarea
sesiunilor de
teatru forum

Organizarea sesiunilor de teatru forum
necesita o planificare meticuloasa,

impartita in mai multe etape cheie:

Page 26
Instructiuni: Oferiti instructiuni pentru

participare care sa creeze un mediu
sigur si respectuos pentru toti cei
implicati.

Guidebook

Selectarea temei: Alegeti teme
relevante care sa reflecte
problemele xenofobiei asa cum au
fost traite de participanti.
Elaborarea scenariilor: Elaborati
scenarii care sa fie reale si sa invite
la explorarea temelor alese.
Scenariile ar trebui sa se incheie cu
un moment de criza sau de conflict

care necesita o rezolvare.

Repetitii: Actorii trebuie sa repete nu
numai scenariile initiale, ci si
potentialele interventii ale membrilor

publicului.

Logistica: Asigurati un loc de
desfasurare, aranjati echipamentul si
programati sesiunile la orele la care
poate participa majoritatea audientei

vizate.

Promovare: Promovati sesiunile in
randul publicului tinta, explicand scopul

si natura interactiva a teatrului forum.



Planul de facilitare: Pregatiti un plan
pentru modul in care facilitatorii vor
ghida interventile si discutiile cu
publicul.

Structura pentru reflectie: Concepeti
o structura pentru reflectie dupa
sesiune, care este cruciala pentru
procesarea si consolidarea
experientei.

Abordand aceste domenii cheie,
puteti pune bazele unor sesiuni de
teatru forum de succes, care sa
implice participantii si sa promoveze
o intelegere mai profunda a
xenofobiei, oferind in acelasi timp
metode tangibile pentru a o

contracara.

Urmatoarele sectiuni vor aprofunda
aspectele specifice ale desfasurarii
sesiunilor de teatru forum si modul de
utilizare a acestora ca instrument de

invatare si transformare.

Guidebook
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Sectiunea 4 serveste ca un ghid practic pentru profesori si facilitatori pentru a
transforma teatrul forum intr-un instrument atractiv, dinamic si educational care nu
numai ca evidentiaza problemele xenofobiei, ci si le permite elevilor sa exploreze si sa
propuna solutii viabile prin exprimare creativa.



Dezvoltarea scenariilor: Linii de orientare si
teme

Scenariile reprezinta coloana vertebrala a teatrului forum, prezentand situatii in care un
personaj traieste o forma de opresiune, in acest caz, xenofobia. Publicul este invitat sa

intervina ulterior si sa incerce sa schimbe desfasurarea evenimentelor.

Relevanta: Alegeti teme care sa rezoneze cu experientele elevilor si cu problemele
sociale actuale, cum ar fi discriminarea in scoli, hartuirea pe retelele de socializare sau
excluderea sociala.

Complexitate: Asigurati-va ca scenariile sunt suficient de complexe pentru a evita
solutiile stereotipice si pentru a promova discutii profunde.

Flexibilitate: Creati scenarii cu rezultate deschise pentru a incuraja interventiile diverse

ale publicului.



Autenticitate: Scenariile ar trebui sa reflecte situatii din viata reala pentru a

stimula raspunsuri autentice din partea publicului.

Regia si repetitiile: Sfaturi pentru
profesori si elevi

Colaborarea: incurajati o atmosfera de colaborare in care elevii pot contribui

cu idei pentru scenarii i personaje.

Feedback: Tncorpora’;i sesiuni regulate de feedback pentru a rafina
performantele si a integra perspective noi.

Guidebook
Page 30



publicului, mentinand fluxul narativ.

Reflectie: Dupa fiecare repetitie, alocati timp pentru a discuta despre ceea ce s-a
invatat si despre cum pot fi imbunatatite scenariile.

Incurajarea creativitatii si a improvizatiei

Spatiu sigur: Stabiliti un mediu sigur in care elevii se simt confortabil sa se

exprime si sa isi asume riscuri.

Dezvoltarea abilitatilor: Organizati ateliere de improvizatie pentru a
dezvolta increderea si capacitatea de reactie a actorilor.

Guidebook
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Sesiuni de brainstorming: Sesiunile regulate de brainstorming pot ajuta la

generarea de noi idei si perspective pentru scenarii si dezvoltarea personajelor.

Aspecte tehnice privind inregistrarea
Interpretarilor

Calitate: Asigurati o buna calitate audio si vizuala astfel incat inregistrarile sa fie

utile pentru revizuire si pentru o partajare pe scara larga.

Consimtaméant: Obtineti consimtamantul tuturor participantilor pentru

inregistrarea si partajarea filmarilor, in special daca sunt implicati minori.

Scop: Decideti care este scopul inregistrarilor: Este pentru uz educational,

promovare sau evaluare a proiectului?
Distribuirea: Luati in considerare cum si unde vor fi distribuite inregistrarile.
Acestea ar putea fi distribuite pe site-ul web al proiectului, pe retelele de

socializare sau pe platforma de e-learning.

Urmand acesti pasi, teatrul forum poate deveni o parte dinamica si de impact a



procesului educational, permitand elevilor sa se confrunte si sa abordeze problemele
xenofobiei in mod creativ si constructiv. Sectiunile urmatoare vor explora modul de
evaluare a succesului acestor sesiuni si integrarea lectiilor in practicile educationale si

comunitare mai largi.

Guidebook
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Sectiunea 5 prezinta strategii pentru integrarea fara probleme a teatrului forum in



mediul educational, asigurandu-se ca aceasta metoda dinamica imbogateste
curriculumul si sprijina obiectivele educationale generale. Aceasta se concentreaza
pe crearea unor medii favorabile dialogului deschis si reflectiei critice, care sunt
esentiale pentru abordarea unor probleme sensibile precum xenofobia.

Integrarea teatrului forum in
curriculum

Aliniere: Identificati domeniile din cadrul curriculumului existent in care teatrul forum
poate completa obiectivele de invatare, cum ar fi studiile sociale, literatura sau orele

de arta.

Modularitate: Proiectarea modulelor de teatru forum care pot fi inserate in

diferite parti ale curriculumului pe parcursul anului scolar.

Interdisciplinaritatea: Tncuraja’;i colaborarea intre profesorii diferitelor discipline pentru

a crea legaturi interdisciplinare, sporind relevanta activitatilor teatrului forum.



Crearea unui mediu favorabil i
incluziv

Norme si asteptari: Stabiliti norme clare care promoveaza respectul,
confidentialitatea si sprijinul in cadrul clasei pentru a promova un spatiu sigur de

exprimare.
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Diversitate si reprezentare: Asigurati-va

ca rolurile si continutul din cadrul
teatrului forum reprezinta diversitatea
clasei si a comunitatii, oferind fiecarui
elev oportunitatea de a se regasi in

scenarii.

Accesibilitate: Adaptati exercitiile si



spectacolele pentru a raspunde
nevoilor tuturor elevilor, inclusiv a celor
cu dizabilitati sau diferente de invatare.

Facilitarea
discutiilor dupa
spectacol

Reflectie ghidata: Pregatiti o serie de
intrebari deschise pentru a ghida
discutia si pentru a incuraja elevii sa
reflecteze asupra temelor si
evenimentelor din spectacol.

Ascultarea activa: incurajati elevii s&
isi asculte in mod activ colegii,
promovand un mediu in care toate
opiniile si sentimentele sunt apreciate.

Guidebook
Page 36
Gandirea critica: Provocati elevii sa ia in considerare diferite perspective si sa

gandeasca critic asupra solutiilor propuse in timpul spectacolului.

Utilizarea teatrului forum pentru evaluare
si reflectie

Evaluarea formativa: Folositi exercitiile de teatru forum ca modalitate de a evalua
intelegerea de catre elevi a problemelor sociale, empatia si capacitatea lor de a se

angaja intr-un dialog constructiv.

Auto-reflectie: Tncurajati elevii s& Intocmeasca jurnale pentru a reflecta asupra

dezvoltarii si invatarii personale pe parcursul procesului de teatru forum.

Feedback de la egal la egal: Implementati strategii de evaluare de la egal la egal in



care elevii isi pot oferi feedback constructiv unul altuia, favorizand un mediu de

invatare colaborativ.

Integrarea teatrului forum in activitatile din clasa serveste nu numai ca o cale creativa
de exprimare, ci si ca un instrument puternic pentru invatarea sociala si emotionala.
Le ofera elevilor o platforma pentru a explora probleme complexe, cum ar fi
xenofobia, intr-o maniera structurata, dar flexibila, permitdndu-le sa se implice
profund n continut, dezvoltandu-si in acelasi timp abilitati esentiale pentru viata.
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Sectiunea 6 detaliaza modul in

care ghidul poate fi utilizat in mod
activ in contexte educationale, in
special la orele de teatru, pentru a
asigura o experienta de invatare
consistenta si captivanta. Aceasta
subliniaza importanta reflectiei si a
evaluarii prin micro-invatare si
gamificare pentru a crea un mediu
imersiv care sprijina dezvoltarea unor
elevi empatici si constienti din punct

de vedere social.

Utilizarea ghidului in
cadrul orelor de teatru

Integrarea resurselor:
Implementati ghidul ca resursa
de baza, aliniind continutul
acestuia cu planurile de lectii
zilnice si cu exercitii de teatru.
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Exemple interactive: Folositi
scenariile de joc si exercitiile din
ghid pentru a stimula participarea
elevilor si pentru a prezenta aplicatii

practice ale conceptelor teoretice.

Invatare progresiva: Structurati
orele de teatru astfel incat sa se
bazeze progresiv pe continutul
ghidului, pornind de la exercitii de
baza péana la productii de teatru

forum mai complexe.

Sesiuni de micro-invatare: Structura

si livrare

Lectii scurte: Concepeti sesiuni
scurte si concentrate de micro-
invatare bazate pe continutul
ghidului pentru a preda
anumite aspecte ale teatrului

forum si ale xenofobiei.

Implicare frecventa: Integrati sesiuni
de micro-invatare in mod regulat
pentru a consolida invatarea si a
mentine angajamentul elevilor de-a

lungul timpului.
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Livrare multimodala: Utilizati diverse forme de livrare a continutului (de exemplu, text,

audio, video), asa cum se subliniaza in ghid, pentru a raspunde diferitelor preferinte de

invatare.

Tehnici de gamificare pentru implicare

Mecanisme de joc: Introduceti elemente precum punctajul, competitia si regulile de joc
pentru a face interactiva si placuta invatarea despre xenofobie si teatrul forum.

Recompense si insigne: Utilizati sistemul de recompense sugerat in ghid pentru a-i
motiva pe elevi si pentru a le recunoaste realizarile in ceea ce priveste intelegerea si

combaterea xenofobiei.

Scenarii de joc de rol: Implicati elevii in activitati de joc de rol prezente in ghid pentru a

simula situatii din viata reala legate de xenofobie.

Jurnalele elevilor: Practica reflexiva si



evaluare

Inregistrari regulate: incurajati elevii s& scrie regulat in jurnal, reflectand asupra
experientelor si invataturilor lor de la orele de teatru si de la sesiunile de teatru forum.

intrebari ghidate: Oferiti sugestii si intrebari din ghid pentru a indruma reflectiile

elevilor si pentru a va asigura ca acestia analizeaza in mod critic impactul xenofobiei.

Instrument de evaluare: Folositi jurnalele ca forma de evaluare calitativa pentru a
masura intelegerea, empatia si dezvoltarea personala a elevilor pe parcursul
programului.

Ghidul serveste ca un instrument didactic esential, facand legatura intre conceptele
teoretice si aplicatiile practice. Acesta le ofera cadrelor didactice activitati structurate,
practici reflexive si instrumente de evaluare care sunt vitale pentru facilitarea unei
experiente de invatare cuprinzatoare axate pe empatie, creativitate si constientizare
sociala.
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Prin intermediul acestor relatari si date, sectiunea 7 ofera o imagine de ansamblu a

succesului proiectului in combaterea xenofobiei, asa cum reiese din experientele



directe ale celor implicati.

Aceasta sectiune cuprinde rezultatele tangibile si povestile transformatoare care au
aparut in urma integrarii teatrului forum in mediul de invatare pentru combaterea

xenofobiei.

Experientele si rezultatele elevilor

Dezvoltarea empatiei: Detaliati modul in care participarea elevilor la activitatile
de teatru forum a contribuit la o crestere a intelegerii empatice fata de persoane

din culturi si medii diferite.

Schimbari comportamentale: Explicati schimbarile comportamentale observate la
elevi, cum ar fi cresterea gradului de incluziune in cadrul grupurilor si reducerea
implicarii in stereotipuri sau limbaj xenofob.

imbunétatirea abilitatilor: Evidentiati abilitatile de comunicare si sociale pe care

elevii le-au dezvoltat prin implicarea in teatrul forum.

Contributiile profesorilor si participantilor

Perspective ale profesorilor: Tmpérté$i’;i perspectivele profesorilor cu privire la

incorporarea teatrului forum in curriculum lor, inclusiv provocari si reusite.

Feedback-ul facilitatorului: Oferiti reflectii din partea membrilor care au facilitat
sesiunile, punand accentul pe observatiile lor cu privire la implicarea si invatarea
elevilor.
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Eficacitatea teatrului 'mpact!nterventier

Prezentati date sau anecdote

foru m Tn com bate rea care sa demonstreze impactul
XenOfObiei proiectului asupra reducerii



atitudinilor xenofobe in randul grupurilor in intelegerea si combaterea

participantilor. xenofobiei.

Competenta culturala: Discutati modul
in care proiectul a contribuit la 0 mai
buna intelegere si apreciere a diversitatii
culturale in randul elevilor si al

personalului.

Studii de caz si
extrase din
jurnalul elevilor

Reflectii personale: Includeti extrase
selectate din jurnalele elevilor care
Naratiuni transformative: Selectati studii ofera o fereastra catre calatoriile si

de caz care exemplificd progrese revelatiile personale aduse de
semnificative ale elevilor sau ale experienta lor cu teatrul forum.
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Aceasta sectiune este dedicata furnizarii
unor materiale si instrumente care au
fost dezvoltate in cadrul proiectului
Saynophobia. Aceste resurse sunt
menite sa sprijine profesorii, elevii si alte
parti interesate in implementarea
metodologiilor teatrului forum pentru
combaterea eficienta a xenofobiei.
Aceasta sectiune actioneaza ca un set
cuprinzator de instrumente, echipand
practicienii cu materialele si cunostintele
necesare pentru a reproduce si a

dezvolta activitatea desfasurata in



cadrul proiectului Saynophobia.

Scenarii de redare rapida

Colectii tematice: Ofera o compilatie de
scenarii gata de utilizare axate pe
xenofobie, diversitate culturala si
incluziune, care se adreseaza unor

grupuri de varsta si contexte diferite.
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Instructiuni de personalizare:

Furnizeaza instructiuni privind modul
de adaptare a acestor scenarii la
contextele locale, limbile si nevoile

educationale specifice.

Instrumente de
monitorizare si
evaluare



Instrumente de evaluare: Prezentati instrumentele de monitorizare si evaluare utilizate

in cadrul proiectului pentru a masura eficacitatea interventiilor teatrului forum.

Sondaje si chestionare: Includeti exemple de instrumente utilizate pentru colectarea

feedback-ului de la participanti, care pot fi adaptate la alte contexte.

Resurse traduse

Accesibilitate lingvistica: Enumerati traducerile disponibile ale ghidului si ale resurselor,

asigurandu-va ca materialul este accesibil unui public larg.

Informatii de contact: Furnizati detalii pentru obtinerea traducerilor sau pentru solicitarea

traducerilor in alte limbi, facilitand schimbul si intelegerea interculturala.

IDA-MS-PMQP Prezentare generala a
modelului

Model de plan de calitate: impartasiti structura modelului IDA - Planul de calitate



pentru managementul proiectului (IDA-MS-PMQP), asa cum a fost propus de
Comisia Europeana, subliniind relevanta si aplicarea acestuia in cadrul proiectului.

Ghid de implementare: Oferiti un ghid usor de urmat privind modul de utilizare a
acestui model pentru a asigura calitatea in proiecte similare.

Controlul proceselor si asigurarea calitatii

Cele mai bune practici: Detaliati punctele de control al calitatii si procesele stabilite
pe parcursul proiectului Saynophobia, oferind astfel un model pentru initiative

viitoare.

imbunétatirea continua: Discutati metodele de evaluare si perfectionare continua a
abordarii teatrului forum, asigurandu-va ca se mentine calitatea implicarii si valoarea
educationala.

Guidebook
Page 49



14

Sectiunea 9:
Asigurarea
impactului



Proiectul Saynophobia nu este doar o initiativa educationala, ci si o forta
transformatoare care urmareste sa aiba un impact de durata asupra indivizilor si
societatilor. Aceasta sectiune analizeaza rezultatele anticipate si obtinute, beneficiile
mai largi ale proiectului si strategiile de amplificare a influentei sale pozitive. Aceasta
sectiune a ghidului serveste drept schita pentru schimbarile tangibile pe care proiectul
Saynophobia isi propune sa le realizeze, ghidand partile interesate in realizarea
intregului potential al impactului initiativei.

Rezultate asteptate pentru elevi si
profesori
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Dezvoltarea empatiei: Se asteapta ca elevii sa manifeste o crestere a empatiei si a
intelegerii fata de persoane din diferite medii culturale ca rezultat direct al implicarii lor
in activitati de teatru forum.

Dezvoltare educationala: Profesorii vor dobandi strategii de predare inovatoare care
depasesc abordarile pedagogice traditionale, permitandu-le sa faciliteze experiente
de invatare dinamice care abordeaza probleme sociale.

Beneficiile pe termen lung ale proiectului
si Impactul asupra societatii
Coeziunea comunitatii: Prin incurajarea dialogului si a intelegerii, proiectul isi

propune sa contribuie la crearea unor comunitati mai coezive si incluzive, care

apreciaza diversitatea si resping xenofobia.
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Influentarea politicilor: Rezultatele proiectului pot influenta politicile educationale

prin furnizarea de dovezi privind eficacitatea metodologiilor creative in
abordarea problemelor sociale, putand influenta cadrele educationale la nivel
national si european.

Strategii de promovare a educatiei
interculturale

Integrarea in curriculum: Recomandari privind modul in care teatrul forum poate fi
incorporat in programele de invatamant existente pentru a promova competentele

interculturale ca parte fundamentala a procesului educational.

Cursuri de formare si ateliere de lucru: Dezvoltarea si desfasurarea unor sesiuni de
formare specializate pentru profesori, astfel incat acestia sa devina experti in
utilizarea teatrului forum pentru educatie interculturala.

Crearea de parteneriate: incurajarea colaborarilor intre scoli, institutii culturale
si organizatii comunitare pentru a crea un efort sustinut de promovare a
intelegerii interculturale.
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Sectiunea
10: Dincolo
de sala de
clasa



Proiectul Saynophobia transcende limitele traditionale ale salii de clasa, oferind un
ghid versatil conceput pentru a se adapta la diverse contexte educationale si
culturale. Aceasta sectiune evidentiaza adaptabilitatea ghidului, potentialele adaptari
pentru diverse medii de invatare si importanta crearii de conexiuni si a consolidarii
comunitatii. Punand accentul pe flexibilitatea si adaptabilitatea ghidului, aceasta
sectiune urmareste sa le ofere educatorilor si facilitatorilor posibilitatea de a transpune
viziunea si metodologiile proiectului dincolo de sala de clasa, imbogatind peisajul

educational la o scara mai larga.

Transferabilitatea ghidului
Saynophobia

Proiectarea universala: Ghidul are o abordare de design universala, ceea ce face
ca metodologiile si strategiile sale sa fie aplicabile in diferite culturi, limbi si sisteme

educationale.



Utilizare interdisciplinara: Dincolo de orele de teatru, principiile ghidului pot fi adaptate
pentru a fi utilizate in cadrul unor discipline precum studiile sociale, limba si literatura
si istoria, pentru a promova o abordare mai holistica a invatarii despre xenofobie si

diversitate culturala.

Adaptari potentiale pentru diverse
contexte educationale

Page 56
Structura modulara: Formatul modular al ghidului permite profesorilor sa selecteze

si sa adapteze sectiuni si activitati specifice pentru a se potrivi nevoilor unice si

limitarilor de timp ale mediului lor educational.

Ajustari adecvate varstei: Desi se adreseaza elevilor cu varste cuprinse intre 14 si 18

ani, continutul poate fi modificat atat pentru elevii mai mici, cat si pentru cei mai mari,



cu ajustari in functie de complexitatea si sensibilitatea subiectelor.

Crearea conexiunilor si schimbul de bune
practici

Forumuri comunitare: infiintarea de forumuri online si a comunitatilor de bune practici
in care profesorii pot impartasi experiente, provocari si succese in implementarea
metodelor din ghid.

Proiecte in colaborare: incurajarea scolilor si organizatiilor s& se implice in proiecte
de colaborare care utilizeaza metodele ghidului, promovand un schimb mai larg de
idei si resurse.
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Proiectul Saynophobia nu este doar o
initiativa temporara, ci o miscare
sustenabila care urmareste sa insufle o
schimbare de lunga durata in perceptia
si tratarea xenofobiei. Aceasta sectiune
prezinta strategiile de mentinere si
amplificare a influentei proiectului,
potentialele cai de crestere si
modalitatile prin care persoanele si
institutiile pot contribui la succesul de
durata al acestuia. Prin stabilirea acestor
strategii si a oportunitatilor de implicare,
Sectiunea 11 serveste ca o harta pentru
viitorul proiectului Saynophobia,



asigurand ca lupta impotriva xenofobiei
ramane un efort dinamic si colectiv.

Asigurarea
longevitatii
impactului
proiectului
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Adoptarea institutionala: Incurajarea institutiilor de invatamant s integreze in mod oficial
metodologia ghidului in programele lor de invatamant, asigurand o abordare continua si
consecventa a combaterii xenofobiei.
Programe de formare a formatorilor: Elaborarea de programe de formare a profesorilor si a
facilitatorilor in abordarea ghidului, creand un efect de multiplicare pe masura ce acesti
formatori transmit cunostinte si abilitati altora.

Dezvoltari viitoare si traduceri lingvistice
suplimentare
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Cercetare si dezvoltare continua: Actualizarea continua a ghidului cu cele mai

recente rezultate ale cercetarilor, strategii educationale si feedback din partea



utilizatorilor, pentru a asigura relevanta si eficacitatea acestuia.

Extinderea lingvistica: Extinderea disponibilitatii ghidului prin traducerea acestuia in
alte limbi, facandu-l accesibil unui public mai larg si adaptandu-se la peisajul lingvistic

divers al Europei si nu numai.

Cum sa contribuiti la proiectul
Saynophobia

Implicarea comunitatii: Invitarea persoanelor si comunitatilor sa participe la discutii,
sa ofere feedback si sa impartaseasca experiente personale pentru a imbogati
continutul si abordarea proiectului.

Sprijin financiar si material: incurajarea donatiilor, a subventiilor si a contributiilor
materiale pentru a sprijini productia ghidului, distribuirea acestuia si programele de

formare asociate.

Voluntariatul: Oferirea de oportunitati pentru voluntari de a se implica in diferite
domenii, de la punerea in aplicare a proiectelor locale pana la ajutor pentru

traduceri si diseminare.
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Aceasta anexa serveste drept sectiune
suplimentara pentru a spori intelegerea
si a oferi resurse suplimentare pentru
cei interesati sa aprofundeze subiectele
abordate in ghidul Saynophobia.
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Compilatie de termeni si concepte cheie utilizate in ghid. Acest glosar este
conceput pentru a clarifica terminologia si pentru a se asigura ca toti utilizatorii,

indiferent de cunostintele anterioare, pot utiliza pe deplin materialul.

Xenofobie: Atitudine de teama, de respingere si ura fata de persoanele straine, de
grupul etnic din care face parte acestea.

Teatru forum: O forma interactiva de teatru care incurajeaza participarea publicului
si este folosita pentru a explora solutii pentru problemele sociale.

Micro-invatare: O metoda de predare si furnizare a continutului catre cursanti in
fragmente mici, foarte specifice.

Gamificarea: Aplicarea elementelor de joc si a principiilor de joc in contexte non-joc
pentru a imbunatati implicarea.

Competente transversale: Acestea sunt abilitati care
nu sunt specifice unui anumit domeniu sau loc de
munca, ci sunt universal aplicabile in toate locurile de
munca si industriile, cum ar fi gandirea critica si
comunicarea.
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Referinte si
lectur
suplimentare



O lista de carti, articole si resurse online pentru o explorare mai aprofundata a
subiectelor legate de teatrul forum, xenofobie, educatie interculturala si multe

altele:

1. Boal, A. (2000). "Theatre of the Oppressed". Pluto Press.

2. Jackson, S. (2007). "Social Works: Performing Art, Supporting Publics". Routledge.
3. United Nations. (1998). "Recommendation on the Education for Peace, Human
Rights and Democracy". UNESCO.

4. Bokova, I. (2013). "Intercultural Competences: Conceptual and Operational
Framework". UNESCO.

5. “Games for Actors and Non-Actors”, Augusto Boal, care ofera exercitii Si jocuri pentru

cei interesati de teatrul forum.
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