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Uvod



Dobrodosli

Postovani Citaoce,

Dobrodosli u "Saynophobia: Forum
Theatre kao metodologija za

borbu protiv ksenofobije kod mladih",
klju€ni resurs na nasem zajednickom
putu ka podsticanju empatije,
razumijevanja i prihvacanja medu
mladim pojedincima Sirom Evrope i

Sire.

Ksenofobija, pitanje koje je

duboko usadeno u nasa drustva,

predstavlja znacajne izazove kulturnom
skladu i medusobnom poStovanju. S velikim
optimizmom i posvecenoS¢u predstavljamo
ovaj vodi¢, ne samo kao zbirku metodologija,

vec kao svjetionik nade za buduénost u

kojoj se slavi i njeguje razli¢itost.

Vodic
Stranica 4

Od srca se zahvaljujemo edukatorima,
studentima, projektnim partnerima i

svima onima diji

nemilosrdni napori i neprocjenjivi

uvidi su oblikovali ovaj projekat. Va3a
iskustva i doprinosi su osnova na kojoj stoji

ovaj vodic.
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Projekt
Pregled
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Projekat "Saynophobia" nastao je iz
potrebe da se odgovori na sve vecu
plimu ksenofobije kroz inovativne i
angazovane obrazovne prakse. U

ovom vodicu predstavljamo Forum
teatar, interaktivni pristup uceniju,

kao nasSu osnovnu metodologiju za

izazivanje i uklanjanje ksenofobicnih

stavova medu ucenicima od 14 do 18 godi

Tokom projekta, svjedocili smo

tome

transformativha mo¢ pozorista u
obrazovanju - kako moze

promijeniti percepciju, izazvati
empatiju i promovirati socijalnu
pravdu. Ovaj vodic sluzi kao kulminacija
iskustva, strategije i uvide steceni

tokom faze implementacije

projekta Saynophobia.
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Nas cilj je da opremimo edukatore potrebnim alatima za integraciju ovih praksi
u Casove drame i Sire, dopirudi do srca i umova ucenika na nacin koji je
istovremeno zadivljujudi i edukativan. Uz pomoc tehnologije, ovdje navedene
strategije mogu se prilagoditi mnosStvu obrazovnih konteksta,

osiguravajuci da se poruka tolerancije i razumijevanja prosiri daleko
i Sirok.

Dok ulazite u sljedece stranice, pozivamo vas da prihvatite ovaj vodi¢ ne samo
kao prirucnik, vec i kao pratilac u vaSim obrazovnim nastojanjima. Neka vas
inspiriSe da zapalite Zarove promjena i doprinesete svijetu u kojem se

razlike ne toleriSu vec i slave.
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Priznanja
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Izrazavamo nadu najiskreniju zahvalnost Nas predani tim edukatora i

svima koji su dali svoj doprinos stru¢njaka, koji su svoje znanje i
Saynophobia projekat i ovaj vodic. iskustvo podijelili u Forum teatru i borbi
Najiskrenije se zahvaljujemo: protiv ksenofobije.

Evropska komisija i

Erasmus+, za njihovu nepokolebljivu Skole i institucije u¢esnice, za

podrsku i finansiranje, bez kojih ovog otvaranje vrata ovom projektu i njegovanje
poduhvata ne bi bilo okruZenja u kojima se mogu

moguce. pojaviti nove metodologije ucenija.

Studenti, Ciji sunam Casopisi i aktivho
uceSce pruzili neprocenjive uvide i dokazali

neosporan uticaj nasih

kolektivni eorts.

¥
i Ul
B £ Nasi projektni partneri Sirom Evrope, za njihovu
‘;f v > |
e / 3 et saradnju, trudove u prevodenju i posvecenost
Ly
-_____ Sirenju metodologije projekta.
- - 5
% ]
\
3

Interni evaluator, za osiguravanje
pridrzavanja kvaliteta projekta i pruzanje
konstruktivnih povratnih informacija

obnoviti nase resurse.



Graficki dizajneri i kreatori sadrZaja zbog njihovih inovativnih i privlia¢nih

dizajna koji su oZivjeli ovaj vodic.

IT strucnjaci, za razvoj i odrzavanje platforme za e-u€enje koja podrzava

digitalni aspekt naSeqg projekta.

Porodice i ¢lanovi zajednice, za u€eS¢e u nasim inicijativama i podrsku

mladima na njihovom obrazovnom putu.

Ovaj projekat odrazava sinergiju mnogih glasova i zajednicku vjeru u buduénost
bez barijera predrasuda. Hvala vam $to ste ovu viziju pretvorili u opipljivu

stvarnost.

Vodic
Stranica 10



05

Kako ovo koristiti
Vodic

Vodic
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Ovaj vodic je strukturiran tako da bude sveobuhvatan, ali jednostavan priru¢nik

za implementaciju Forum teatra kao alata za rjeSavanje ksenofobije. Bilo da ste
edukator, student ili ¢lan Sire javnosti, ove stranice su dizajnirane da vas
vode kroz proces, od razumijevanja korijena ksenofobije do izvodenja

upecatljivin pozorisnih sesija u vasoj zajednici.

Pregledajte sekcije: Svaki odjeljak je napravljen tako da se nadograduje na
prethodni, pruzajudi logi¢an tok. Medutim, slobodno idite do odjeljaka koji su

najrelevantniji za vase trenutne potrebe.

Prakti¢ni resursi: Koristite skripte, scenarije i vjeZbe koje se nalaze u vodicu kao

prakticne resurse za olakSavanje aktivnosti Forum teatra.

Reektivna praksa: Iskoristite izvode iz studentskog ¢asopisa i studije

slucaja kako biste razumjeli utjecaj metodologija i reekt na svoju praksu.

Vodic
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Prilagodite i modificirajte: Fleksibilnost je klju¢na. Prilagodite smjernice i prijedloge jedinstvenim

potrebama vaSeg okruZenja za ucenje i kulturnog konteksta.

Angazirajte se s platformom za e-ucenje: dopunite vodic¢ s prate¢om platformom za e-

ucenje za poboljSano, interaktivno iskustvo.

Pristupacnost na viSe jezika: s dostupnim prijevodima, bavite se sadrZajem na Zeljenom jeziku

radi boljeg razumijevanja i izvrSenja.
Petlja povratnih informacija: Koristite obrazac za povratne informacije da biste podijelili

svoja iskustva, uspjehe i podrucja za poboljSanje. Vas doprinos je od vitalnog znacaja za

kontinuirani razvoj ovog projekta.

Vodic
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Dok krecete na ovo putovanje, podsti¢emo vas da ovaj vodi¢ ne posmatrate kao
staticni izvor, vec kao Zivi dokument koji raste s vasSim iskustvima i
doprinosima. Neka vam posluZi kao saveznik u plemenitoj potrazi za

kultiviranjem svijeta ukljucivanja i empatije.

Vodic
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Odjeljak 1:

Razumijevanje
ksenofobija

Vodic
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Denicija i kontekst ksenofobije

Ksenofobija, izvedena od grckih rijeci "xenos' (strani) i ‘phobos' (strah), odnosi se na
duboko ukorijenjen strah ili mrznju prema onome Sto se smatra stranim ili cudnim.
Manifestuje se u stavovima, diskriminatornim praksama i predrasudama prema

pojedincima ili grupama na osnovu njihove percipirane strane nacionalnosti ili etnicke pripadnosti.

U danasSnjem globalnom kontekstu, ksenofobija se pojavila kao sloZzeno i
viSestruko pitanje. Uspijeva na dezinformacijama, stereotipima i ljudskoj sklonosti
da ne vjeruje u ono 5to nije poznato. Drustveni, ekonomski i politicki prevrati
Cesto pogorsavaju ovo stanje, Sto dovodi do marginalizacije odredenih grupa i

podsticanja neprijateljskog okruzenja.




Razumijevanje korijena i izraza

ksenofobije je prvi korak na naSem putovanju

kroz vodic. To postavlja
temelj za edukatore i
ucenicima da razviju svijest i da se aktivno

uklju€e u demontazu

takve pristrasnosti.

The Impact of

Ksenofobija uklju¢ena
Mladost

Mladi su posebno osjetljivi na utjecaj
ksenofobicnih osjecaja, bilo da su

mete ili svjedoci. Formativne godine
adolescencije su klju¢ne za razvoj necijeg
identiteta i pogleda na svijet. Izlozenost
ksenofobiji moze dovesti do

psiholoSke traume, otezati druStveni razvoj

i produfZiti cikluse mrznje i

netolerancija.

Vodic
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Stavi$e, u obrazovnom okruZenju,
ksenofobija mozZe stvoriti neprijateljsko
i nepozZeljno okruzenje koje znacajno
utice na iskustvo ucenja i op¢u
dobrobit

studenti. To takode moZe dovesti do
izolaciju pojedinaca, doprinose
maltretiranju i utiCu na akademski

ucinak i drustvenu integraciju.

Od sustinskog je znacaja prepoznati da

se uticaj ksenofobije proteze i dalje od
pojedinaca na koje se direktno utice. Moze
se Siriti kroz zajednice, utiCuci na

druStvenu koheziju i Sire drustveno tkivo.

Prepoznavanje

Ksenofobic¢an
PonaSanje



Machine Translated by Google

Prepoznavanje ksenofobi¢nog ponasanja klju¢no je za njegovu prevenciju i intervenciju.
MozZe poprimiti razliite oblike, od suptilnih praksi iskljucivanja do otvorenih

¢ina diskriminacije ili nasilja. Ksenofobi¢no ponasanje moze ukljucivati:

Pogrdni jezik ili uvrede upucene pojedincima razlicitih nacionalnosti ili etnickog porijekla.

Socijalna iskljuCenost ili segregacija u okviru Skole ili zajednice.

Diskriminatorne politike ili radnje koje stavljaju u nepovoljniji polozaj odredene grupe.

Okrivljavanje ili okrivljavanje pojedinaca ili grupa za Sira druStvena pitanja.

Propagiranje stereotipa i mitova koji dehumaniziraju ili ismijavaju druge.

Nastavnici i u€enici moraju biti u stanju da identifikuju ova ponasanja kako bi ih efikasno
rijeSili. U narednim odjeljcima ovog vodica istraZit éemo strategije i vjezbe kroz Forum

teatar kako bismo kreativno i konstruktivno osporili ova ponasanja.

Prepoznajuci znakove i utjecaje ksenofobije, moZzemo poceti njegovati obrazovnu
kulturu koja ne samo da obeshrabruje ksenofobicne tendencije, ve¢ aktivho promovise
razlicitost i inkluziju. Ovo je transformativno putovanje na koje vas pozivamo da krenete
dok dublje ulazimo u metodologiju i implementaciju Forum teatra za borbu protiv

ksenofobije.

Vodic
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Odjeljak 2:
Introduction to
Forum teatar
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Istorija i
Principi Foruma
Pozoriste

Forum teatar je oblik interaktivnosti

drama i mo¢no orude za druStvene promjene,
koje je razvio brazilski reziser i aktivista
Augusto Boal kao dio svog "Pozorista
potlacenih".

Osnovni princip Forum teatra je da aktivno
ukljuci publiku u predstavu, pretvarajudi je

iz pasivnih posmatraca u 'glumce gledatelje’

koji u€estvuju u drami.

Ovaj inovativni oblik pozorista

nastao u nastojanjima s, tokom Boalovog
da se pozabave drustvenim nejednakostima

i osnaZe obespravljene. Okrece se oko
koncepta dijaloga i interakcije izmedu

izvodaca i publike.

Vodic¢
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Izvodaci glume scenu koja prikazuje

specifi¢an drustveni problem, nakon
Cega se publika poziva da predlozZi i

izvede promjene ishoda scenarija,

istrazujuci na taj nacin alternativna rjeSenja

za probleme iz stvarnog Zivota.

Forum teatar
Uloga u obrazovanju i

drustvenim promjenama

Vodic
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U obrazovnim sredinama, Forum

PozorisSte sluzi kao Zivopisna i

zanimljiv alat za istraZivanje slozenih
druStvenih pitanja poput ksenofobije.
Omogucava siguran prostor u kojem ucenici
mogu svjedociti, secirati i izazivati

drustvenu dinamiku koja vodi do isklju¢enosti
i diskriminacije. U¢eS¢em u Forum teatru
ucenici razvijaju kriticko misljenje,

empatiju i hrabrost da govore i djeluju

protiv nepravde.

Izvan ucionice, Forum teatar potice dijalog

u zajednici i moZe utjecati na druStvene

norme i

politike. Pruza glas onima bez glasa i
dovodi u pitanje status quo, ¢ineci ga
efikasnim oblikom gradanskog

angazmana i lokalnog stanovnistva

aktivizam.

Pregled
Saynophobia
Projekt
Metodologija



Machine Translated by Google

Projekat Saynophobia koristi metodologiju Forum teatra kao centralnu strategiju u borbi protiv
ksenofobije medu mladima. Metodologija projekta osmisljena je s dvostrukim fokusom: ima za cilj
podizanje svijesti o ksenofobicnim stavovima i ponaSanjima i opremiti uesnike prakti¢nim alatima za

rijeSavanje i suprotstavljanje takvim predrasudama.

U okviru projekta, Forum teatar djeluje kao reektivno ogledalo, predstavljajuci scenarije koji
rezoniraju sa stvarnoS¢u ucesnika. Scenariji su napravljeni na osnovu stvarnih iskustava i studija
slucaja, osiguravajudi relevantnost i angazman. UCesnici se zatim vode kroz proces kreativnog

istrazivanja i rjeSavanja problema, gdje se ohrabruju da predloZe i testiraju

pronaci rjeSenja za dramatizirane probleme.

Dopustajuci studentima da 'uvjezbaju' za situacije iz stvarnog zivota u sigurnom okruzenju
pozorista, oni postaju bolje pripremljeni da se nose sa slicnim izazovima u svakodnevnom
zivotu. Odgajateljima je takoder omogucen dinamican pedagoSki pristup za rjeSavanje
osjetljivih tema na nekonfrontirajuéi nacin. Primjena Forum teatra projekta Saynophobia

tako postaje mocan kanal za licni rast, socijalnu empatiju i zajednicki sklad.

Naredni odjeljci ¢e pruziti detaljan uvid u mehaniku stvaranja i facilitacije Forum teatra,
opremajuci vas svime $to vam je potrebno da ovo transformativno iskustvo prenesete u svoje

okruzenje za ucenje.

Vodic
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Odjeljak 3:

Priprema za
Forum teatar
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Odjeljak 3 pruza plan za edukatore i organizatore za okupljanje tima i postavljanje temelja
za sesije Forum teatra, Sto je klju¢no za postizanje ciljeva projekta na strukturiran i efektivan

nacin.

Izgradnja tima: uloge i
Odgovornosti

Prije nego 5to se upustite u projekat Forum teatra, klju¢no je okupiti posvecéeni tim. Ovaj

tim ce se obi¢no sastojati od sljedecih uloga:

Facilitator/direktor: Vodi proces od planiranja do izvedbe, osiguravajuci da su ciljevi

ispunjeni i da sesije ostaju uvazavajuci i produktivni.

Glumci: Pojedinci koji ¢e izvoditi scenarije. Moraju biti sposobni za improvizaciju i

voljni da se ukljuce u intervencije publike.

Zagovornici publike: Clanovi tima koji podsti¢u u¢ed¢e publike i pomaZu u odrZzavanju

okruZenja podrske tokom nastupa.

Scenaristi: Oni koji razvijaju scenarije, koji bi trebali biti dovoljno prilagodljivi da omogucde

¢lanovima publike da se ukljuce i promijene tok radnje.

Tehnicari: Odgovorni za upravljanje rasvjetom, zvukom i svim drugim tehnickim aspektima

koji mogu zahtijevati performanse.

Dokumentari: Pojedinci koji imaju zadatak da snimaju sesije, kako za buducu obuku,

tako i za procjenu uticaja projekta.

Vodic
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Postavljanje ciljeva
za adresiranje
ksenofobija

Jasni ciljevi su temelj svakog uspjeSnog projekta
Forum teatra.
U kontekstu borbe protiv

ksenofobije, ciljevi mogu ukljucivati:

® Povecanje svijesti o
ksenofobi¢nim stavovima i

ponasanjima medu mladima.

® Podsticanje empatije za Zrtve ksenofobije.

® Podsticanje kritickog razmisljanja o
druStvenim predrasudama.

® Osposobljavanje ucesnika sa
strategijama za izazivanje i

transformaciju ksenofobicnih narativa.

Planiranje i
Organizing Forum
Theatre Sessions

Organiziranje Forum teatra sesija zahtijeva
pazljivo planiranje, podijeljeno u nekoliko

klju€nih koraka:

Vodic
Strana 26

Odabir teme: Odaberite relevantno
teme koje odraZzavaju pitanja

ksenofobija koju dozivljavaju ucesnici.

Razvoj scenarija: Razviti

scenarije koji su istiniti u Zivotu i
pozvati na istrazivanje tema

izabrani. Scenariji bi trebali zavrsiti na a

kriznog trenutka ili to dovode u vezu

zahteva resenje.

Probe: Glumci moraju da probaju

ne samo pocetni scenariji ve¢ i potencijalne

intervencije publike

¢lanovi.

Logistika: Osigurajte mjesto, dogovorite
opremu i zakaZzite sesije u vrijeme kada moze

prisustvovati vecina vaSe publike.

Promocija: OglaSavajte sesije za
vasu ciljnu publiku, objasSnjavajudi svrhu i

interaktivnu prirodu

Forum teatar.



Machine Translated by Google

Smjernice: Uspostavite smjernice za ucesce
koje stvaraju sigurno okruzenje s

poStovanjem za sve

ukljuceni.

Plan fasilitacije: Pripremite plan kako ¢e

fasilitatori voditi intervencije i diskusije

publike.

Struktura razgovora: Dizajnirajte strukturu
za debrieng nakon sesije, Sto je klju¢no za

obradu i u¢vrs¢ivanje iskustva.

Baveci se ovim klju¢nim podrucjima, moZete
postaviti jake temelje za uspjeh

Sesije Forum teatra koje ukljucuju ucesnike i
promovisu dublje razumijevanje ksenofobije,

dok nude opipljive metode za

suprotstaviti se tome.

Sljededi odjeljci ¢e se baviti

specifi¢nosti vodenja Forum teatra

sesije i kako ih koristiti kao a

alat za u€enje i transformaciju.

Vodic
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Odjeljak 4: Forum
Pozoriste na djelu

Vodic
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Odjeljak 4 sluzi kao prakti¢ni vodic

da se edukatori i fasilitatori obrate

Forum teatar u priviacno, dinamicno i
obrazovno sredstvo koje ne samo da istiCe
probleme ksenofobije, vec i

osnaZuje studente da istrazuju i

predloze djelotvorna rjeSenja kroz

kreativno izraZavanje.

U razvoju
Scenariji:
Smjernice |
Teme

Scenariji su okosnica Foruma

PozoriSte, prikazuje situacije u kojima lik
doZivljava oblik ugnjetavanja, u ovom
slu€aju ksenofobije, u koju publika kasnije

moze uskociti i pokuSati promijeniti.

Relevantnost: Odaberite teme koje
rezonirati sa studentima

iskustva i trenutna drustvena pitanja, kao Sto
su diskriminacija u Skolama, maltretiranje

na drustvenim mrezama ili iskljuenost u

prostorima zajednice.

SloZzenost: Osigurajte da su scenariji
dovoljno sloZeni da izbjegnu
stereotipna rjeSenja i promoviSu duboku

diskusiju.

Fleksibilnost: Kreirajte scenarije sa otvorenim

ishodima kako biste podstakli razlicite

intervencije publike.



Autenticnost: Scenariji bi trebali odraZavati situacije iz stvarnog Zivota kako bi podstakli

iskrene reakcije publike.

Rezija i vjezbanje: Savjeti za
Nastavnici i studenti

Saradnja: Potaknite saradni¢ku atmosferu u kojoj uc¢enici mogu

dajte ideje za scenarije i likove.

Povratne informacije: Ukljucite redovne sesije povratnih informacija kako biste obnovili

performanse i integrirali nove uvide.

Vodic
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Prilagodljivost: Pripremite glumce da prilagode svoju predstavu na osnovu intervencija

publike, odrZavajudi tok naracije.

Reekcija: Nakon svake probe, odvojite vrijeme da razgovarate o tome Sta ste naudili i

kako se scenariji mogu poboljSati.

Podsticanje kreativnosti i
Improvizacija
Siguran prostor: Uspostavite siguran prostor u kojem se ucenici osje¢aju ugodno

izraZavajudi se i preuzimajudi rizik.

Izgradnja vjeStina: Oer radionica improvizacije za izgradnju samopouzdanja

i odziva medu glumcima.

Vodic
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Brainstorming sesije: Redovne sesije brainstorminga mogu pomoc¢i u

generiranju novih ideja i perspektiva za scenarije i razvoj likova.

Tehnicka razmatranja za snimanje
Performanse

Kvalitet: Osigurajte dobar audio i vizuelni kvalitet kako bi snimci bili korisni za

pregled i Sire dijeljenje.

Saglasnost: Pribavite saglasnost svih u€esnika za snimanje i dijeljenje

snimka, posebno ako su u pitanju maloljetnici.

Svrha: Odlucite o svrsi snimaka: Da li je za obrazovnu upotrebu, promociju

ili evaluaciju projekta?

Distribucija: Razmislite kako i gdje ¢e se snimci distribuirati. To mozZze biti na

web stranici projekta, drustvenim medijima ili platformi za e-ucenje.

Pratedi ove korake, Forum teatar moZze postati dinamican i djelotvoran dio
obrazovnog procesa, omogucavajuci studentima da se kreativno i konstruktivno
suoce i rjeSavaju probleme ksenofobije. Naredni odjeljci e istraZiti kako ocijeniti
uspjeh ovih sesija i integrirati njihove lekcije u Sire obrazovne prakse i prakse

zajednice.

Vodic¢
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Odjeljak 5: U
ucionici

Vodic
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Odjeljak 5 opisuje strategije za neprimetnu integraciju Forum teatra u obrazovna okruzenja,
osiguravajuc¢i da ova dinami¢na metoda obogacuje nastavni plan i program i podrzava ukupne
obrazovne ciljeve. Fokusira se na stvaranje okruzenja pogodnog za otvoreni dijalog i kriticku

reakciju, koji su klju¢ni za rjeSavanje osjetljivih pitanja kao 3to je ksenofobija.

Integracija Forum teatra u

Nastavni plan i program

Uskladivanje: Identifikujte oblasti u okviru postojeceg nastavnog plana i programa u kojima Forum

teatar moze upotpuniti ciljeve u€enja, kao Sto su drustvene nauke, ¢asovi knjiZevnosti ili umetnosti.

Vodic
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Modularnost: Dizajnirajte module Forum teatra koji se mogu ubaciti u razli¢ite dijelove

nastavnog plana i programa tokom cijele Skolske godine.

Interdisciplinarnost: Podsticati saradnju izmedu nastavnika razliitih predmeta kako bi se

stvorile medupredmetne veze, povecavajuci relevantnost aktivnosti Forum teatra.

Stvaranje podrzavajuceg i inkluzivnog
Zivotna sredina

Norme i oCekivanja: Postavite jasne norme koje promovisu postovanje, povjerljivost i

podrsku u ucionici kako biste podstakli siguran prostor za izrazavanje.

Strana 35




Raznolikost i zastupljenost: Osigurati
sadrzaj i uloge unutar Foruma
PozoriSte predstavlja raznolikost ucionice i
zajednice, omogucavajuci svakom

uceniku da vidi

sami odraZeni u scenarijima.

Pristupacnost: Prilagodite vjezbe i
performanse kako bi se zadovoljile potrebe
svih ucenika, ukljucujuci one sa

invaliditetom ili razlikama u ucenju.

OlakSavanje
Diskusije nakon-

Performanse

Vodena reekcija: Pripremite niz otvorenih
pitanja koja ¢e voditi raspravu i potaknuti

ucenike da razmisljaju o temama i dogadajima
performanse.

Aktivno sluSanje: Ohrabrite u€enike da aktivno
sluSaju svoje vrSnjake, njegujudi
okruZenje u kojem se cijene sva misljenja i

osjecaji.

Vodic
Strana 36



Machine Translated by Google

Kriticko misljenje: Izazovite u€enike da razmotre razlicite perspektive i da kriticki razmisljaju

o rjeSenjima predloZenim tokom izvodenja.

KoriStenje Forum teatra za ocjenjivanje i
Reekcija

Formativno ocjenjivanje: Koristite vjezbe Forum teatra kao nacin za procjenu razumijevanja
ucenika o drustvenim pitanjima, njihove empatije i njihove sposobnosti da se ukljuce u

konstruktivni dijalog.

Samopreispitivanje: Ohrabrite u€enike da vode dnevnike kako bi razmisljali o svom licnom

razvoju i u€enju tokom procesa Forum teatra.

Povratne informacije od vrinjaka: Implementirajte strategije vrSnjacke procjene gdje

ucenici mogu pruziti konstruktivne povratne informacije jedni drugima, podsti¢udi zajednic¢ko ucenje

okruzenje.

Ukljucivanje Forum teatra u aktivnosti u ucionici sluzi ne samo kao kreativni izlaz ve¢ i
kao mocno sredstvo za socijalno i emocionalno ucenje. Studentima pruza platformu za
istrazivanje slozenih pitanja poput ksenofobije na strukturiran, ali fleksibilan nacin, omogucavajuci

im da se duboko ukljuce u sadrzaj dok razvijaju kriticne Zivotne vjeStine.

Vodic
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Odjeljak 6:
Vodic kao a

Teaching Aid

Vodic
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Odjeljak 6 opisuje kako se vodi¢ moze

aktivno koristiti u

obrazovnom kontekstu, posebno na
dnevnim ¢asovima drame, kako

bi se osiguralo dosljedno i
zanimljivo iskustvo ucenja.
NaglaSava vaznost promisljanja

i ocjenjivanja kroz mikroucenje i igru
kako bi se stvorilo imerzivno
okruZenje koje podrzava razvoj

empaticnih i socijalno svjesnih ucenika.

Koristecdi

Vodic¢ u Dnevniku
Drama Classes

Integracija resursa: Implementirajte
vodi¢ kao osnovni resurs, uskladujudi

njegov sadrzaj sa dnevnim planovima lekcija i
dramske vezbe.



Machine Translated by Google

Interaktivni primjeri: Koristite
scenarije igre iz vodica i

vjezbe za stimulaciju ucenika

ucesce i izlaganje prakti¢ne primene

teorijskih koncepata.

Progresivno ucenje: Strukturirajte Casove
drame tako da se postepeno nadogradujete
na sadrzaj vodica, pocevsi od osnovnih
vezbi do sloZenijih produkcija forum

pozorista.

Sesije mikrouCenja: struktura i

Dostava

Kratke lekcije: Osmislite kratke,
fokusirane sesije mikro u€enja zasnovane
na sadrzaju vodi¢a za poducavanje
specificnih aspekata Forum teatra

i ksenofobije.

Cesti angaZzman: Redovno integrirajte
sesije mikroucenja kako biste ojacali
ucenje i odrzali angazman ucenika

tokom vremena.

Vodic¢
Strana 40



Multimodalna isporuka: Koristite razlicite
oblike isporuke sadrzaja (npr. tekst, audio,

video) kako je navedeno u vodicu kako
biste zadovoljili razli¢ite preferencije

ucenja.

Gamication

Tehnike za
Veridba

Vodic
Strana 41

Mehanika igre: Uvodenje elemenata
poput bodovanja, takmicenja i pravila igre
kako bi ucenje o ksenofobiji i Forum teatru

ucinili interaktivnim i ugodnim.

Nagrade i znacke: Koristite predloZeni
sistem nagradivanja u vodicu da
motiviSete ucenike i priznate njihova
dostignuca u razumijevanju i borbi protiv

ksenofobije.

Scenariji igranja uloga: Ukljucite ucenike u
igrice igranja uloga iz vodica kako biste
simulirali situacije iz stvarnog Zivota koje

se bave ksenofobijom.

Studentski dnevnici:
Reektivna praksa i

ocjenjivanje

Redovni upisi: Ohrabrite u€enike da prave
redovne unose u dnevnik, osvréudi
se na svoja iskustva i u€enja sa €asova

drame i sesija Forum teatra.



Machine Translated by Google

Vodena pitanja: Dajte upute i pitanja iz vodica kako biste usmjerili misljenja ucenika

i osigurali da kriticki razmotre uticaj ksenofobije.

Alat za ocjenjivanje: Koristite unose u dnevnik kao oblik kvalitativne procjene kako
biste procijenili razumijevanje, empatiju i licni rast u¢enika tokom nastave

program.

Vodic sluzi kao osnovno nastavno pomagalo, premosc¢ujudi teorijske koncepte i
prakti¢ne primjene. On pruza edukatorima strukturirane aktivnosti, reaktivne
prakse i alate za procjenu koji su od vitalnog znacaja za omogucavanje

sveobuhvatnog iskustva uc€enja fokusiranog na empatiju, kreativnost i drustveno

svijesti.

Vodic¢
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Odjeljak 7:

Iskustva i
Rezultati

Vodic
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Machine Translated by Google

Kroz ove izvjeStaje i podatke, Odjeljak 7 ¢e pruZiti sveobuhvatan pregled uspjeha

projekta u rjeSavanju ksenofobije, o ¢emu svjedoce direktna iskustva onih koji su ukljuceni.

Ovaj odjeljak obuhvata opipljive rezultate i transformativne price koje proizlaze iz

integracije Forum teatra u okruZenje za ucenje u cilju borbe protiv ksenofobije.

Studentska iskustva i rezultati

Razvoj empatije: OpiSite kako je u¢eSce ucenika u aktivnostima Forum teatra doprinijelo
povecanju empati¢nog razumijevanja prema pojedincima iz razlicitih kultura i

porijekla.

Promene u ponasanju: Objasnite promene u ponasanju koje su primecene kod ucenika,
kao Sto je povecana inkluzivnost u grupnim okruZenjima i smanjeno angazovanje u

stereotipima ili ksenofobi¢nom jeziku.

Unapredenje vjestina: Istaknite komunikacijske i drustvene vjestine koje su ucenici razvili

kroz svoje uceSce u Forum teatru.

Doprinosi nastavnika i ucesnika

Uvidi edukatora: Podijelite perspektive edukatora o ukljucivanju Forum teatra u njihov

nastavni plan i program, uklju€ujudi izazove i trijumfe.

Povratne informacije od fasilitatora: Vise misljenja ucesnika koji su vodili sesije, fokusirajuci

se na njihova zapaZanja angazmana i ucenja ucenika.

Vodic¢
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Efikasnost od
Forum teatar u

Borba
ksenofobija

Uticaj intervencije: Sadasnji podaci ili
anegdote koje demonstriraju
uticaj projekta na smanjenje
ksenofobi¢nih stavova medu

ucesnicima.

Kulturna kompetencija: Razgovarajte o tome

kako je projekat doprinio boljem
razumijevanju i uvazavanju kulturne

raznolikosti medu ucenicima i studentima

sta.

Studije slucaja i

Student Journal
Izvodi

Transformativni narativi: odaberite slucaj

studije koje oslikavaju znacajan napredak
pojedinacnih studenata ili grupa u
razumijevanju i borbi protiv

ksenofobije.

Vodic¢
Strana 45

Li¢ne reakcije: Ukljuciti odabrane

zapisi studenata u Casopisu koji otvaraju
prozor u njihova li¢na putovanja i otkri¢a
koja su donijela njihovim iskustvom sa

Forum teatrom.



—" =

D

SAYNOPHOBIA

13

Odjeljak 8:
Resursi i
Aneksi

Vodic
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Ovaj odjeljak je posvecen pruzanju
spremista materijala i alata koji su
razvijeni kao dio projekta Saynophobia.
Ovi resursi imaju za cilj da podrze
edukatore, studente i druge
zainteresovane strane u

implementaciji metodologija Forum teatra

za efikasnu borbu protiv ksenofobije.

Ovaj odjeljak djeluje kao sveobuhvatan - - ' T
komplet alata, opremajuci prakticare \\\ _ .

potrebnim materijalima i znanjem za """"—_"&:"“-\\_ ﬁ “

repliciranje i nadogradnju rada obavljenog . “\\

u Saynophobia projekat.

Quick Play
Scenariji i

Skripte

Tematske zbirke: Oer a

kompilacija scenarija i scenarija spremnih
za upotrebu fokusiranih na ksenofobiju,
kulturnu raznolikost i inkluziju,
prilagodenih razlicitim starosnim

grupama i okruzZenjima.

Vodic¢
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Smijernice za prilagodavanje: Obezbijedite

upute o tome kako prilagoditi ova pisma
lokalnom kontekstu, jezicima i posebnim

obrazovnim potrebama.

Monitoring i
Alati za evaluaciju

Okviri ocjenjivanja: Predstavite
okviri za pracenje i evaluaciju koji

se koriste u projektu

mjeriti efikasnost Foruma

PozoriSne intervencije.

Ankete i upitnici: Ukljucite uzorke alata koji
se koriste za prikupljanje povratnih
informacija od u€esnika, a koji se mogu

prilagoditi drugim postavkama.

Prevedeno
Resursi

Dostupnost jezika: Navedite dostupne

prijevode

vodi€ i resurse, osiguravajuci da je materijal

dostupan Sirim krugovima

publika.

Kontakt informacije: Navedite detalje
za dobijanje prevoda ili trazenje
novih jezika, olakSavanje medukulturalne

razmene i razumevanja.

IDA-MS-PMQP
Pregled Sablona



Machine Translated by Google

Sablon plana kvaliteta: Podijelite strukturu modela IDA - Plan kvaliteta upravljanja
projektom (IDA-MS-PMQP) kako je predloZila Evropska komisija, navodeci njegovu relevantnost

i primjenu u okviru projekta.

Vodic za implementaciju: Ovo je vodic koji je jednostavan za pracenje o tome kako koristiti ovaj

predlozak za osiguranje kvaliteta u slicnim projektima.

Procesi osiguranja i kontrole kvaliteta

Najbolje prakse: Detaljno opiSite kontrolne tacke i procese kontrole kvaliteta uspostavljene

tokom projekta Saynophobia, sluze¢i kao model za buduce inicijative.

Kontinuirano poboljSanje: Razgovarajte o metodama za tekucu procjenu i obnavljanje pristupa

Forum teatra, osiguravajuci da se zadrzi kvalitet angazmana i obrazovna vrijednost.

Vodic
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Odjeljak 9: Uticaj
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Projekat Saynophobia nije samo obrazovna inicijativa ve¢

transformativna snaga koja ima za cilj da trajno utjecCe na pojedince i drustva.
Ovaj dio istrazuje oCekivane i postignute rezultate, Sire koristi projekta

i strategije za pojaCavanje njegovog pozitivhog utjecaja. Ovaj dio vodica sluzi
kao nacrt za opipljive promjene koje projekat Saynophobia Zeli postici,
vodeci dionike u realizaciji puni potencijal uticaja inicijative.

Ocekivani ishodi za studente i
Edukatori

Vodic¢
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Razvoj empatije: Od studenata se oCekuje da pokazu povecdanu empatiju i

razumijevanje prema pojedincima iz razlicitih kulturnih sredina kao direktan rezultat

njihovog angazmana u Forum teatru.

Obrazovni rast: Nastavnici Ce stedi inovativne strategije poducavanja koje
prevazilaze tradicionalne pedagoSke pristupe, omogucavajuci im da olakSaju

dinamicna iskustva ucenja koja se bave drustvenim pitanjima.

Prednosti dugorocnih projekata i drustveno
Uticaj

Kohezija zajednice: Podsticanjem dijaloga i razumijevanja, projekt ima za cilj
doprinijeti kohezivnijim i inkluzivnijim zajednicama koje cijene

razlicitosti i odbaciti ksenofobiju.

Vodic
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Utjecaj politike: Ishodi projekta mogu posluZiti za obrazovne politike
pruzanjem dokaza o djelotvornosti kreativnih metodologija u rjeSavanju

drustvenih pitanja, potencijalno utjeCudi na obrazovanje na nacionalnom i nivou EU.
okviri.

Strategije za promicanje interkulturalnog
Obrazovanje

Integracija nastavnog plana i programa: Preporuke o tome kako se Forum teatar moze
inkorporirati u postojece nastavne planove i programe radi promoviranja interkulturalnih

kompetencija kao temeljnog dijela obrazovnog procesa.

Obuka i radionice: Razvoj i pruzanje specijaliziranih treninga za edukatore kako

bi postali vjesti u koriStenju Forum teatra za interkulturalno obrazovanje.

Izgradnja partnerstva: Podsticanje saradnje izmedu Skola, kulturnih
institucija i organizacija zajednice kako bi se stvorio odrziv napor u

promovisanju interkulturalnog razumevanija.

Vodic
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Odjeljak 10:

Beyond the
Ucionica

Vodic
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Projekat Saynophobia nadilazi tradicionalne granice ucionice, nudedi svestrani
vodic dizajniran da se prilagodi razlic¢itim obrazovnim i kulturnim
kontekstima. Ovaj odjeljak razjasnjava prilagodljivost vodica, potencijalna
prilagodavanja za razliCita okruZenja za uc€enje i vaznost umrezavanja i
izgradnje zajednice. Naglasavajudi fleksibilnost i prilagodljivost vodica,

ovaj odjeljak ima za cilj osnaziti edukatore i fasilitatore da preuzmu

viziju i metodologiju projekta izvan ucionice, obogacujuci obrazovni pejzaz na

Sirem nivou.

Prenosivost Saynophobia
Vodic

Vodic
Strana 55




Univerzalni dizajn: Vodic je napravljen univerzalnim pristupom dizajnu, ¢ineci
njegove metodologije i strategije primjenjivim u razlic¢itim kulturama, jezicima i

obrazovnim sistemima.

Medudisciplinarna upotreba: Osim €asova drame, principi vodi¢a mogu se prilagoditi

za upotrebu u predmetima kao Sto su drustvene nauke, jezicka umjetnost i historija,

.....

Potencijalne adaptacije za razne
Obrazovni konteksti




Machine Translated by Google

Modularna struktura: Modularni format vodi¢a omogucava nastavnicima da odaberu i
prilagode specificne dijelove i aktivnosti prema jedinstvenim potrebama i

vremenskim ograni¢enjima njihovog obrazovnog okruzenja.

Prilagodbe prilagodene uzrastu: Iako je namijenjen u€enicima uzrasta od 14-18 godina, sadrzaj
se moze modificirati i za mlade i za starije u€enike, uz prilagodavanja sloZzenosti i osjetljivosti

tema.

Umrezavanje i dijeljenje najboljih praksi

Forumi zajednice: Uspostavljanje onlajn foruma i zajednica prakse na kojima edukatori mogu

razmjenjivati iskustva, izazove i uspjehe u primjeni metoda iz vodica.

Kolaborativni projekti: Podsticanje Skola i organizacija da se ukljuce u kolaborativne

projekte koji koriste metode vodica, podsti€uci Siru razmjenu ideja i resursa.

Vodic
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Odjeljak 11:

Odrzivost |
Future Directions

Vodic
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Projekat Saynophobia nije samo
privremena inicijativa ve¢ odrZivi

pokret koji ima za cilj da unese

dugotrajnu promjenu u percepciji i

tretmanu ksenofobije. Ovaj odjeljak

opisuje strategije za odrzavanje i

pojacavanje utjecaja projekta,

potencijalne puteve za rast i

nacine na koje pojedinci i institucije

mogu doprinijeti njegovom trajnom

uspjehu. IzlaZudi ove strategije

i mogucnosti za angazman,

Odjeljak 11 sluzi kao putokaz za

buducnost projekta

Saynophobia, osiguravajudi

da borba protiv ksenofobije ostane dinamicna i
kolektivni eort.

Osiguravanje
Dugovjecnost
Uticaj projekta

Vodic
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Institucionalno usvajanje: Podsticanje

obrazovnih institucija da formalno
integriSu metodologiju

vodica u svoje nastavne planove i
programe, osiguravajuci kontinuiran

i dosljedan pristup rjeSavanju ksenofobije.

Programi obuke trenera:

Razvijanje programa za obuku
edukatora i fasilitatora u

pristup vodica, stvarajudi
umnozavajuci efekat dok ovi treneri

prenose znanje i vjestine drugima.

Buducnost

Razvoj i
Dodatno
Jezik
Prevodi



Machine Translated by Google

Kontinuirano istrazivanje i razvoj: Kontinuirano azuriranje vodic€a najnovijim istrazivanjima,

obrazovnim strategijama i povratnim informacijama korisnika za

osigurati relevantnost i djelotvornost.

ProSirenje jezika: ProSirivanje dostupnosti vodica prevodenjem na dodatne jezike, Cinei ga dostupnim

Siroj publici i zadovoljavajuci raznoliki jezicki krajolik Evrope i Sire.

Kako doprinijeti saynophobia
Projekt

AngaZman zajednice: Pozivanje pojedinaca i zajednica da ucestvuju u diskusijama, daju povratne

informacije i razmjenjuju licna iskustva kako bi se obogatio sadrzaj i pristup projekta.

Finansijska i materijalna podrska: Podsticanje donacija, grantova i materijalnih doprinosa za

podrsku izradi vodica, njegovoj distribuciji i programima obuke koji su s njim povezani.

Volonterizam: PruZanje moguénosti volonterima da se ukljuce u razlicite kapacitete, od

implementacije lokalnih projekata do pomo¢i oko prijevoda i

Sirenje.

Vodic¢
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Dodatak



Machine Translated by Google

Ovaj dodatak sluzi kao

dopunski odjeljak za poboljSanje
razumijevanja i pruzanje dodatnih
resurse za zainteresovane

dublje udi u teme koje pokriva
Saynophobia vodic.

Vodi¢
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Glossary of
Uslovi



Kompilacija klju¢nih pojmova i

koncepata koji se koriste u vodicu.

Ovaj pojmovnik je dizajniran da pojasni
terminologiju i osigura da svi korisnici, bez
obzira na prethodno znanje, mogu u

potpunosti da se bave materijalom.

ksenofobija : Intenzivna ili iracionalna

nesklonost ili strah od drugih ljudi

zemljama.

Vodic
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: Interaktivni oblik

Forum teatar
pozoriSte koje potice uceSce publike i
koristi se za istrazivanje rjeSenja drustvenih

problema.

Mikrou€enje: Metoda poducavanja i dostavljanja

sadrzaja ucenicima u malim, vrlo specificnim

naletima.

Gamacija : primjena elemenata dizajna
igara i principa igre u kontekstu neigre

radi poboljSanja angazmana.

Transverzalne vjestine : To su vjeStine

koje nisu specifi¢ne ni za jednu pojedinu
polje ili posao, ali su univerzalni

primjenjivo u svim poslovima i industrijama,

kao Sto su kriticko razmisljanje i

komunikacija.
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za forum teatar, ksenofobiju, interkulturalno obrazovanje i joS mnogo toga:
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Routledge.
3. Ujedinjene nacije. (1998). ,Preporuka o obrazovanju za mir,

Ljudska prava i demokratija". UNESCO.
4. Bokova, I. (2013). ,Interkulturalne kompetencije: konceptualne i operativne

Okvir". UNESCO.
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