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INTRODUCERE

DESCRIEREA PROIECTULUI

In timpul pregatirii propunerii de proiect, am constatat ¢ multe bune practici din lume si din Uniunea
Europeana ilustreaza si ar putea imbunatati constientizarea culturala internationala si Tmbratisa
diferentele din mediile locale.

Pentru a putea ajunge la un numar cat mai mare de persoane care abordeaza in mediul scolar subiecte
precum ura si ostilitatea fata de culturi si oameni straini, am colectat un set de bune practici care au
permis construirea unei baze de date fiabile de exemple.

Selectia acestor practici s-a axat pe subiectele principale - dezvoltarea empatiei, a respectului, a
exprimarii de sine, promovarea constiintei interculturale, acceptarea diferentelor si consolidarea
comunicarii si a relatiilor sociale, toate combinate cu metode de teatru forum si artele spectacolului.

De asemenea, aceasta colectie raspunde nevoilor cadrelor didactice de a dezvolta practici regulate pe
temele mentionate mai sus. Aceste metode ar trebui folosite in lucrul cu grupuri tinta care au varsta
cuprinsa intre 14 si 18 ani.

SCOP

Continutul acestei brosuri ar trebui sa i ajute pe profesori sa constientizeze diferentele
culturale si sa le ofere sprijin in activitatea lor, in initierea de discutii despre perceptiile
avute asupra diferitelor culturi.

Aspectul central al practicilor pe care le-am adunat Tn aceasta brosurd este relevanta si
utilitatea. Ne-am propus sa colectam practici existente si functionale in ceea ce priveste
xenofobia si teatrul forum.

Principalele platforme utilizate pentru cercetare au fost:
e Platforma de rezultate a proiectelor Erasmus+
e Paginile web ale agentiilor nationale
e Baze de date nationale
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PROCESUL DE
CREATIE

CRITERII

Pentru a asigura calitatea acestui produs, am creat criterii de selectie a bunelor practici:

e Eficacitate: Gradul Tn care madsura/abordarea este fundamentata sau Tnradacinatd Tn
cercetari sau experiente anterioare.

e Eficienta: Madsura/abordarea cu procese de asigurare a calitatii Tn vigoare, inclusiv
informatii privind indicatorii, metodele sau instrumentele utilizate pe parcursul
implementarii.

e Rezultatele evaluarii interne sau externe: Masura/abordarea aplicabila care si-a dovedit
fezabilitatea in randul grupului tinta.

e Dovezi de sustenabilitate: Masura/abordare care a fost practicata de ceva timp si care a
asigurat finantare sau alt sprijin (implicarea diverselor parti interesate) pentru cativa ani
de-a lungul timpului.

ETAPELE URMATOARE

e Dupa colectarea celor 70 de bune practici, am evaluat, analizat si comparat rezultatele
noastre pe baza unor criterii precum relevanta pentru subteme, relevanta pentru grupul
tinta, accesibilitatea pentru profesori, domeniul de referinta si altele.

e Ca pas urmator, am selectat 30 de bune practici pe care le puteti citi Tn aceasta brosura.
Toti partenerii care au lucrat la acest rezultat au decis asupra celor mai bune practici
care sa fie incluse. Alegerea a fost facuta tinand cont de mai multe aspecte printre care
diversitatea celor mai bune practici, noi metode prezentate, potentialul inovator,
punctele slabe si lectiile Tnvatate Tn timpul implementarii.

:***: Co-funded by
LN the European Union

SAYNOPHOBIA




CELE MAI BUNE

PRACTICI




RESURSE
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e autocunoasterea,
nedreptatea

apararea celorlalti
si sustinerea
acestora

e conceptul de
comportament

corect

1.TEATRU FORUM PE
TEMA JUSTITIEI SOCIALE

DESCRIERE

Scop: Explorarea fin profunzime a problemelor de justitie
sociald/teme de cetdtenie globald. Tnvatarea de instrumente
pentru teatrul forum.

Aceasta activitate ar putea fi practicatda pentru ca oamenii sa
realizeze ca viata fnseamna mai mult decat ei Tnsisi si propria lor
calatorie. Constientizarea le permite oamenilor sa fsi asume
raspunderea pentru apartenenta la lume si le permite sa se simta
utili ca parte a unui ciclu mai mare.

Obiective: Intelegerea relatiilor de putere, motivatia de a lua
parte la schimbare, participarea la schimbare, capacitatea de a

lua atitudine si de a-si face vocea auzita.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Participantii vor ajunge la o intelegere unica a justitiei sociale
printr-un atelier de teatru colectiv, analizand pe scurt teatrul
forum. Aceasta activitate ajuta la Tncurajarea dinamicii de grup
prin intermediul ideii de comunitate si de lucru n echipa.

PRINCIPALELE CONCLUZII

intelegerea relatiilor de putere, motivatia de a face parte din

schimbare, participarea la schimbare, capacitatea de a lua

atitudine si de a-si face vocea auzita.

APLICAREA IDEII
ESTE MAI JOS
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APLICAREA IDEII

EXEMPLU DE IMPLEMENTARE A
ACESTEI PRACTICI
Timp: 50 minute Resurse: Spatiu

Proces: Tncepe‘gi cu o scurta discutie despre temele pe care participantii le
considera importante in ceea ce priveste justitia sociald si drepturile omului.
Alegeti doua sau trei idei principale si formati doua sau trei grupuri, in functie de
marimea grupului de participanti. Oferiti grupurilor zece minute pentru a concepe
0 sceneta de trei minute.

De exemplu, sceneta poate fi despre inegalitatea de gen, dizabilitate, varsta,
religie, rasa, discriminare etc. Invitati fiecare grup sa joace sceneta pe rand.
Explicati grupului/publicului care nu joaca in scenetd cd aceasta va fi jucata din
nou mai tarziu. Explicati ca, In timpul celei de-a doua reprezentatii a scenetei,
publicul poate striga "stop!" atunci cand vede ceva nedrept.

Spectatorul va putea sa ia locul actorului si sa gaseasca o modalitate de a schimba
sceneta. Ceilalti actori trebuie sa reactioneze la schimbari. Acest proces poate
continua pana cand sceneta s-a schimbat suficient de mult pentru a aduce o
rezolutie corecta. Oferiti fiecarui grup sansa de a participa in acelasi mod. 4
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RESURSE
https://buyukkolej.k

12.tr/public/upload
s/images/Buyuk Ne

sil_Dergqiler/Buyuk_
Nesil _28.pdf

e prietenie
e pace

2.SPORTUL IMPOTRIVA
XENOFOBIEI

DESCRIERE

Clubul European al liceului Buyuk Kolej a realizat un proiect
numit "Sport Tmpotriva xenofobiei", finantat de Uniunea
Europeanad in 2006. Acest proiect a implicat 20 de tineri si 5
lideri din 5 tari participante si anume: Turcia, Slovacia,
Ungaria, Republica Ceha si Malta. Obiectivele proiectului au
fost de a cultiva Tntelegerea reciproca, de a face schimb de
opinii si de a sustine tineri de diferite nationalita sa prezinte
situatii reale privind rasismul si xenofobia la nivel national,
politic, social sau la alte niveluri, cu care se confrunta in tarile
lor.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Prin intermediul acestor activitati, participantii au investigat
modalitatile prin care dialogul si educatia interculturala pot fi
mijloace de prevenire si acumulare de experienta, precum si de
Tmbogatire culturald bazata pe recunoasterea diversitatii.

PRINCIPALELE CONCLUZII
dialog intercultural, interactiune cooperanta, recunoasterea

diversitatii

APLICAREA IDEII

Institutiile noastre pot beneficia de pe urma acestui proiect
prin adoptarea abordarii sale utile din punct de vedere
pedagogic, care se preocupa de Tmpartdsirea si schimbul de
diversitate culturala si de promovarea diferentelor.

Pot avea loc standuri, festivaluri, meciuri sportive si sarbatori
Tn care fiecare culturd este elogiata si onorata.
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auto-reflectie
* empatie

» PSHE

* cetatenie

* engleza

e arta

3.CINE SUNT EU?

DESCRIERE
"Cine sunt eu?" da startul Tnvatarii, concentrandu-se pe elevi,

Thainte de a se extinde asupra problemelor mai largi legate de

cariera si a problemelor de egalitate asociate.

Elevii exploreaza ceea ce fi face atat de unici - ceea ce le
place si ceea ce nu le place, persoanele din viata lor, punctele
forte si punctele slabe, precum si grupurile din care fac parte.
Activitatile celebreaza asemanarile si diferentele dintre elevi
si 1i Tncurajeaza sa viseze. Descarcati notitele profesorului

pentru planul complet al lectiei si Tndrumari privind modul de
desfasurare a activitatilor.

BENEFICII PENTRU ELEVI
Elevii invata despre ei insisi si isi consolideaza abilitatile de
auto-reflectie.

PRINCIPALELE CONCLUZII

e S3 Tnteleaga ca exista asemanari si diferente intre fiecare
persoana.

e« S3 Tnteleaga ca diferite lucruri contribuie la identitatea
noastra, inclusiv apartenenta noastra la diferite grupuri;

e Salsi descrie visele si sperantele.

e S3 vorbeascd pe rand si sa raspunda in mod adecvat
celorlalti.

e Sa sereprezinte prin imagini si cuvinte.

e S3ainteleagad ca aspiratiile si visele sunt Tmpartasite de copii
de toate identitatile.

PLICAR
STE MA

A :***: Co-funded by
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APLICAREA IDEII

XEMPLU DE IMPLEMENTARE A
CESTEI PRACTICI

E
A
1. Desenati un cerc pe podea sau marcati un "spatiu" desemnat in alt mod.

2. Cititi urmatoarele afirmatii (daca doriti puteti adauga afirmatii suplimentare)
si rugati-i pe elevi sa patrunda in cerc daca simt ca afirmatia li se aplica.

3. Intra In cerc daca... ai parul saten / porti ochelari / iti place fotbalul / iti aduci
pranzul la pachet la scoala / ai ochii albastri/ ai frati sau surori / poti vorbi o alta
limba.

4. Terminati spunand "veniti in cerc daca sunteti In [inserati numele clasei /
anului]", iar copiii striga "Suntem!".

5. Explicati ca toti acesti factori diferiti contribuie la alcatuirea identitatilor
individuale ale copiilor.

Extindere: In functie de componenta clasei dumneavoastra / daci considerati c3
este adecvat, puteti include unele semnificatii culturale 1n lista de afirmatii (de
exemplu: Intra Tn cerc daca... mergi la biserica, vorbesti bengaleza, ai familia In
alta tara).

Extindere: Copiii deseneaza o insigna sau o stema pentru a-si ilustra

| identitatea.
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RESURSE
https://dbp.thea

tredance.utexas
.edu/content/def
ender

e rezolvarea non-
verbala a
conflictelor

e autoconstientizare

e autoanaliza

4. APARATORUL

DESCRIERE

Aparatorul este un joc care le permite elevilor sa exploreze si sa
intruchipeze conflictul prin joc non-verbal. Aceasta activitate
poate fi legata de un scenariu din viata reala sau poate fi pastrata
intr-un cadru imaginar. Caracterul anonim al persoanei alese atat
ca inamic, cat si ca aparator permite o siguranta emotionala.

BENEFICII PENTRU ELEVI
Aceasta activitate poate ajuta la explorarea si intruchiparea
conflictului prin joc non-verbal.

PRINCIPALELE CONCLUZII

Aceasta activitate creeaza un cadru Tn care elevii pot sa
exploreze si sa fntruchipeze conflictul prin joc non-verbal si
poate fi legat de un scenariu din viata reala sau poate fi pastrat
Tntr-un cadru imaginar, in functie de grup si de scopul activitatii.

APLICAREA IDEII

Institutiile noastre pot beneficia de pe urma acestui proiect prin
adoptarea abordarii sale utile din punct de vedere pedagogic,
care se preocupa de Tmpartasirea si schimbul de diversitate
culturala si de promovarea diferentelor.

Pot avea loc standuri, festivaluri, meciuri sportive si sarbatori in
care fiecare cultura este apreciata si onorata.

:***: Co-funded by
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v
5.GRADINA TOLERANTEI A
LUI MEVLANA

DESCRIERE

Acesta este un proiect Erasmus si a fost pregatit inspirandu-se
din frazele populare la nivel mondial ale lui Mevlana "Vino, vino
oricine ai fi." si se bazeaza pe valorile acestuia, cum ar fi
respectul, dragostea, pacea, toleranta si opozitia fata de

RESURSE discriminare, pluralismul.
https://erasmus-

Proiectul nostru a avut ca scop dezvoltarea relatiilor dintre tara
plus.ec.europa.eu

noastra si tarile europene, bazandu-se pe toleranta si respect in

[projects/eplus- procesul de adaptare la Uniunea Europeana. De asemenea,
project- vizeaza eliminarea gandirii negative precum islamofobia.
details#project/2

016-3-TRO1-

BENEFICII PENTRU ELEVI

Aceasta va avea o contributie semnificativa Tn lupta Tmpotriva

KA105-037036

E islamofobiei, consolidand adaptarea sociala, prevenind xenofobia,
EAZA eliminand prejudecatile si promovand toleranta.

2 INEZYnE PRINCIPALA CONCLUZIE

Contribuie la cresterea constientizarii culturale, a tolerantei.

e ctica

e toleranta

:***: Co-funded by
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Numar de jucatori: 6+ Spatiu: Spatiu deschis

Indicatii:

Tncepe‘gi prin a delimita o zona de joc foarte mare, deschisa, in care elevii sa se
poatd misca. Cereti-le elevilor sa se plimbe in liniste in jurul salii in ritmul lor
normal. Dupa un minut sau doua, invitati elevii sa aleaga in secret o persoana
din grup si sa fsi imagineze ca acest individ are o forta sau o energie care 1l
face sa stea cat mai departe posibil.

Pentru elevi: Fiti foarte atenti in alegerea persoanei. Nu spuneti numele
persoanei si nu indicati ca a fost aleasa. Continuati sa mergeti, dar, acum,
fncercati s3 stati cat mai departe de aceastd persoand. In continuare, alegeti
In secret o alta persoana din incapere pentru a reprezenta o forta sau o
energie care va atrage cat mai aproape de ea. Tncerca’gi sa va apropiati cat mai
mult posibil de aceasta noua persoana cu forta pozitiva; de asemenea, nu
uitati sa stati cat mai departe de persoana cu forta opusa.

Daca este posibil, sugerati-le elevilor sa mentina tot timpul aparatorul

L

orta pozitiva) intre ei si inamicul lor (forta negativa).

:***: Co-funded by
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Reflectie:

» Ce ati observat despre voi Insiva in timp ce ati participat la aceasta activitate?

o Ce ati observat la grup si la modul in care acesta s-a miscat?

» Ce strategii ati folosit pentru a va mentine aparatorul intre voi si inamic?

o Cum se leaga aceasta activitate de momente din viata noastra de zi cu zi?

.

Posibila continuare a activitatii:

o Pastrati-va tot timpul forta pozitiva sau aparatorul intre voi si forta negativa sau
inamicul vostrul!

o Cat de aproape sau cat de departe poti fi de aparatorul tau pentru a ramane n
siguranta?

» Nu uitati ca aceasta este o activitate ce se desfasoara n tacere.

Variante/aplicatii posibile:

o Citire/scriere: Explorati relatiile dintre personajele dintr-o poveste sau din literatura
prin intermediul acestei strategii. Cum ar arata relatia dintre Romeo si Tybalt in
aceasta activitate? Daca sunt dusmani, cine ar fi aparatorii lor? Includeti o motivatie
pentru evitarea inamicului. In ce fel schimbarea motivatiei intr-o poveste imaginara
schimba modul in care este jucat jocul?

o Stiinta: Explorati legaturile covalente cu ajutorul acestei strategii.

e Matematica: Cereti elevilor sa se joace ca numere. Explorati diferite variante care le
permit sa se joace cu relatia dintre numere. De exemplu, elevii trebuie sa faca un

efort pentru a incerca sa ramana tot timpul intre doi factori. A
A 4
‘
CONTINUAREA "
ESTE MAI JOS :* *** Co-funded by
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e stereotipuri
e prejudecata

e discriminare

6. DISCRIMINAREA - JOC
DE ROL

DESCRIERE
Tnvé’garea despre discriminare prin joc de rol

BENEFICII PENTRU ELEVI
e Sa identifice si sa combata stereotipurile
e Sainteleagad ca este gresit sa tachineze pe cineva pentru ca

este diferit
e S3a dezvolte strategii pentru a-i sprijini pe cei care ar putea sa

se confrunte cu prejudecati sau discriminare

:***: Co-funded by
LN the European Union

PRINCIPALELE CONCLUZII
e Tnvatarea despre stereotipuri
o dezvoltarea unui simt mai profund al tolerantei

e sprijin de la egal la egal

PLICAREA IDEII
STE MAI JOS

Oo_
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1. Tmpér‘gi’gi clasa Tn grupuri si distribuiti fiecarui grup un cartonas cu un joc de rol
despre discriminare. Este posibil sa repartizati elevii pe grupuri inainte de lectie

pentru a va asigura ca exista suficiente roluri pentru fiecare elev in scenariul
atribuit. Pe fiecare cartonas este indicat numarul de personaje din jocul de rol
respectiv.

2. Oferiti grupurilor un timp pentru a planifica modul Tn care vor juca scenariile lor.
Este posibil sa fie nevoie sa prezentati un exemplu pentru a evidentia modul n
care ati dori ca elevii sa indeplineasca sarcina.

3. Cand timpul a expirat, grupurile trebuie sa {si prezinte jocul de rol in fata clasei.

4. Dupa fiecare joc de rol, clasa ar trebui sa discute.

CONTINUAREA
ESTE MAI JOS
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5. Scenariile descrise pe cartonasele cu jocul de rol despre discriminare au
fost selectate cu scopul de a aborda aspecte specifice asociate cu cariera
si egalitatea. in sectiunea de note de sprijin exista cateva note ajutatoare /
informatii de baza pentru a va ajuta sa gestionati discutiile care decurg din
aceasta activitate. Va sugeram sa le cititi inainte de a incepe activitatea.

6. Dupa ce clasa a discutat despre jocurile de rol, ati putea sa cereti
grupurilor sa joace un rol nou despre cum cred ca ar trebui sa abordeze
situatia persoana discriminata. Este probabil ca unii elevi sa fie foarte
receptivi in acest caz, altii vor avea nevoie de mai multe indicatii.

7. Incheiati activitatea explicand ca exista o multitudine de locuri de
munca diferite si ca nimeni nu este exclus din cauza locului de
provenienta sau a rasei, religiei, genului, dizabilitati, varstei sau

sexualitatii.
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7.TRANDAFIRI SI SPINI

DESCRIERE

Creati un ritual al zilei de luni, "Trandafiri si spini", Tn care
fiecare elev impartaseste un punct culminant si un punct slab
din weekendul sau. Aceasta practica poate deveni prima parte
a fiecarei lectii de luni si le poate arata elevilor ca
dumneavoastra, in calitate de educator, va faceti timp sa aflati
despre viata lor Tn afara scolii.

Atunci cand toleranta este fnvatata de la o varsta frageda, ea
va inflori in acceptarea diferentelor. Prin acest proces, elevii

vor dezvolta o mai buna intelegere a ceea ce inseamna sa fii

tolerant si cum sa te opui actiunilor xenofobe.

CE Imp&rtasirea povestilor de la sfarsitul de sdptdamana este o
SUBIECTE modalitate excelenta de a fncepe fiecare lectie de luni. Nu
ﬁE(E)EgTEA‘AZA numai ca elevii se vor simti mai conectati cu dumneavoastra,
ACTIVITATE? dar li se va reaminti si faptul ca toata lumea are suisuri si

coborasuri. Aceasta practica poate contribui la reducerea
e toleranta

e intelegere
e |egatura cu elevii

sentimentelor de xenofobie prin promovarea tolerantei si a
Tntelegerii.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Impéartdsirea povestilor de la sfarsitul de siptdimana este o alta
modalitate excelentd de a promova toleranta si intelegerea. in
cele din urma, aratandu-le elevilor ca va faceti timp sa aflati
despre viata lor in afara scolii, veti contribui la consolidarea
Tncrederii si a respectului. Toti acesti factori sunt esentiali pentru
combaterea xenofobiei.

‘ PRINCIPALELE CONCLUZII

e Incurajeaza elevii sa impartdseasca cele mai

importante si cele mai putin importante momente
din weekend

Y VG

e Modalitate de a promova toleranta si intelegerea

N
A 4
A 4
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IDEE DE ACTIUNE

XEMPLU DE IMPLEMENTARE A
CESTEI PRACTICI

E
A
Cunoasteti cateva modalitati prin care se poate combate xenofobia Tn clasa?
Impértasiti-ne ideile In comentariile de mai jos!
o Tncurajati elevii s& Impartdseasca in clasd momentele importante si cele mai
putin importante din weekend.

e Incercati sa aflati cum e viata elevilor in afara scolii.

e Vorbiti despre experientele bune si rele cu privire la toleranta pentru a-i

ajuta pe elevi sa Inteleaga cat de importantd este aceasta.

A'

o Imputerniciti elevii sa se opuna actiunilor xenofobe, vorbind Tmpotriva
intolerantei.

e Setati un obiectiv din a afla despre vietile elevilor In afara scolii pentru a
arata ca va pasa de ei ca indivizi.

Aratati-le elevilor ca in calitate de educator va faceti timp sa aflati despre viata

lor in afara scolii. Acest lucru le va da de inteles ca va pasa de ei si de

experientele lor. De asemenea, va ajuta la construirea increderii si a respectului,
care sunt esentiale pentru combaterea xenofobiei.
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8.DA-MI O CALE DE IESIRE

DESCRIERE

Pregatiti o piesa de teatru (situatie reald in autobuz sau alt
mijloc de transport) folosind Teatrul Forum.

Teatrul Forum este un concept artistic special, iar elevii si

RESURSE invitatii 1l accepta rapid, astfel incat in a doua parte a piesei, prin
https://docs.google.co  interactiunea cu actorii, participd activ si schimb3 continutul
m/document/d/1LN33 piesei si creeaza propriul lor rezultat - intotdeauna cu o solutie
LEQxDDhBx6/dDpay. pozitivd pentru a opri vandalismul si violenta.
LFn468ZAPCD6nQmM

890637k0/edit?
usp=sharing,

Piesa, intitulata "Da-mi o cale de iesire", in cadrul spectacolului
"Teatrul Forum: Traind diversitatea", a avut ca scop prezentarea
unei situatii Tn transportul public, unde suntem adesea martori la
incidente precum vandalismul, discriminarea si violenta verbala

CE TEME < sau fizica. Elevii si-au jucat foarte bine rolurile si au reusit sa

ABORDEAZA .

ACEASTA arate formele negative de comportament, dar, de asemenea,

ACTIVITATE? ceea ce este o problemd si mai mare este faptul ca exista
Tntotdeauna oameni care sunt neutri in astfel de situatii, in loc sa

e violenta e . .o VR

’ ia initiativa si sa previna violenta.
* prejudecati

e diferente.

stereotipuri

BENEFICII PENTRU ELEVI

Elevii au ocazia de a face parte din aceasta campanie, de a Tnvata
cum sa abordeze subiecte noi si sa vorbeasca liber despre
violenta, prejudecati, stereotipuri si diferentele care fi Tnconjoara,
despre care de multe ori nu au ocazia sa vorbeasca cu alte
persoane si sa transmita aceste cunostinte colegilor si parintilor
lor.

' PRINCIPALA CONCLUZIE

Elevii pot Tnvata cum sa abordeze diferentele din jurul lor si sa
vorbeasca liber despre violenta, prejudecati, stereotipuri.

EA DE AC
E MAI

(&)
o
"y
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Purificarea caracterelor, exersarea volumului si a caracterului personajului.

SCAUNUL INTEROGATULUI:  Participantii sunt interogati alternativ.
Intrebarile se pun rapid, rdspunsurile se dau rapid (se formeaza caracterul
personajelor). v
La repetitii si piese de teatru, mai intai este examinat opresorul, apoi A
oprimatul si apoi celelalte personaje. Repetitii pentru spectacolul forum.

Numele piesei: "Da-mi o cale de iesire"

JOKER: Jokerul trebuie sa fisi concentreze atentia asupra intregului public.
Jokerul trebuie sa fie intr-un triunghi: publicul - Jokerul - scena.

La Tnceputul piesei, el prezinta publicului piesa, locul in care se desfasoara,

numele piesei si face cateva jocuri cu publicul.
Dupa ce piesa este jucatd, Jokerul intreaba publicul daca recunoaste

situatia si daca aceasta este reala.
CONTINUAREA ES ‘
MAI JOS
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Joker fi prezinta pe actori si realizeaza un interogatoriu.
Piesa se joaca pentru a doua oara si acum au loc interventiile publicului.

Cand cineva din public crede ca situatia s-ar putea schimba la un moment
dat, el intervine si spune ,STOP!", (daca nu exista nicio interventie, Joker
poate opri sceneta siincuraja interventia).

in jocul de teatru forum, este necesar s se exploreze cat mai multe solutii

care sa fie mai bune pentru rezolvarea problemelor. Jokerul este, de
asemenea, Insarcinat sa aiba grija ca anumite reguli sa fie respectate, sa nu

existe violentd in timpul interventiei si s3 permitd intervenientului s3 isi ¥ )
dezvolte abilitatile.
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RESURSE
https://kopin.org

[portfolio-
items/activity-1-

discrimination/

e Studii sociale

(generale)
e putere si politica

9.DISCRIMINAREA

DESCRIERE
Aceasta sesiune le va prezenta elevilor discriminarea. Elevii

vor primi roluri si vor trebui sa se puna in locul altei persoane
evoluand Tntr-un joc de societate precum Tn viata. Dupa acest
exercitiu va urma o discutie.

BENEFICII PENTRU STUDENTI

e Pot explica de ce in societate este important ca oamenii sa se
respecte unii pe altii.

e Pot explica de ce Tn societate este important ca oamenii sa fie
egali si sa traiasca liber.

e Pot explica de ce sunt importante drepturile fundamentale ale
omului

o Pot explica si analiza diferite forme de excluziune sociala. Sunt
capabili sa explice ce Tnseamna drepturile, facand referire la
Carta ONU a Drepturilor Copilului si la Carta ONU a Drepturilor
Omului.

e Pot formula o regula a justitiei care sa recunoasca in mod egal
aceleasi drepturi pentru ceilalti pe care le revendica cineva
pentru sine.

e Pot explica ce Tnseamna "a se pune in locul altcuiva", de
exemplu: in locul oamenilor care sunt mai putin norocosi, care
sufera, oameni care trec prin dificultati in viata lor.

e Pot identifica modalitati prin care putem aduce cu totii o
contributie pozitiva indivizilor si temelor inter-curriculare
locale.

PRINCIPALELE CONCLUZII

e Studii sociale (generale): Putere si politica

e Etica - Limbajul moral contemporan, conceptele
centrale si metaforele acestora

e Cetatenie

e Educatie pentru diversitate
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Activitatea este gandita pentru desfasurare in mediul online.

Educatorul le explica elevilor ca vor fi implicati ntr-un joc. Tn acest joc, elevii vor
prelua diferite roluri (din "Lista de roluri" din Drive, care poate fi modificata la
discretia educatorului) in functie de biletelul (sau e-mailul etc.) primit. Ei nu
trebuie sa dezvaluie aceste roluri celorlalti in timpul jocului. Elevii trebuie sa
"uite" cine sunt in general, sa isi asume aceste roluri si sa Isi imagineze cum se
simt in pielea personajului.

Pentru a intra Tn pielea personajului, educatorul poate pune o muzica linistitoare
si i poate ruga pe elevi sa isi imagineze ca sunt in acel rol si sa raspunda in gand
la intrebarile: Cum a fost copildria ta? Ce ati visat sa deveniti? Ti-a placut la
scoald? Ce mananci la micul dejun? Cum este viata ta?

Nota pentru educatori: Daca exista mai mult timp (mai multe ore) pentru o lectie,
aceasta parte poate dura mai mult timp, deoarece ii face pe elevi sa se puna in
locul altcuiva, dar daca exista doar o singura ora la dispozitie, nu ar trebui sa
dureze mai mult de b minute.

SAYNOPHOBIA
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CONTINUAREA

Educatorul explica apoi ca va citi un set de afirmatii (din "Lista de afirmatii" din
Drive, la care pot fi adaugate afirmatii sau modificate). Elevii se folosesc de un
creion si o hartie sau de alte modalitati pentru a marca progresul. in mod ideal, ar
trebui sa fie ceva vizibil, pe care sa nu-| uite, cum ar fi un pix si o hartie, cuburi sau
alte piese de joc (fiecare elev ar trebui sa aiba propria piesa). Educatorul va citi
afirmatiile, iar daca elevii sunt de acord cu acea afirmatie din perspectiva
ROLULUI lor, acestia vor face un semn, vor misca o piesa etc.

Scopul acestei activitati este de a arata ca nu toata lumea este egala sau are
aceleasi oportunitati.

Nota pentru educatori: Atunci cand nu exista restrictii sociale (pandemie), acest
lucru se poate realiza fizic Thaintand cate un pas, elevii pornind din acelasi punct
de plecare.

in cazul in care activitatea trebuie s& se desfisoare online, cadrul didactic poate
pregati un document online (de exemplu, in Google Drive) cu o grila si sa includa
numele elevilor pe o "linie de start" Tn prima coloana a grilei din stdnga, cerandu-le
sa "avanseze" prin umplerea celulelor goale cu o culoare care le este atribuita n
dreapta, pentru raspunsul pozitiv la una dintre afirmatii. La final, clasa va avea o
reprezentare vizuald a pasilor facuti Thainte si va putea sa discute conform

activitatii initiale.
< »
A
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10.PEDAGOGIA IMPOTRIVA
DISCRIMINARII

DESCRIERE

Pedagogia impotriva discriminarii este un manual creat pentru
profesorii care lucreaza in scolile primare, gimnaziale si liceale
din Turcia. Acesta ofera informatii de baza teoretice despre
discriminare, discursul instigator la ura si motivele sale si explica
solutii pedagogice. Ulterior, o serie de planuri de lectie sunt
oferite profesorilor care doresc sa abordeze aceasta problema n
clasele lor. Activitatile sunt Tmpartite pe 3 niveluri de educatie si
sunt explicate in detaliu.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Elevii vor fi capabili sa dezvolte empatie si respect fata de
nationalitatile straine.

Acestia vor fi capabili sa se familiarizeze cu persoanele din
medii multiculturale si cu viata lor.

PRINCIPALELE CONCLUZII

Toleranta, intelegere, acceptarea diferentelor, respect si
empatie.

IDEE DE ACTIUNE

Acest ghid poate fi utilizat Tn cadrul lectiilor de orientare in
scoli, iar activitatile din el sunt utile pentru a aborda problema
xenofobiei si a discriminarii.
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RESURSE

https://sharemylesson
.com/blog/addressing,

-xenophobia-

culturally-responsive-
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* Tntelegere

e toleranta si
acceptare

e diferente

e expunerea la

diferite culturi

11. NORME DE DISCUTIE N
CLASA

DESCRIERE

Stabiliti normele de discutie in clasa: La fnceputul anului, ar
trebui utilizat un proces de constructie colectiva pentru a stabili
standarde de discutie in clasa. Faceti din sala de clasa un mediu
democratic Tn care elevii Tsi pot exprima preocuparile si/sau
obiectivele pentru acest spatiu si sunt Tncurajati sa faca acest
lucru. Ca urmare, incurajati elevii sa revizuiasca normele in mod
regulat si s& ofere feedback. In cele din urm3, elevii ar trebui s
se simta stapani pe norme si ar trebui sa se poata responsabiliza
reciproc facand referire la ele.

Acest lucru poate fi realizat prin stabilirea unor norme de discutie
pe care toti cei din clasa sunt de acord sa le respecte. Aceste
norme ar trebui sa clarifice faptul ca toti cei din clasa sunt egali,
indiferent de trecutul sau de diferentele dintre ei. Daca elevii se
simt confortabil in a-si exprima opiniile si preocuparile, vor fi mai
predispusi sa elimine atitudinile xenofobe pe care le-ar putea
avea. Ca urmare, intreaga clasa poate lucra Tmpreuna pentru a
combate aceste atitudini. In cele din urma3, este important ca
elevii sa se simta stapani pe mediul din clasa si pe normele de
discutie. In acest fel, ei se pot trage la raspundere unii pe altii
pentru orice comentarii sau actiuni discriminatorii sau pline de
prejudecati in ceea ce priveste combaterea xenofobiei, toleranta
si acceptarea trebuie sa fie stabilite Tn mediul clasei.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Avantajul de a Tnvata Intr-o sala de clasa cu persoane din medii
diverse.

Atunci cand elevii sunt expusi in clasa la oameni din culturi
diferite, acest lucru {i poate ajuta sa devina mai toleranti si sa
accepte diferentele. In plus, i poate ajuta s& dezvolte o mai bun3
Tntelegere a lumii din jurul lor. Ca urmare, elevii care Tnvata intr-o
clasa diversa pot fi mai bine pregatiti pentru viata intr-o lume din
ce 'n ce mai globalizata.

PRINCIPALELE CONCLUZII
Cresterea gradului de toleranta fata de ceilalti.
Contestarea stereotipurile negative.

invatarea despre obiceiurile, traditiile si credintele VA

diferitelor culturi.
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Prin adoptarea acestor masuri, putem incepe sa cream o lume mai
toleranta si mai incluziva pentru fiecare individ.
» Educati-va pe voi Insiva si pe ceilalti cu privire la diferite culturi: O
modalitate de a deveni mai tolerant fata de ceilalti este de a
ntelege de unde vin. Invitati despre obiceiurile, traditiile si A
credintele diferitelor culturi. Acest lucru va va ajuta sa vedeti
lucrurile din perspectiva lor si sa le apreciati unicitatea. in plus‘ v
Tmpartasiti-va cunostintele cu ceilalti pentru a-i ajuta sa devina si ei
mai Tntelegatori.
e Fiti un aliat: Daca sunteti martor la faptul ca cineva este tratat
nedrept din cauza originii sale culturale, luati-i apararea. Vorbiti si
spuneti-i persoanei respective ca sunteti un aliat. Acest lucru va
ajuta sa le aratati ca nu sunt singure si ca exista oameni care le
sustin si le pasa de ele.
o Contestati stereotipurile negative: Stereotipurile conduc adesea la
atitudini si comportamente xenofobe. Atunci cand auziti pe cineva
facand o generalizare despre un grup de oameni, contestati-o.
Puneti intrebari si Tncurajati deschiderea mintii si gandirea critica.

L v
A

-
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https://www.erasmus

gbs.de/projekte/proje
kte-ka2/educate/

SU
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EAS
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e dezvoltarea creativitatii

e comunicare

e Tntelegerea culturii si a
valorilor

e realizarea de conexiuni

12. EDUCATE

DESCRIERE
Proiectul Erasmus fisi propune sa foloseasca pedagogia teatrului
pentru a motiva elevii sa fsi extinda interesele estetice si
culturale si, in acelasi timp, sa creeze un curriculum pe termen
lung pentru lectiile de teatru pentru cadre didactice. Prin
intermediul atelierelor de lucru si al formarii profesorilor, precum
si prin testarea metodelor de actorie si pregatirea scenelor Tn
tarile lor de origine, toate scolile partenere din Malta, Marea
Britanie, Italia, Spania, Grecia si Germania vor elabora o piesa de
"Valorile UE"
stat de

demnitatii umane). Derularea proiectului este impartita in doua

teatru comuna cu tema (egalitate, libertate,

drepturile omului, democratie, drept, respectarea
etape, in care sunt planificate doua intalniri multinationale pentru

grupurile de elevi (intalniri ale delegatiilor) si fintalniri ale

profesorilor din toate scolile partenere.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Elevii invata cum sa aplice functiile sociale ale teatrului si cum
explorarea dramatica promoveaza aprecierea diverselor culturi.

PRINCIPALELE CONCLUZII

Elevii sunt provocati sa creeze, sa interpreteze si, astfel, sa
reflecte asupra diferentelor culturale si a Tntelegerii reciproce.

IDEEA DE ACTIUNE

e Am putea beneficia de etapele procesului creativ definite in
proiect si anume:

e Provocare siinspiratie

e Imaginatie si generare

e Explorare si experimentare

e Producerea unei piese preliminare

e Revizuire si rafinare

e Prezentare sijoc teatru

A\ 4
A
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details#project/2014-
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012251

e xenofobia
e rasismul
e constientizare

interculturala

153.VOCEA TINERILOR
PRIVIND RASISMUL Sl
XENOFOBIA

DESCRIERE

Vocea tinerilor privind rasismul si xenofobia (Youth Voice on
Racism and Xenophobia) a fost un curs de formare de 6 zile
care a avut loc Tn Kayseri, Turcia, In perioada 10-16 ianuarie
2015, pentru lucratorii de tineret din tarile participante la
program si din tarile sud-mediteraneene, in cadrul actiunii KA1
a programului Erasmus+ -  Mobilitatea indivizilor in scop
educational.

Scopul principal al cursului a fost de a dezvolta cunostintele,
abilitatile si atitudinile lucratorilor de tineret cu privire la
problemele legate de rasism si xenofobie.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Acestia vor avea o mai bund fintelegere asupra discriminarii
rasiale, a xenofobiei si a discriminarii in general. In plus, se
promoveaza toleranta Tntre diferitele grupuri etnice de pe malul
Marii Mediterane si se sprijina lupta Tmpotriva rasismului si
xenofobiei.

PRINCIPALELE CONCLUZII

Egalitate de sanse, relatii
umane, xenopohbia

IDEE DE ACTIUNE

in ceea ce priveste educatia non-formald, putem folosi studii de
caz, simulari/jocuri de rol, lucrul in grupuri mici, discutii, vizite
pe teren etc. In scolile special concepute sa lupte Tmpotriva
rasismului si a xenofobiei.

4
N A
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A
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RESURSE

https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/proj

ects/eplus-project-
details#project/2014-
2-TRO1-KA105-
012251

e drama creativa
e teatru forum
e abilitatea de auto-

exprimare

14. TEHNICA TEATRULUI
FORUM

DESCRIERE
Aceasta cercetare a analizat tehnica teatrului forum observéand

opiniile elevilor de liceu cu privire la modul in care tehnica
teatrului  forum n  scrierea creativa i-a ajutat sa-si
Tmbundtateasca abilitatea de a se exprima.

BENEFICII PENTRU ELEVI
Elevii Tnvata sa se exprime mai usor. Vor fi capabili sa inteleaga
persoana de langa ei. Si fnvata cum sa respecte o alta persoana.

PRINCIPALELE CONCLUZII

Se pot folosi piese de teatru scurte si tehnici dramatice.

IDEE DE ACTIUNE
Povestile scurte pot fi gasite sau create. Elevii pot
interpreta aceste povesti scurte pe scena.

b v

< ,4"

N

a
A

:***: Co-funded by
LN the European Union


https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools

15. SUNTEM DIFERITI,
DAR TOT OAMENI

DESCRIERE
Folosind tehnica diagramei Venn, fincercati sa abordati

diferentele si sa va cunoasteti reciproc. Este o modalitate
excelenta de a incepe o discutie despre xenofobie si despre cum
sa o abordam. Poate servi pentru a demonstra cum, Tn ciuda

RESURSE diferentelor de la suprafata, avem cu totii lucruri in comun.
https://www.britishco

uncil.ba/sites/default/

files/primjeri_dobre_p

Putem contribui la transformarea lumii Tntr-un loc mai egal prin

initierea unui discurs despre toleranta si primirea celorlalti.

Putem folosi aceastd metoda pentru a lucra Tmpreund fin

rakse.pdf spargerea barierelor care ne separa. Discutati cu colegii de clasa
despre diferentele si asemanarile voastre. Ajutati-i sa Tnteleaga

CE SUBIECTE cd toatd lumea este egald si meritd sa fie tratatd cu respect.
ABORDEAZA Folositi diagrama Venn ca punct de plecare pentru a demonstra
ACEASTA ;
ACTIVITATE? cum ne putem ajuta cu totii unii pe altii.
e diferente BENEFICII PENTRU ELEVI
e toleranta VN . A . e

’ Invatand si celebrand lucrurile care ne fac diferiti, ne putem
® acceptarea ’ ’ ’
S alifilermieie Tntelege, accepta mai bine si respecta unii pe altii. Putem
* nevoi comune contribui cu totii la crearea unei lumi mai tolerante, avand o minte

deschisa si Tntelegénd ca toata lumea este egala, indiferent de
rasa, etnie sau cultura.

PRINCIPALELE CONCLUZII

e Care sunt diferentele noastre?
e Ce avem Tn comun?
e Ce ne uneste?

IDEEA DE ACTIUN
ESTE MAI JOS

<

o'y

4
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IDEEA DE
ACTIUNE

XEMPLU DE IMPLEMENTARE A
CESTEI PRACTICI

E
A

In prima rund3: colegul tiu de clasa care nu-si gaseste un prieten.
In runda a doua: tu (in jurul t3u sunt copii cu diferite culori ale fetei, ale
parului, ale ochilor. Ce va uneste?).

 Scrieti ce este comun acolo unde se intalnesc cele doua runde.

e Ce avetin comun?
Amandoi sunteti fiinte umane; Amandoi respirati acelasi aer; Amandoi
simtiti durere; Amandoi aveti nevoie de hranad si apa pentru a supravietui.
Ce te face unic?

e Culoarea pielii tale

e Tarain care te-ai ndascut

e Limba pe care o vorbesti

e Hobby-urile siinteresele tale, toleranta, acceptarea, egalitatea.

N
v
P v?vA A.‘ 4

DIAGRAMA VENN

:***: Co-funded by
LN the European Union

4

SAYNOPHOBIA




RESURSE

https://www.ewc.wal

es/site/index.php/en/f

ithess-to-
practise/good-

practice-
guides/guide-to-

good-practice-

tackling-racism.html

e dialog

* toleranta
® acceptare
e egalitate

N

) 4
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V

16.CREAREA UNUI MEDIU
INCLUZIV

DESCRIERE

Creati un mediu incluziv in sala de clasa. Este important sa va
asigurati ca toti elevii, tinerii si colegii se simt in siguranta,
apreciati si respectati. De asemenea, locurile de fnvatare ar
trebui sa fie primitoare pentru toti. Puteti sprijini acest lucru prin
unei abordari la nivelul Tntregii

eforturi de promovare a

scoli/organizatii care creeaza un mediu incluziv, exploreaza si

valorizeaza diversitatea si care este ferm antirasist.

In calitate de profesionist in domeniul educatiei, ar trebui s3 fiti
un model pozitiv pentru elevi si tineri. Prin modelarea unor
comportamente antirasiste si prin demonstrarea unor atitudini
pozitive fata de egalitate si diversitate, Ti puteti ajuta pe cursanti
si pe tineri sa inteleaga diferite puncte de vedere, perspective si
experiente traite.

Folositi un limbaj si un comportament care sa fie incluziv si fara
prejudeciti. Tncercati s& folositi exemple care reflectd o gam3
larga de identitati si perspective in toate aspectele rolului
dumneavoastrd. Incorporarea unor voci si influente diverse n
cadrul practicii dvs. va ajuta elevii si tinerii sa dezvolte o mai
buna Tntelegere si diferitelor

apreciere a experiente si

A 4

perspective.

BENEFICII PENTRU ELEVI

» deschidere spre toleranta, acceptare si egalitate
e un dialog deschis si onest cu privire la aceste probleme

e oportunitati de a cunoaste si de a sarbatori diversitatea culturilor,

religiilor si mediilor reprezentate

PRINCIPALELE CONCLUZII

Promovarea unei abordari la nivelul Tntregii scoli/organizatii Tn
ceea ce priveste egalitatea, diversitatea si incluziunea.

IDEEA DE ACTIUN
ESTE MAI JOS
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IDEEA DE
ACTIUNE

EXEMPLU DE IMPLEMENTARE A
ACESTEI PRACTICI

|dei de actiune pentru a ajuta scolile si organizatiile sa creeze un mediu
favorabil incluziunii:
Pasi de urmat pentru a va asigura ca sala de clasa este incluziva pentru toti:
1.Luati-va angajamentul de a crea un mediu incluziv Tn clasa
dumneavoastra.
2.Fiti constienti de propriile atitudini si comportamente si incercati sa
contestati orice atitudine discriminatorie.
3.Fiti un model pozitiv de toleranta, acceptare si egalitate.
4.Incurajati un dialog deschis si onest cu elevii dumneavoastrd despre
aceste probleme.
5.Oferiti oportunitati pentru ca toti membrii clasei dvs. sa cunoasca si sa
sarbatoreasca diversitatea de culturi, religii si medii reprezentate in
cadrul acesteia.
6.Revizuiti politicile si practicile din clasa pentru a va asigura ca acestea
sunt incluzive si ca nu discrimineaza niciun grup de persoane.
7.Luati In serios orice incident de rasism, homofobie sau alte forme de

discriminare si luati masurile adecvate in conformitate cu politica scolii
dumneavoastra.
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.com/blog/addressing,
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e intrebari deschise
e despre diferente
e toleranta

e acceptare

e cultura,

e familie

N

v
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17.INTREBARI DESCHISE
CONDUSE DE ELEV

DESCRIERE
Intrebdri deschise conduse de elev: Oferiti spatiu pentru o

intrebare de verificare saptamanala de tip “check-in",

amuzantd/reflectiva, condusa de elevi, despre diferente,
toleranta, acceptare, cultura, familie etc., pentru a ajuta la
initierea unei conversatii si la cunoasterea reciproca la nivel
personal. Prin intermediul elevilor lideri (cei care adreseaza
Tntrebarile), puteti promova controlul elevilor asupra comunitatii
din clasa. De asemenea, le puteti oferi tinerilor oportunitatea de
a Tmpartasi informatii despre ei Tnsisi nu doar ca elevi, ci si ca
oameni cu mai multe roluri.
e Care este amintirea ta preferata din copilarie?
e Aifrati sau ai fost singurul copil Tn familie?
e Care sunt cele mai importante persoane din viata ta?
e Care sunt hobby-urile sau interesele tale?
e Ce te pasioneaza?
e Spune-ne un lucru despre tine pe care crezi ca ceilalti |-ar
gasi interesant.
e Daca ai putea calatori oriunde in lume, unde ai merge?
o Povesteste-ne despre un moment in care te-ai confruntat cu
o provocare. Cum ai depasit-0?
e Care este fapta buna facuta la Intamplare de tine sau care a

fost facuta pentru tine?

A\ 4
A

dezvolte un sentiment mai puternic fata de colectivitate ‘

BENEFICII PENTRU ELEVI

se cunoasca mai bine

n

n um
« QO O Q¢

afle mai multe despre diferite culturi si traditii
e Sa construiasca empatie si ntelegere pentru ceilalti

Sa fie expusi la noi perspective si idei

PRINCIPALELE CONCLUZII

Folosind tehnica Tntrebarilor deschise si spunand povesti din viata
personala, elevii Tncearca sa se nteleaga pe ei Tnsisi si pe altii si sa
accepte orice diferenta.

IUN [N Co-funded by
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IDEEA DE ACTIUNE

XEMPLU DE IMPLEMENTARE A
CESTEI PRACTICI

Combateti xenofobia cu povesti: impartasiti o poveste despre un moment in

E
A

care dvs. sau cineva pe care il cunoasteti s-a confruntat cu intoleranta,

rasismul sau excluderea si despre cum a facut fata sau a depasit aceste

situatii.

Acceptati diferentele: faceti o lista de lucruri care fac ca fiecare persoana din

clasa sa fie unica si minunata. Afisati lista la loc vizibil pentru a va reaminti de

diversitatea si bogatia din cadrul grupului.

o Aflati mai multe despre cultura si istoria familiei dumneavoastra. Acest
lucru va poate ajuta sa apreciati locul de unde veniti si sa va simtiti mai
conectat la radacinile dumneavoastra.

e Petreceti timp cu cei dragi. Pretuiti momentele pe care le aveti Impreuna
si creati noi amintiri care vor dura o viata intreaga.

o Apreciati diferentele dintre dvs. si ceilalti. Acceptarea diversitatii va poate
ajuta sa construiti relatii puternice si sa Intelegeti perspective diferite.

e Faceti o reuniune de familie si sarbatoriti mostenirea culturala.

e Mergeti intr-o excursie pentru a vizita situri istorice care sunt importante
pentru cultura voastra.

e Faceti un album de amintiri sau un album foto cu poze de familie si
amintiri din copilarie.

« Invatati dansuri si retete traditionale din cultura voastr3. V

o Tnvatati-va copiii despre cultura si istoria familiei dumneavoastra. A‘

~ ‘
y
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18. INCLUZIUNE

DESCRIERE

Aceasta sesiune va prezenta prejudecatile, stereotipurile si

discriminarea printr-un joc Tn care participantii vor selecta un
candidat pentru un loc de munca, fara a cunoaste prea multe
informatii despre acesta. De asemenea, elevii vor avea ocazia sa

RESURSE

https://sharemylesson

se gandeascd la cum e sa fii inclus sau exclus.

.com/blog/addressing,

BENEFICII PENTRU ELEVI

-xenophobia- - , . . . s
R e Studii sociale: Bunastarea si excluziunea sociala

culturally-responsive-

e Sunt capabili sa explice si sa analizeze diferite forme de

schools excluziune sociala

e Etica - Limbajul moral contemporan si conceptele si metaforele
gEOSFlQJgéEACZT&E sale centrale
ACEASTA e Pot explica ce inseamna drepturile, facand referire la Carta ONU
ACTIVITATE? a Drepturilor Copilului si la Carta ONU a Drepturilor Omului

e despre diferente e Potintelege regula justitiei care recunoaste In mod egal aceleasi

toleranta
® acceptare

drepturi pentru toti
Cetatenie
Pot sa explice ce inseamna "a se pune in locul altcuiva", de

e cultura
5 i exemplu, oameni care sunt mai putin norocosi decat mine,
oameni care suferd, oameni care trec prin dificultati Tn viata lor.
e Pot identifica modalitatile prin care putem aduce cu totii o
contributie pozitiva pentru indivizi si pentru comunitatea locala.
e Sunt capabili sa recunoasca prejudecatile si reprezentarile
eronate din mass-media si din publicitate.
‘ e Pot recunoaste si contesta stereotipurile
e Teme inter-curriculare v
' ’ o Tnvatd sa tnvet; A

A‘ A o Educatie pentru diversitate '

PRINCIPALELE CONCLUZII

e Sdinteleaga ce sunt prejudecatile, stereotipurile si discriminarea

e S3 Tnteleaga ca oamenii au atitudini negative fata de anumite
grupuri de persoane

e S3 fie capabili sa recunoasca stereotipuri si prejudecati proprii, cat
si ale celorlalti

e Sa fie constienti de consecintele negative ale prejudecatilor si
stereotipurilor

Identificarea aspectelor de incluziune si excludere
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IDEE DE ACTIUNE

XEMPLU DE IMPLEMENTARE A
CESTEI PRACTICI

Materiale necesare;

E
A

e Powerpoint (imagini cu o inima/mana ce se afla in Drive)
e Optional —fisa de lucru

e Tabla si markere, proiector, ecran pentru proiectare

Co-funded by
the European Union
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RESURSE
Creativity_Resilence

Workshops_102_WA

19."SUNTEM
CIRCUMSTANTELE
UNUL ALTUIA'"

DESCRIERE
Scop: Constientizarea participantilor cu privire la corpul lor, la

mediul Tnconjurator si la ceilalti din spatiu.

Contextul filosofic: Noi, oamenii, impartim viata pe aceasta
planetda pe care o numim Pamaéant. Suntem facuti din aceleasi
elemente. Cu totii ne nastem slabi, respiram acelasi aer, bem
aceeasi apa si, cu timpul, murim cu totii. Suntem inevitabil

T-3_IAADs-Bruno-
Sales-da-Silva.pdf
(mybluehost.me),

conectati. Deciziile pe care le luam ne modeleaza realitatea.

Suntem circumstante ale fiecaruia dintre noi.

BENEFICII PENTRU ELEVI

e Tinerii vor fi mai empatici si vor intelege mai bine ce inseamna

XEOSIEJDBIE_I,EACZ&E sa se respecte pe ei Insisi, pe ceilalti si planeta noastra. Cu
ACEASTA ajutorul acestei activitati, puteti discuta modul in care oamenii
ACTIVITATE?

sunt conectati intre ei si faptul ca suntem afectati cu totii de

e constientizarea de actiunile pe care le facem si viceversa. De asemenea, puteti

sine si a celorlalti folosi aceasta activitate pentru a Tncepe o conversatie despre
importanta aprecierii faptului ca oamenii au capacitati/opinii
diferite.

e Constientizarea sinelui si a celorlalti, principiul cauzei si

e principiul efectului
colaborarii

e sentimentul de
efectului, colaborarea si sentimentul de conexiune.

PRINCIPALELE CONCLUZII

Participantii vor fi mai constienti de corpul lor si de spatiul din

conexiune

jurul lor. Ei vor intelege principiul cauzei si efectului Tn actiune.

Constientizarea cetateniei globale le permite tinerilor sa inteleaga

ca toata lumea si toate lucrurile afecteaza lumea si toate lucrurile

si ca toti suntem UNUL. Daca tinerii simt acest lucru, ei pot incepe
' sd ia decizii din inima.

ACTION IDEA IS
DOWN BELOW

:***: Co-funded by
LN the European Union
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Timp: 10 minute

Resurse: Spatiu gol

Proces:

Participantii se Tmprastie in liniste Tn jurul camerei si merg Intr-un ritm
normal, cu intentia de a umple spatiul. Participantii trebuie sa fie constienti
de ceilalti care merg in jurul lor. Toata lumea trebuie sa se opreasca, ,sa
fnghete” atunci cand liderul bate din palme si sa continue s3 mearga
atunci cand liderul bate din nou din palme. Repetati pozitia de "inghetare"
de cel putin 3-4 ori. Grupul continua sa mearga. De data aceasta, oricine
poate "ingheta" fara avertisment.

Restul grupului trebuie sa se opreasca imediat ce recunoaste ca cineva
este "Inghetat". Oricine isi poate relua mersul. Acest lucru ar trebui sa fie
recunoscut de grup, care continua sa mearga din nou. Oricine se poate
misca liber in spatiu si poate face orice doreste (sa schimbe pozitia, sa
schimbe dinamica, sa schimbe nivelul de mers al participantilor in spatiu,
sa faca zgomote), iar toata lumea este incurajata sa fie deschisa pentru a

| se conecta si a fi influentata de ceilalti din spatiu.

SAYNOPHOBIA
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RESURSE
https://dbp.theatreda

nce.utexas.edu/conte
nt/give-and-take

n
m

UBIECTE
RDE

CE .
ABO AZA
ACEASTA

ACTIVITATE?

e |ucru in echipa,
improvizatie

repetitia

e ascultare sau
raspuns activ

e comunicare

e idei

abstracte/concrete

20.DARUIESTE Sl 1A

DESCRIERE

Daruieste si la (Give and Take) fi invita pe elevi sa exploreze o
serie de sunete si miscari repetitive si sa analizeze modul Tn care
acestea se leaga Intre ele ca parte a schimbului de energie dintre
artistii de pe scena. Activitatea se concentreaza pe improvizatie,
ascultare/raspuns abstracte/concrete

repetitie, activ si idei

incorporate.

BENEFICII PENTRU ELEVI
e imbunatatirea abilitatilor de comunicare
e 0 mai bunad Intelegere de sine

4\‘
»)

1 <

e |legatura cu grupul
e dezvoltarea gandirii creative

PRINCIPALELE CONCLUZII

Antrenamentele de grup si atelierele de lucru le dezvolta elevilor
abilitatile sociale, exerseaza empatia si Intelegerea celorlalti cat si
a celor care nu se afld pe scena. Aceasta activitate 1i ajuta pe
participanti sa se gandeascd la modul in care se conecteaza ca
grup. Daruirea si luarea energiei intre artistii de pe scena si public
le ofera participantilor un sentiment de cauza si efect.

ID A DE ACTIUN
Al

EE T
ESTE M Jos
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Indicatii:

Definiti un spatiu deschis ca fiind "scena", cu spatiu 1n fata pentru "public’
Invitati o parte dintre elevi (5-10 de preferat) sa interpreteze primii. Rugati-i sa
se pozitioneze in mod egal pe toata scena, cu spatiu pentru a se misca intre ei.
Toata lumea sta nemiscata, cu exceptia unui jucator care foloseste un sunet si o
miscare repetitiva pentru a se deplasa prin spatiu si pentru a "darui" energia
sunetului/miscarii sale unui alt jucator, care scoate un nou sunet si face o noua
miscare repetitiva.

Jucatorii pot folosi miscari literale sau abstracte. De exemplu, jucatorul A loveste
din picioare si spune "Boing, Boing, Boing" in timp ce calatoreste prin spatiul de
joc pana la jucatorul B care sta nemiscat; A face un "Boing" final puternic in
directia jucatorului B. Apoi A sta nemiscat, iar B sare si se prinde de degetul de
la picior spunand "Au, Au, Au", in timp ce sare un picior spunand "Au" catre C
si apoi sta nemiscat. C isi arunca bratele in afara, spunand "Ohwah, Ohwah",
etc. dupa ce primul grup a jucat o vreme, se face schimb de grupuri si se Thcepe
din nou. Introduceti teme care sa inspire miscarea/sunetul, cum ar fi: scoala,
empatie, respect, dialog intercultural etc.

Odata ce "daruirea" este stapanita, introduceti "luarea". In "luare", jucatorii
repeta acelasi model, dar In loc sa astepte ca un jucator sa "daruiasca" energia,
jucatorii o "iau". Cand energia este luata, jucatorul de la care a fost luata sta pe
loc/ingheata. Dupa ce grupul intelege regulile pentru "a darui" si "a lua",
jucatorii le pot folosi pe amandougd; astfel, C poate "lua" de la B, iar apoi Bgate‘

"darui" jucatorului A, si asa mai departe.
MAI MULTE DETALII MAI JOS @
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Reflectie:
o Cat de mult succes ati avut In aceasta activitate, pe o scara dela 1 la 1ur
e Cum au evoluat sunetele/miscarile voastre de-a lungul jocului? Ati avut
tendinta de a folosi mai mult miscari literale sau abstracte? De ce credeti ca ati
optat pentru miscarea respectiva?
e Au construit sunetele/miscarile voastre o poveste sau au fost conectate la
cerintele mai ample atunci cand am lucrat cu o tema?
Posibila continuare a activitatii:
. Tncerca’gi sa va folositi intregul corp. Daca jucam la nivelul 4, pe o scara de la 1
la 10, cum arata un 107
e Nu uitati ca trebuie sa ramaneti complet nemiscati atunci cand nu este randul
vostru.
» Acesta este un joc de ansamblu; este responsabilitatea voastra sa va asigurati
ca tuturor le vine randul.
Variatii/aplicatii posibile:
o Elevii pot folosi fraze scurte; Incurajati-i sa asculte cu adevarat si sa raspunda
la ceea ce li se ofera pentru a construi o poveste.
o Studii sociale: Elevii pot explora evenimente din istorie (Revolutia industriala)
sau o0 anumita perioada de timp din istorie.
o Citire/scriere: Invitati elevii sa exploreze cadrul sau lumea unei povesti, temele
cheie si personajele.
o Stiinta: Invitati elevii sa exploreze ecosistemele, anotimpurile, vremea si

caracteristicile animalelor.
Matematica: Invitati elevii sa exploreze numaratoarea pe sarite (de la 3 la g la

9). > 4

4
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21. TOTI SUNTEM LA FEL,
TOTI SUNTEM DIFERITI

DESCRIERE

Obiectivul principal al proiectului a fost de a sprijini dezvoltarea
societatii civile Tn zonele etnice mixte prin implicarea a patru
comunitati scolare in reducerea cazurilor de comportament
discriminatoriu pe motive etnice si a fncalcarilor drepturilor
omului Tn domeniul educatiei.

in cadrul proiectului, echipa Aliantei pentru initiative regionale si
civile a elaborat o metodologie pentru "teatrul educational" si a
instruit profesorii pentru aplicarea acesteia. Metodologia include
punerea 1n aplicare a formelor de teatru forum pentru
schimbarea rolurilor elevilor din diferite comunitati etnice.
Astfel, participantii intra emotional "in rolul" celuilalt si incep sa
vada si sa simta lumea cu "simturile celuilalt". Metodologia si-a
dovedit eficienta si este Tnca aplicata Tn comunitatile scolare din
Tntreaga tara. Ea acopera si alte tipuri de discriminare, cum ar fi
cea bazata pe rasa, religie, apartenenta politica, orientare
sexuala etc. Principala abordare utilizata este cea a "fnvatarii
prin experienta". De aceea, povestile si situatiile din viata reala
sunt o necesitate atunci cand se creeazd jocuri si scenarii
educationale.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Elevii Tnvata sa se géndeascda la problemele cu care se
confrunta comunitatea lor Tn procesul de comunicare cu alte
comunitati. Ei Tnvata sa fie mai toleranti, sa-si depdaseasca
prejudecatile si stereotipurile si sa f1si formeze o opinie
echilibrata care ar putea provoca schimbari n situatiile
problematice viitoare.
PRINCIPALELE CONCLUZII
Elevii devin mai constienti de comportamentul lor si de
modul Tn care acesta {i afecteaza pe ceilalti. Ei devin
mai pregatiti Tn identificarea practicilor de discriminare
si sunt capabili sd le evite. Isi dezvoltd abilitati de
comunicare adecvata. IDEEA DE ACTIUNE
Principala realizare a acestei practici care ar putea fi
implementata este utilizarea echilibrata a doua abordari -
educatia prin teatru si practicile educationale - sau cum sa
transformam un profesor intr-un "actor - formator" eficient
siinspirat.
Am putea beneficia, de asemenea, de conceptul pentru un
teatru educational de succes pe care acest proiect |-a
construit.
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22. TEATRU FORUM PENTRU
TOLERANTA

DESCRIERE

Activitatea face parte din proiectul Xeno-Tolerance, al carui scop a
fost de a oferi orientari si un set de instrumente cu resurse
educationale deschise pentru a crea medii de Tnvatare favorabile.
Acesta militeaza pentru ntelegerea reciproca in sala de clasa.
Lupta Tmpotriva radicalizarii Tnca din primele etape.

Aceasta metoda permite elevilor sa creeze un scenariu pentru o
piesa de teatru bazat pe un potential conflict si sa fncerce sa
rezolve conflictul prin intermediul piesei.

Obiective:

e Dezvoltarea capacitatii de rezolvare a problemelor prin
imaginarea unor situatii de grup mai bune.

e |dentificarea problemelor Tn cadrul unui grup, Tntre o victima si
un agresor intr-o situatie.

e Rezolvarea In mod activ a problemelor reale din viata elevilor,
reactionand la nedreptatea si opresiunea sociala.

« Imputernicirea elevilor permitandu-le sa rezolve problema
discutata.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Elevii vor invata sa rezolve Tn mod activ problemele reale din
viata lor, sa reactioneze atunci cand se confrunta cu nedreptatea
sociala si opresiunea.

)
PRINCIPALELE CONCLUZII P |

abilitati de lucru in echipa A
aptitudini de actorie

abilitati de vorbire Tn public

abilitati de rezolvare a problemelor

empatie fata de grupurile defavorizate

abilitati de gestionare a conflictelor

:***** Co-funded by
A the European Union
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IDEE DE ACTIUNE

XEMPLU DE IMPLEMENTARE A
CESTEI PRACTICI

Procesul include un atelier de pregatire a piesei, urmat de o reprezentati

E
A
Atelierul Teatru Forum (2h) este un proces in trei etape:

Jocuri si activitati de incalzire: profesorul poate alege o activitate legata de
simturi pentru ca participantii sa se relaxeze, sa se concentreze si sa se simta
Tncrezatori Tn cadrul grupului, de exemplu, o sesiune scurta de relaxare cu
muzica ambientald blanda (elevii stau Tn cerc cu ochii inchisi in timp ce
profesorul spune o poveste pe care trebuie sa o recreeze Tn mintea lor).

Scrierea piesei: odata ce grupul este concentrat, facilitatorul le cere sa
impartaseasca o experienta de opresiune, identificand atat oprimatul, cat si
opresorul. Textele vor fi scrise colectiv, pe baza povestilor din viata reala ale
participantilor, referitoare la probleme precum discriminarea, prejudecatile,
munca, violenta.

Urmatoarele intrebari pot ajuta la definirea piesei: ,Ce vrea sa obtina
protagonistul  (oprimatul)?” Grupul trebuie sa defineasca ce doreste
protagonistul, pentru ca ulterior sa fie identificate problemele cu care se
confrunta. ,Care este obstacolul care il face pe oprimat sa esueze in a-si atinge
scopul?” Toate aceste dificultati vor fi exprimate de actori. ,Care sunt posibilele
solutii?” Solutiile posibile la problema ar trebui definite Thainte de reprezentarea
piesei, astfel Incat sa se asigure ca publicul ajunge la concluzii similare.
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25. TEATRU FORUM PENTRU
TOLERANTA

DESCRIERE
Activitatea face parte din proiectul Xeno-Tolerance, al carui

scop este de a oferi orientari si un set de instrumente cu
resurse educationale deschise pentru a crea medii de
Tnvatare favorabile. Acesta lucreaza in vederea intelegerii
reciproce in sala de clasa. Lupta impotriva radicalizarii Tnca
din primele etape.

Aceasta metoda le permite elevilor sa creeze un scenariu
pentru o piesa de teatru bazat pe un conflict potential si sa
Tncerce sa rezolve conflictul prin intermediul piesei.

Obiective:

e Dezvoltarea capacitatii de rezolvare a problemelor prin
imaginarea unor situatii de grup mai bune.

e Detectarea problemelor Tn cadrul unui grup si intre o
victima si un agresor ntr-o situatie.

e Sa rezolve Tn mod activ probleme reale din viata elevilor,
reactionand la nedreptatea si opresiunea sociala.

e Imputernicirea rezolve

cursantilor, permitandu-le sa

problema discutata.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Elevii vor Tnvata sa rezolve Tn mod activ problemele reale din <

v

viata lor, sa reactioneze atunci cand se confrunta cu

nedreptatea sociala si opresiunea.

' PRINCIPALELE CONCLUZII ‘

e abilitati de lucru in echipa
e abilitati de actorie
e abilitati de a vorbi in public
e abilitati de rezolvare a problemelor
e empatie fata de grupurile defavorizate
e abilitati de gestionare a conflictelor

Co-funded by
the European Union
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IDEE DE ACTIUNE

MPLU DE IMPLEMENTARE A

XE
CESTEI PRACTICI

E

A
Procesul include un atelier de pregatire a piesei, urmat de un spectacol. Atelierul
Forumului de teatru (2h) este un proces in trei etape:

Jocuri si activitati de Incalzire: profesorul poate alege o activitate legata de
simturi, pentru ca participantii sa se relaxeze, sa se concentreze si sa se simta
Tncrezatori in cadrul grupului, de exemplu, o scurta sesiune de relaxare cu
muzica ambientald usoara (elevii stau 1n cerc cu ochii inchisi in timp ce
facilitatorul spune o poveste pe care trebuie sa o recreeze in mintea lor).

Scrierea scenariului: odata ce grupul este concentrat, facilitatorul cere sa
Tmpartaseasca o experienta de opresiune, identificand atat opresorul, cat si
oprimatul. Textele vor fi scrise Th mod colectiv pe baza unor povesti din viata
reala a participantilor, referitoare la probleme precum discriminarea,
prejudecatile, munca, violenta.

Urmatoarele fintrebari pot ajuta la definirea piesei: "Ce vrea sa obtina
protagonistul (oprimat)?" Grupul trebuie sa defineasca ce vrea protagonistul,
pentru ca mai apoi sa fie identificate problemele cu care se confrunta. "Care este
obstacolul care 1l face pe oprimat sa esueze in atingerea scopului sau?" Toate
aceste dificultati vor fi exprimate de catre actori. "Care sunt solutiile posibile?"
Solutiile posibile la problema trebuie definite inainte de a se juca piesa, pentru a

=
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Alegerea actorilor si repetitiile: dupa alegerea situatiilor care vor fi reprezentate,
ncepe procesul de interpretare. Piesa trebuie construita cu ajutorul unui mediator.
Se aleg actorii si se repeta piesa (se recomanda cel putin o saptamana de repetitie).
Se reprezinta o situatie non-ideala. Piesa se bazeaza pe un conflict intre protagonist
(oprimat) si antagonist (opresor).

Spectacolul de teatru forum (2h) este Impartit in trei etape:
Incalzirea publicului. Pot fi implementate activitati de relaxare.

Interpretare. Interpretarea se desfasoara ca un spectacol de teatru traditional, 1n
care publicul raméane pasiv.

Forum. Facilitatorul initiaza o discutie cu publicul. Piesa este jucata din nou, dar de
data aceasta publicul joaca un rol activ, Tncercand sa rezolve problemele identificate
care au mpiedicat personajul oprimat sa fsi atinga scopul. Acestia pot opri piesa si
pot participa la ea ca actori, urmand anumite reguli, explicate de catre facilitator:

Daca un spectator doreste sa ia parte la spectacol, trebuie sa spuna "Stop" si sa
precizeze ce personaj vrea sa Tnlocuiasca. Ceilalti actori trebuie sa improvizeze in
functie de ceea ce spune noul actor.

In timpul celei de-a doua reprezentatii, facilitatorul poate interveni si discuta cu
publicul despre cat de fezabile sunt alternativele propuse. Publicul va defini finalul
povestii. Procesul poate fi evaluat prin verificarea urmatoarelor aspecte:

A fost piesa jucata in asa fel incét publicul a inteles povestea?

Au intervenit spectatorii Tn acest proces (in timpul piesei)? \
Au ajuns spectatorii la vreo concluzie in timpul discutiei care a urmat?

:***: Co-funded by
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25. PROIECTUL IMECE

DESCRIERE
Programul de studii pentru refugiati are ca scop sprijinirea

integrarii refugiatilor Tn economia turca si in societatea turca n
general. Componenta sa de antreprenoriat, proiectul IMECE,
are ca scop sa ajute refugiatii sa Tsi deschida propriile afaceri.

Acesta promoveaza independenta refugiatilor si coeziunea
socio-economica a acestora. Proiectul este finantat de UE si
implementat Tn parteneriat cu UNHCR. Punerea Tn aplicare
acopera unsprezece provincii care gazduiesc cel mai mare
numar de refugiati din Turcia din 2017.

Proiectul IMECE a platit 132 de granturi conditionate pentru a

sprijini antreprenoriatul Tn randul refugiatilor. Cu ajutorul

acestor subventii, aproximativ 50 de fintreprinderi au fost
Tnregistrate oficial si sunt Tnca in functiune.

munca

BENEFICII PENTRU ELEVI

In cadrul acestui proiect, Habitat va pune in aplicare programul
Maharat min de la Google, care este un program de formare n A 4
domeniul competentelor digitale conceput pentru a ajuta A
vorbitorii de limba araba, in special tinerii si femeile, sa se {
lanseze sau sa avanseze in cariera, sa se pregateasca pentru
viitoarele oportunitati de angajare sau sa fsi dezvolte afacerile.

IDEE DE ACTIUNE

Puteti beneficia de platforma The Maharat
min Google, deoarece ofera in prezent o

‘ PRINCIPALELE
CONCLUZII

e Antreprenoriat

e competente digitale gam3a largd de cursuri gratuite in trei
e incluziune sociala categorii majore: marketing digital, date si
tehnologie si  dezvoltare profesionala.
Lectiile sunt disponibile sub forma a peste
100 de explicative care

acopera aspecte precum marketingul pe

videoclipuri

A motoarele de cautare, construirea unei
prezente online de succes, social media,
publicitate online si networking eficient. La
finalizarea cursurilor, participantii primesc

un certificat de la Google.
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e Prin teatru am putea
face piese
motivationale si
scenarii despre cum

sa dezvoltam un
SINE mai bun.
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24.STIINTA FERICIRII
(PSIHOLOGIE POZITIVA)

DESCRIERE
Pe baza dovezilor dintr-un domeniu de cercetare in psihologie -

Stiinta Fericirii (sau Psihologia Pozitiva), se propune un Program
de activitati, cursuri de formare si ateliere de lucru, adresat
copiilor, tinerilor, familiilor, educatorilor si profesorilor, pentru
dezvoltarea abilitatilor personale, sociale si emotionale de
promovare a Fericirii, a Tncrederii Tn sine si a stimei de sine, a
bunastarii  psihosociale, a sanatatii  mintale (reducerea
comportamentelor de risc si a costurilor de sanatate) si a relatiilor
pozitive.

Prin intermediul programului sunt dezvoltate cateva competente-
cheie: inteligenta  emotionala, autocunoastere, empatie,
comunicare si abilitati interpersonale, rezilienta, gandire critica si
creativa, rezolvarea problemelor, initiativa si luarea deciziilor.
Punerea Tn aplicare a proiectului se realizeaza pe 3 niveluri:
Activitati pentru copii si tineri - desfasurate in scoli, de la
gradinita pana la liceu, cu activitati care promoveaza Fericirea,
stima de sine, Tncrederea si dezvoltarea personala; implementate
de o retea de supraveghetori certificati, pentru implementarea
proiectului si a activitatilor.

Formare pentru profesori si educatori - pentru ca profesorii si
educatorii sa poata dezvolta abilitatile elevilor lor si propria
dezvoltare personala, folosind cele mai noi metodologii ale
Psihologiei Pozitive si ale Inteligentei Emotionale, se ofera
Formare Certificata realizat de profesionisti calificati.

Ateliere pentru parinti si familii - pentru a oferi parintilor si
familiilor instrumente si concepte de psihologie pozitiva si stiinta
fericirii, cu sesiuni dinamice de consolidare a abilitatilor parentale.

Fiecare sesiune a programului va fi Tntotdeauna evaluata si
monitorizata pentru a demonstra rezultatele si pentru a contribui
la Tmbunatatirea continua a proiectului si pentru a demonstra
beneficiile participarii la acest program.

Acest proiect este implementat in scoli, centre de tineret si
institutii de Tnvatamant, primarii si consilii parohiale, colegii si
institutii din nordul pana in sudul tarii.

Continutul este adaptat la grupele de varsta ale publicului tinta,
implicand scurte sesiuni de grup si, ulterior, Indrumare individuala
si fn grupuri mici.

:***: Co-funded by
the European Union




BENEFICII SI CONCLUZII
PRINCIPALE

LU DE IMPLEMENTARE A
ACESTEI PRACTICI
Cc

BENEFICII PENTRU ELEVI

Tinand cont de faptul ca dezvoltarea copiilor si a tinerilor depinde de diferitele contexte in

EXEMP
S

care are loc, se intentioneaza sa se puna la dispozitia diversilor actori educationali si
lucratori de tineret (formali si informali) instrumente care sa fie aplicate zilnic, necesare
pentru o atitudine pozitiva si o comunicare pozitiva, pentru bunastarea familiala si
individuala si pentru succesul academic si personal.

Folosind o metodologie fata in fata, experientiala si dinamica, se lucreaza pe teme precum
Dezvoltare personala, Autocunoastere, Fericire, Psihologie pozitiva, Educatie pozitiva,
Optimism, Bunastare, Stima de sine, Emotii pozitive, Valori, Parenting constient, Relatii
sociale si Inteligenta emotionala.

PRINCIPALELE RESURSE CE SUBIECTE
COI:IC‘LUZI‘I. ) http://escolapais.wee QEEIA:“S)TEAAZ
e gandire pozitiva bly.com/programa- ACTIVITATE?

e abilitati de auto-reflectie
’ ; educar-para-a-

felicidade.html

o abilitdti de comunicare increderea tn sine

» Stima de sine Cetatenie activa

https://www.faceboo

k.com/EducarFelicida
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IDEE DE
ACTIUNE

Materiale necesare:
Powerpoint (the line-up and
box/heart/hand images found

on drive)

Optional - Insider Outsider
spreadsheet

Whiteboard and

marker/screen/projector

RESURSE
https://kopin.org/portf

olio-items/activity-2-

prejudice-
stereotypes-
discrimination-and-
inclusion/

CE SUBIECTE
ABORDEAZA
ACEASTA
ACTIVITATE?

e prejudecata

e stereotipuri

e discriminare si
incluziune
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25.PREJUDECATI,
STEREOTIPURI, DISCRIMINARE

DESCRIERE

Aceasta sesiune va prezenta prejudecatile, stereotipurile si
discriminarea printr-un joc in care participantii vor selecta un
candidat pentru un loc de munca, fara a cunoaste prea multe
informatii despre acesta. De asemenea, elevii se vor gandi la cum
e sa fii inclus sau exclus.

BENEFICII PENTRU ELEVI

e Studii sociale: Bunastarea si excluziunea sociala

e Sunt capabili sa explice si sa analizeze diferite forme de
excluziune sociala

e Etica - Limbajul moral contemporan si conceptele si
metaforele sale centrale

e Pot explica ce Tnseamna drepturile, facand referire la Carta
ONU a Drepturilor Copilului si la Carta ONU a Drepturilor
Omului

e Pot intelege regula justitiei care recunoaste n mod egal
aceleasi drepturi pentru toti

o Cetatenie

e Pot sa explice ce inseamna "a se pune Tn locul altcuiva", de
exemplu, oameni care sunt mai putin norocosi decat mine,
oameni care sufera, oameni care trec prin dificultati in viata
lor.

o Pot identifica modalitatile prin care putem aduce cu totii o
contributie pozitiva pentru indivizi si pentru comunitatea
locala.

e Sunt capabili sa recunoasca prejudecatile si reprezentarile
eronate din mass-media si din publicitate.

e Potrecunoaste si contesta stereotipurile

e Teme inter-curriculare

o Tnvatd s3 inveti

o Educatie pentru diversitate

PRINCIPALELE CONCLUZII

e Sainteleaga ce sunt prejudecatile, stereotipurile si discriminarea

e Sa Tnteleaga ca oamenii au atitudini negative fata de anumite
grupuri de persoane

e Sa fie capabili sa recunoasca stereotipuri si prejudecati proprii,
cat si ale celorlalti

e Sa fie constienti de consecintele negative ale prejudecatilor si
stereotipurilor

o |dentificarea aspectelor de incluziune si excludere
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RESURSE

https://www.amnesty

.org/en/latest/educati
on/2016/03/three-
education-activities-

for-young-people-to-
challenge-
discrimination/

SUBIECT,
ORDEAZA
EASTA

TIVITATE?

>>>0
onmm

e stereotipurile Tn relatie cu
discreminarea

26.DREPTURILE CALATORILOR:
EXAMINAREA CAZULUI UNEI
MINORITATI AFLATE IN PERICOL

DESCRIERE

Aceasta resursa examineaza modul Tn care anumite minoritati si
comunitati se confrunta cu discriminarea si risca sa fie supuse
unor fTncalcari ale drepturilor omului, analizdnd cazul

comunitatilor de nomazi din Regatul Unit.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Elevii se pot identifica prin intermediul unui joc de rol, pot face
schimb de experiente si pot deschide o dezbatere pe parcursul
problemei. De asemenea, ei vor fi capabili sa recunoasca un
astfel de comportament si sa actioneze Tn consecinta.
PRINCIPALELE CONCLUZII

Tinerii vor descoperi trecutul si experienta de viata a altor
persoane, vor promova empatia si incluziunea. A

Vv
4Ad o
Prin intermediul jocurilor de rol si al dezbaterilor, cele trei activitati

‘ IDEE DE ACTIUNE}

principale le cer elevilor sa examineze motivele care stau la baza
stilului de viata nomad al nomazilor, sa combata stereotipurile si
conceptiile gresite legate de persoanele care calatoresc si sa
exploreze conflictele legate de drepturile asupra terenurilor.

- ,'A
y

|
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RESURSE
https://theatretsvete.

eu/timeline/forum-

teatar-v-
obuchenieto-za-

vazrastni/

e cresterea gradului de
constientizare a
problemelor sociale

e depasirea problemelor

sociale si a
prejudecatilor prin
munca de grup

n v
27.AVENTURI IN TEATRUL

FORUM

DESCRIERE

Proiectul a fost finantat de Programul de fnvatare pe tot
parcursul vietii Tn 2003. Scopul sau a fost de a studia rezultatele
utilizarii abordarilor teatrale in educatia adultilor si a elevilor in
diferite comunitati europene din Romania, Marea Britanie,
Danemarca, Portugalia, Franta, Estonia, Lituania, Italia si
Bulgaria, in colaborare cu persoane cu idei similare din

Macedonia si Serbia si nu numai.

Mai exact - Tn aplicarea Teatrului Forum ca mijloc de promovare
a activitatii civice. A fost rezumata experienta educatorilor de
adulti care au folosit teatrul forum pentru a lucra in diferite
comunitati si s-a cautat un model universal pentru aplicarea
acestuia Tn diferite grupuri tinta. Rezultatele proiectului au fost
organizate intr-un ghid de formare intitulat "Aventuri Tn teatrul
forum".

BENEFICII PENTRU ELEVI

Elevii invata cum sa abordeze diverse probleme sociale si cum sa
actioneze in situatii care necesita abilitati specifice si un nivel
ridicat de empatie si intelegere.

PRINCIPALELE CONCLUZII
Cursurile de formare si atelierele de lucru Tn grup le
dezvolta elevilor abilitatile sociale si le exerseaza empatia
si intelegerea celorlalti, inclusiv a celor care sunt diferiti
N
VAA A 2

de ei.
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IDEE DE ACTIUNE

XEMPLU DE IMPLEMENTARE A
CESTEI PRACTICI

Proiectul poate fi util pentru aplicarea a trei tipuri de metode de

E
A

interpretare specifice- teatru de imagine, teatru invizibil si teatru
forum.

"Teatrul de imagini" este o serie de exercitii si jocuri care 1i pune pe
participanti fata in fata cu adevarurile despre relatile umane fin
familie si in societate, fara a folosi limbajul vorbirii. Imaginea
(sculptorul) elimina cenzura creierului asupra cuvintlor. Imaginile sunt
independente de barierele lingvistice si culturale si, asa cum arata
Boal, dezvaluie adesea in mod spontan adevaruri neasteptat de
universale.

"Teatrul invizibil" include publicul ca actor, fara ca acesta sa
banuiasca ca nu participa la o scena dramatica reala, ci la un teatru.
Este un mijloc de a stimula discutiile, de a implica oamenii in ‘

probleme, sub forma unui forum public.
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Publicul este liber sa adopte orice pozitie si sa ofere orice cale de iesire

din situatie, fara a avea sentimentul ca a fost fnvatat. "Teatru
oprimatilor" - sa nu fie niciodata didactic cu publicul sau, ci sa puna
accentul pe procesul de cercetare si invatare reciproca.

"Teatrul forum'" este o piesa de teatru Tn care o problema interesanta
pentru public este prezentata intr-o forma nerezolvata. Spectatorii sunt
invitati sa sugereze si sa joace diferite solutii. Astfel, ei dobandesc

| experienta din cazul impartasit.
A
v »
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28.PREDAREA BAZATA PE TEATRU,
PREVENIREA CONFLICTELOR Sl
GANDIREA CRITICA

DESCRIERE
Scopul acestui proiect a fost de a lucra cu elevii de liceu (intre 12

si 18 ani) folosind teatrul ca forma de arta, precum si ca o colectie
de instrumente de predare pentru prevenirea bullying-ului si a
conflictelor.

Au fost implementate activitati de co-formare pentru cadrele

didactice 'n urmatoarele domenii: Predarea bazatda pe teatru,

‘ Teatrul oprimatilor, Flipped Classroom, Tnvé‘garea bazata pe

‘ proiecte, Medierea de la egal la egal Tn scoli etc. Unul dintre

principalele obiective ale proiectului a fost de a aborda

discriminarea, segregarea, rasismul, hartuirea si violenta prin

utilizarea:

e Tehnicilor de teatru al oprimatilor cum ar fi: teatrul forum,
teatrul invizibil si teatrul de imagine.

e Tehnici de predare bazate pe teatru cum ar fi: "teatru cu doua

atingeri", "teatru pe saltele de gimnastica", spectacolele se

' bazeaza pe mostenirea culturala a fiecarei tari a participantilor.

Scolile participante sustin o reducere a comportamentelor agresive

si o crestere a tendintelor empatice pentru a evita inechitatile
sociale de orice fel, promovand o atmosfera constructiva in scoala,
ceea ce a dus la cresterea rezultatelor la invatatura.

‘ Aceste modele de rezolvare a conflictelor conduse de elevi au
dovedit un potential de reducere si prevenire a violentei scolare pe
termen lung, ceea ce a reprezentat un avantaj pentru profesori,

v
A‘ A ' elevi si familiile acestora.

BENEFICII PENTRU ELEVI
Prin implementarea unor metodologii educationale inovatoare,

elevii Tnvata cum sa gestioneze situatiile complexe de zi cu zi in
cel mai bun mod posibil, angajandu-se intr-un dialog constructiv
si respectuos cu toate tipurile de oameni. Dialogul intercultural

prin intermediul spectacolelor de teatru a contribuit la validarea
unui astfel de comportament.

IUN @
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IDEEA DE ACTIUNE

EXE
ACE

SUBIECTE ABORDEAZA

PRINCIPALELE CONCLUZII CE
ACEASTA ACTIVITATE?

Elevii devin mai empatici, mai intelegatori si

mai flexibili in situatii de potential conflict. Combaterea discriminrii, a segregarii,

Profesorii devin mult mai agili in procesul de a rasismului, a hartuirii si a violentei
predare, formare, comunicare si provocare a prin metode de formare inovatoare si
elevilor; ei devin priceputi in a oferi o interdisciplinare, inclusiv prin tehnici

educatie atractiva bazata pe metodologii artistice.

interactive si contemporane.

IDEE DE ACTIUNE

Elemente ale acestei practici ar putea fi implementate
pentru nevoile de modelare a sistemului educational
de teatru forum. Proiectul experimenteaza o serie de
tehnici alternative si interdisciplinare de arta
performativa si educationale, care ar putea fi
combinate intr-un mod care sa asigure crearea unui
sistem de formare cu impact si eficient pentru
implementarea teatrului forum in vederea combaterii
xenofobiei.

RESURSE

https://euerasmusdrama.wixsite.com/drama/the-

theatre-of-the-oppressed-1
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29.CULTURI

DESCRIERE

Aceasta activitate promoveaza diversitatea culturala, pacea
si toleranta fata de alte culturi.

Scopul activitatii este de a stimula spiritul de cooperare si de
a gasi o identitate comuna.

RESURSE Activitatea foloseste ca metoda simularea.
https://www.scout.ro/

wp-
content/uploads/201 BENEFICII PENTRU ELEVI

3/10/Manual-100-de- Elevii vor invata sa accepte alte culturi, sa fie deschisi

idei-de-educatie- fata de diversitatea culturala, sa ii respecte pe ceilalti.

non-formala.pdf

PRINCIPALELE CONCLUZII

CE SUBIECTE e lucrul in echipa
ABORDEAZA e colaborare
ﬁg.llz.io‘vsl-l.l:ﬁTE? e creativitate

e diversitate
e diversitate e acceptare

e toleranta .
e ecliminarea stereotipurilor A

si a prejudecatilor
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1.Resurse necesare: spatiu in exterior sau interior/camera, harti,
materiale din natura.

Timp: 60-120 minute

Vor fi create grupuri de 6-10 participanti Tn functie de marimea
grupului.

2. Fiecare grup va primi un teritoriu/un colt pe care sa fsi construiasca
cultura.

Pentru Tnceput, fiecare grup va trebui sa gaseasca un nume pentru tara
sa, un nume pentru poporul sau, sa creeze limba, sa creeze steagul si
sa construiasca vatra comunitatii folosind materiale din natura, pentru a
crea istoria tarii.

3. Dupa terminarea perioadei de constructie, 2 reprezentanti ai fiecarui
grup vor merge sa viziteze celelalte tari, incercand sa interactioneze cu
locuitorii si sa gaseasca lucruri comune.
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RESURSE

https://www.ewc.wal

es/site/index.php/en/f

ithess-to-
practise/good-

practice-
guides/guide-to-

good-practice-

tackling-racism.html

SUBIECT,

ORDEAZA

EAST

TIVIT

e provocati,

e prejudecati,

e bias

e 0 societate mai
toleranta,

e acceptarea

celorlalti.

30. PAZA IMPOTRIVA
PREJUDECATILOR

DESCRIERE
Este important sa fiti constienti de propriile atitudini si stereotipuri

Tn legatura cu diferite grupuri de persoane si sa intelegeti modul Tn

care prejudecatile (constiente sau inconstiente) pot avea un impact
asupra actiunilor si deciziillor dumneavoastra si pot provoca
discriminare. Mai presus de toate, ar trebui sa va amintiti ca elevii,
tinerii si colegii din toate mediile sunt indivizi cu identitati extrem
de complexe. Etnia este doar o dimensiune a acestor identitati,
alaturi de o serie de alti factori, inclusiv genul, sexul, sexualitatea,
dizabilitatea, clasa sociala si religia sau convingerile.

Pentru a contribui la protejarea Tmpotriva prejudecatilor:

e reflect on your own attitudes and behaviours. Learn to be
aware of any biases and prejudices that you may have and
work to challenge them; and

e sa aiba curajul de a contesta prejudecatile manifestate de altii.

Cele mai bune practici care pot contribui la combaterea
prejudecatilor:

o Toleranta: este important sa fii tolerant fata de ceilalti, chiar
dacd sunt diferiti de tine. Incercati sa va puneti in locul lor si s
vedeti lucrurile din perspectiva lor.

o Acceptarea: acceptarea celorlalti pentru ceea ce sunt este o
parte esentiala a combaterii xenofobiei. Fiecare persoana este
diferita si ar trebui sa celebram aceste diferente.

e Egalitate: tratarea tuturor in mod egal, indiferent de mediul din
care provin, este esentiala pentru a combate

PRINCIPALELE CONCLUZII
Avantajele pentru studenti includ: ID

e respect pentru ceilalti

o toleranta fata de diferente v

e in clasa si nu numai, egalitatea

o Aflati mai multe despre cum sa creati o cultura care sa fie mai
toleranta si mai primitoare fata de ceilalti.

o Aceste cuvinte sunt importante deoarece ne reamintesc ca toti
oamenii sunt creati egali si trebuie tratati in mod egal. In tot
ceea ce facem, ar trebui sa fim toleranti fata de ceilalti, sa
acceptam diferentele si sa sustinem egalitatea.

:***: Co-funded by
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1.Resurse necesare: spatiu exterior sau interior/camera, hartii, materiale din
natura.

Timp: 60-120 minute

Vor fi create grupuri de 6-10 participanti in functie de marimea grupului.

2. Fiecare grup va primi un teritoriu/un colt pe care sa isi construiasca cultura.
Pentru Tnceput, fiecare grup va trebui sa gaseasca un nume pentru tara sa, un
nume pentru poporul sau, sa creeze limba, sa creeze steagul si sa construiasca
vatra comunitatii folosind materiale din natura, pentru a crea istoria tarii.

3. Dupa terminarea perioadei de constructie, 2 reprezentanti ai fiecarui grup vor
merge sa viziteze celelalte tari, incercand sa interactioneze cu locuitorii si sa

gaseasca lucruri comune.

BENEFICII PENTRU ELEVI

Avantajele pentru elevi
includ:

respect pentru ceilalti
toleranta fata de
diferente

Tn clasa si nu numai,
egalitatea
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4. Dupa procesul de interactiune, fiecare grup isi va prezenta cultura si va
trebui sa gaseasca identitati comune. Facilitatorul se va asigura ca toate
culturile sunt apreciate.

Creati un panou comun in clasa pe care veti stabili norme de conduita
care sa nu provoace prejudecati, sa accepte diferentele si sa nu jigneasca
pe nimeni, Tn urma unui brainstorming si a unei discutii reciproce.

Exista o serie de activitati si comportamente care demonstreaza aceste
bune practici, printre care se numara:

e Combaterea glumelor sau comentariilor rasiste

e Sa faci un efort pentru a cunoaste pe cineva cu un trecut diferit de al

tau

e Educarea ta si a celorlalti cu privire la diferite culturi si traditii

e Sa te opui discriminarii sau bigotismului sub orice forma.
Prin punerea n practica a acestor bune practici, putem contribui cu totii Ia

transformarea societatii noastre intr-o societate mai toleranta si mai

' deschisa fata de ceilalti.
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CUM NE PUTETI
CONTACTA?

Be You Association - llona Balint-Romania -beyouroumania@gmail.com
0040775307439

EDUKOPRO - Muamer Tinjak - tmuamer@gmail.com
(+387) 61273588

LIFE4YOU - Gasper - gapo.pongrac@gmail.com
(+386) 70 379 480

Youthfully Yours - lvan Rosa - Slovakia - rosa@youthfullyyours.sk
+421 905 780 796

/SS Ustrzyki - Joanna Rajchel - Poland -sekretariat@zsp2nss.pl -
+48 13 461 1605

StandArt Association - Vanya Georgieva- Bulgaria - vanya.p.georgieva@gmail.com -
(+359)896844645

AMK - Mustafa Coskun- Turkey - coskun_mustafa@windowslive.com -
(+90)5517080105

STANDVRT

&
EDUKOPRO

LIFEAYOU
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