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UvoD

OPIS PROJEKTA

Tokom pripreme prijedloga projekta otkrili smo da mnoge dobre prakse u svijetu i EU ilustruju i mogu
poboljsati medunarodnu kulturnu svijest i prihvatiti razlike u lokalnim sredinama.

Kako bismo doprli do velikog broja onih koji se bave temama mrznje i neprijateljstva prema stranim
kulturama i ljudima u Skolskom okruzenju, prikupili smo dobre prakse koje su omogudile izgradnju
pouzdane baze primjera.

Fokus odabira ovih praksi bio je baziran na ovim glavnim temama - razvijanju empatije, postovanja,
samoizrazavanja, promoviranju interkulturalne svijesti, prihvadanju razlika, te jacanju komunikacije i
drustvenih odnosa, sve u kombinaciji s forum teatrom i metodama izvedbenih umjetnosti.

Ova zbirka takoder zadovoljava potrebe nastavnika da razviju redovnu praksu o gore navedenim
temama. Ove metode treba da se odnose na ciljnu grupu ucenika od 14-18 godina.

SVRHA

Sadrzaj ove knjizice treba da pomogne nastavnicima da podignu svllest o kulturnim
razlikama i da im pomogne da u svom radu po¢nu da dovode u pitanje ustaljene percepcije
razlicitih kultura.

Centralni aspekt praksi koje smo prikupili u ovoj knjizici je relevantnost i korisnost. Cilj nam
je bio da prikupimo postojece, dobre prakse koje se ticu ksenofobije i forum teatra.

Glavne platforme koriStene za istrazivanje:

e Erasmus+ platforma za rezultate projekta
e Web stranice nacionalnih agencija

¢ Nacionalne baze podataka
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PROCES
KREIRANJA

KRITERIJI

Kako bismo osigurali kvalitetu ovog proizvoda, kreirali smo kriterije za odabir dobrih praksi:
Uclinkovitost: Stepen do kojeg je mjera/pristup utemeljen ili ukorijenjen u prethodnim
istrazivanjima ili iskustvima.

Efikasnost: Mjera/pristup s uspostavljenim procesima osiguranja kvaliteta, ukljucujudi
informacije o indikatorima, metodama ili alatima koji se koriste tokom implementacije.
Rezultati interne ili eksterne evaluacije: Mjera/primjenjiv pristup koji je dokazao svoju
izvodljivu primjenu medu ciljnom grupom.

Neki dokazi odrzivosti: Mjera/pristup koji se prakticira neko vrijeme i koji je osigurao finansiranje ili
drugu podrsku (ukljucivanje niza dionica) za nekoliko godina u buduénosti.

SLIJEDECI KORACI

e Nakon sto smo prikupili 70 dobrih praksi, procijenili smo, analizirali i uporedili nase
nalaze na osnovu kriterija kao $to su relevantnost za podteme, relevantnost za ciljnu
grupu, dostupnost nastavnicima, referentno polje i drugi.

e Kao sljededi korak, odabrali smo 30 najboljih praksi koje mozete vidjeti u ovoj knjizici. Svi
partneri koji rade na ovom rezultatu odlucili su se za najbolje prakse koje de biti
uklju¢ene. Izbor je napravljen uzimajuéi u obzir vise aspekata kao S$to su raznolikost
najboljih praksi, predstavljene nove metode, inovativni potencijal, slabosti i lekcije
naucene tokom implementacije.
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NAJBOLJE

PRAKSE




RESURSI

Creativity_Resilence_

Workshops_102_WA
T-3_IAADs-Bruno-
Sales-da-Silva.pdf
(mybluehost.me),

KOJIH SE
TEMA DOTICE
OVA
AKTIVNOST?

e samosvijest,
nepravda

® zauzimanje za
druge ljude

e konceptispravnog

ponasanja

1.FORUM TEATAR NA TEMU
SOCIJALNE PRAVDE

OPIS

Svrha: dublje istraziti pitanja socijalne pravde/teme globalnog
gradanstva. Nauciti alate za forum teatar.

Ova aktivnost bi se mogla koristiti u praksi kako bi ljudi shvatili
da u zivotu postoji vise od njih samih i vlastitog putovanja.
Posjedovanje  svijesti omogudava ljudima da preuzmu
odgovornost za pripadnost svijetu i omogucava im da se osjecaju
potrebnima kao dio veceg ciklusa.

Ciljevi kompetencije: razumijevanje odnosa modi, motivacija da se
bude dio promjene, ucesée u promjenama, sposobnost da se

ustane i koristi svoj glas.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Ucesnici ¢e postiéi jedinstveno razumijevanje socijalne pravde
kroz grupnu dramsku radionicu tako sto ¢e kratko pogledati forum
teatar. Ova aktivnost pomaze da se podstakne grupna dinamika
kroz ideje zajednice i zajednicki rad.

ZAKLIJUCAK

Razumijevanje odnosa modi, motivacije da bude dio promjene,
uceséa u promjenama, sposobnosti da se ustane i koristi svoj glas.

:***** Co-funded by
the European Union


http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf
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http://cxu.srb.mybluehost.me/wt/wp-content/uploads/2020/10/Creativity_Resilence_Workshops_IO2_WAT-3_IAADs-Bruno-Sales-da-Silva.pdf

AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

Vrijeme: b0 minuta Resursi: Prostor

Proces: Zapocnite kratkom diskusijom o temama za koje se ucesnici snazno
osjecaju u vezi sa socijalnom pravdom i ljudskim pravima. Odaberite dvije/ili tri
glavne ideje i formirajte dvije/ili tri grupe, ovisno o veli¢ini cijele grupe. Dajte
grupama deset minuta da osmisle scenu od tri minute.

Na primjer, scena moze biti o rodnoj nejednakosti, invaliditetu, godinama, vjeri,
rasi, diskriminaciji, itd. Neka svaka grupa redom odglumi svoju scenu. Objasnite
grupi/publici koja ne nastupa da ¢e se scena kasnije ponovo pokrenuti. Objasnite
da tokom drugog prikazivanja scene publika moze viknuti "stani!" kada vide nesto
sto je nepravedno.

Clan publike ée mo¢i da zauzme mjesto glumca i pronade naéin da promijeni
scenu. Ostali akteri moraju odgovoriti na promjene. Ovaj proces se moze
nastaviti sve dok se scena ne promijeni dovoljno da donese posSteno rjeSenje.
Dajte svakoj grupi priliku da ucestvuje na isti nacin. 4
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RESURSI
https://buyukkolej.k

12.tr/public/upload
s/images/Buyuk Ne

sil_Dergiler/Buyuk_
Nesil _28.pdf
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2.SPORT PROTIV
KSENOFOBIJE

OPIS

Evropski klub srednjih Skola BlyUtk Kolej sproveo je projekat
Sport protiv Ksenofobije koji je finansirala Evropska unija
2006. godine. Ovaj projekat je ukljuc¢io 20 mladih i 5 lidera iz
5 zemalja ucesnica ukljucujuéi Tursku, Slovacku, Madarsku,
Cedku Republiku i Maltu. Ciljevi projekta su bili njegovanje
medusobnog razumijevanja, razmjena misljenja [
upoznavanje mladih iz razli¢itih nacija o stvarnim situacijama
u vezi s rasizmom i ksenofobijom na nacionalnom, politickom,
drustvenom ili drugim nivoima sa kojima se suocavaju u
svojim zemljama.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Kroz ove aktivnosti, ucesnik je istrazivao nacine na koje
interkulturalni dijalog i obrazovanje mogu biti sredstva za
prevenciju i iskustvo, kao i kulturno obogadivanje zasnovano
na prepoznavanju razli¢itosti.

ZAKLJUCAK
interkulturalni dijalog, kooperativna interakcija, prepoznavanje

razli¢itosti

AKCIONA IDEJA

Nase institucije mogu imati koristi od ovog projekta
usvajanjem njegovog pedagoski korisnog pristupa koji brine o
dijeljenju i razmjeni kulturne raznolikosti i promicanju
razlic¢itosti.

Mogu postojati Standovi, festivali, sportske utakmice i
proslave na kojima se svaka kultura hvali i poStuje.

:***** Co-funded by
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e samorefleksija,

e empatija,

o PSHE

e drzavljanstvo
e engleski

e umjetnost

T

3. KO SAM JA?

OPIS
,Ko sam ja?" zapocinje ucenje fokusiranjem na same ucenike

prije nego sto se prosiri na Sira pitanja vezana za karijeru i
povezana pitanja jednakosti.

Ucenici istrazuju s$ta ih cini tako individualnim — njihove
simpatije i nesklonosti, ljude u njihovim Zivotima, njihove
snage i slabosti i grupe kojima pripadaju. Aktivnosti slave
slicnosti i razlike medu ucenicima i podsticu ih da sanjaju.
Preuzmite biljeSke za nastavnike za potpuni plan casa i
smjernice o tome kako provesti aktivnosti

PREDNOSTI ZA STUDENTE
Uce o sebiijacaju sposobnosti samorefleksije

ZAKLJUCAK

e znajte da medu svima postoje slicnosti i razlike

e znati da razlic¢ite stvari doprinose nasem identitetu,
ukljucujuéi nase clanstvo u razli¢itim grupama

® Opisuju svoje snove i nade

e smjenjujte se u govoru i odgovaranju na odgovarajudi nacin
drugima

e predstavljaju sebe u slikama i re¢ima

e shvatiti da teznje i snove dijele djeca svih identiteta.

< ¥ PN .
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https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-1-who-am-i

AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

1. Nacrtajte krug na podu ili oznacite odredeni 'prostor' na neki drugi nacin.

2. Procitajte sljedede izjave (i dodajte nove ako zelite) i zamolite ucenike da udu
u krug ako smatraju da se to odnosi na njih.

3. Udite u krug ako...imate smedu kosu / nosite naocale / volite fudbal / nosite
spakovan rucak u skolu / imate plave oci/ imate bradu ili sestre / govorite drugi
jezik.

4. Zavrsite tako sSto dete redi ,udite u krug ako ste u [unesite naziv razreda /
godine]®, a djeca povicu ,Jesmol”

5. Objasnite da svi ovi razlic¢iti faktori pomazu u stvaranju individualnih
identiteta djece.

Produzetak: U zavisnosti od sastava vaseg razreda / ako smatrate da bi to bilo
prikladno, mozda biste zeljeli ukljuciti neke kulturne oznacitelje u svoju listu
izjava (npr. Udite u krug ako... idete u crkvu,

govorite bengalski, imate porodicu u drugoj zemlji).

| Dodatak: Djeca crtaju znacku ili grb da ilustruju svoj identitet.

Co-funded by
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RESURSI
https://dbp.thea

tredance.utexas
.edu/content/def
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e neverbalni konflikti

e samosvjesnost

e samoanaliza

4. BRANITELJ

OPIS

Branitelj je igra koja omogudava ucenicima da istraze i otijelotvore
konflikt kroz neverbalnu igru. Ova aktivnost se moze povezati sa
scenarijem iz stvarnog zivota ili drzati u imaginarnom okviru.
Anonimna priroda onoga ko je izabran i kao neprijatelj i kao
branitelj omogucava emocionalnu sigurnost.

PREDNOSTI ZA STUDENTE
Ova aktivnost moZe pomodi u istrazivanju i utjelovljivanju sukoba
kroz neverbalnu igru.

ZAKLJUCAK

Ova aktivnost stvara okruzenje za ucenike da istrazuju i
utjelovljuju konflikt kroz neverbalnu igru. i moZe se povezati sa
scenarijem iz stvarnog zivota ili drzati u imaginarnom okviru, u

zavisnosti od grupe kojoj je cilj aktivnost.

AKCIONA IDEJA

Nase institucije mogu imati koristi od ovog projekta usvajanjem
njegovog pedagoski korisnog pristupa koji brine o dijeljenju i
razmjeni kulturne raznolikosti i promicanju razlicitosti.

Mogu postojati Standovi, festivali, sportske utakmice i proslave
na kojima se svaka kultura hvali i postuje.

Co-funded by
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RESURSI

https://erasmus-

plus.ec.europa.eu

[projects/eplus-
project-
details#project/2
016-3-TRO1-
KA105-037036

KOJIH SE
TEMA OVA
AKTIVUNOST
DOTICE

e ukljucivost
e ctika

e tolerancija

. v
5.MEVLANINO DVORISTE

TOLERANCIJE

OPIS

Ovo je Erasmus projekat i pripremljen je inspiracijom koja dolazi
sirom svijeta od popularnih Mevlaninih recenica ,Dodi, dodi ko
god da si“. i zasniva se na Mevlaninim vrijednostima kao Sto su
postovanje, ljubav, mir, tolerancija i protivnik diskriminacije,
pluralizam.

Nas projekat je imao za cilj razvijanje odnosa nase zemlje i
evropskih zemalja oslanjajudi se na toleranciju i postovanje u
procesu prilagodavanja Evropskoj uniji. Takoder ima za cilj
unistavanje negativnog razmisljanja kao islamofobije.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Dat ¢e znacajan doprinos borbi protiv islamofobije, jacanju
drustvene  adaptacije, prevenciji ksenofobije, razbijanju
predrasuda i usvajanju tolerancije.

ZAKLIJUCAK

doprinosi podizanju kulturne svijesti, tolerancije.

:***** Co-funded by
the European Union
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O

AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI OVU
PRAKSU

Broj igraca: 6+ Prostor: Otvoreno podrucje

Upute:

Pocnite tako Sto dete definisati veoma veliku, otvorenu povrsinu za igru u
kojoj se ucenici mogu kretati. Zamolite ucenike da tiho hodaju po sobi svojim
normalnim tempom. Nakon minut ili dva, pozovite ucenike da potajno
odaberu jednu osobu u grupi i zamisle da ova osoba ima silu ili energiju koja
ih tjera da ostanu sto je dalje mogucde.

Budite veoma oprezni u izboru. Nemojte izgovarati ime osobe ili naznaciti
da je izabrana. Nastavite hodati, ali sada pokusSajte da se drzite Sto dalje od
ove osobe. Zatim potajno odaberite drugu osobu u prostoriji koja e
predstavljati silu ili energiju koja vas vucCe Sto blize njoj. PokuSajte da se
priblizite ovoj novoj osobi pozitivhe sile Sto je viSe moguce; takoder
zapamtite da se drzite Sto dalje od vase protivnicke osobe. Ako je moguce,
predlozite u€enicima da zadrZe branioca (pozitivnu silu) izmedu sebe i svog
neprijatelja (negativnu silu) u svakom trenutku.

Co-funded by
‘ L the European Union
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Odraz:
Sta ste primijetili na sebi dok ste uéestvovali u ovoj aktivnosti?

Sta ste primijetili kod grupe i kako se kretala?

Koje ste strategije koristili da zadrzite svog branioca izmedu sebe i neprijatelja?
¢ Kako se ova aktivnost odnosi na trenutke u nasem svakodnevnom zivotu?
Mogudi bocni trening:
e Drzite svoju pozitivhu silu ili branioca izmedu sebe i svoje negativne sile ili
neprijatelja u svakom trenutku!
¢ Koliko blizu ili daleko od svog branioca mozete biti da biste ostali sigurni?
e /apamtite, ovo je tiha aktivnost.
Mogude varijacije/aplikacije:
o Citanje/pisanje: Istrazite odnose likova u pri¢i ili iz literature kroz ovu strategiju.
Kako bi izgledao odnos Romea i Tybalta u ovoj aktivnosti? Ako su neprijatelji, ko bi
im bio branilac? Ukljucite motivaciju za izbjegavanje neprijatelja. Kako promjena
motivacije u zamisljenoj pri¢i mijenja nacin na koji se igra igra?
e Nauka: Istrazite kovalentne veze kroz ovu strategiju.
e Matematika: Neka ucenici igraju kao brojevi. Istrazite razliCite varijacije koje im
omogudavaju da se poigraju odnosom izmedu brojeva. Na primjer, ucenici se
moraju potruditi da u svakom trenutku ostanu izmedu dva faktora.
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6.DISCRIMANTION ROLE
PLAY

OPIS

Ucenje o diskriminaciji kroz igru uloga

RESURSI
https://www.jednakos

PREDNOSTI ZA STUDENTE

e o |dentificirati i osporiti stereotipe

primary-education-

e Da je pogresno zadirkivati nekoga jer je drugaciji
resources/lesson-

e Razviti strategije za podrsku drugima koji mogu

activity- naiéi na predrasude ili diskriminaciju
ideas/learning-area-

2-challenging-

stereotypes-and

KOJIH SE ZAKLJUCAK

TEMA OVA e Naucite o stereotipima,
AKTIVNOST . L, ..
DOTICE e razviti dublji osjecaj tolerancije

e vrinjacka podrska
e stereotipisanje

e predrasude

e diskriminacija

: Co-funded by
the European Union



https://www.equalityhumanrights.com/en/primary-education-resources/lesson-activity-ideas/learning-area-2-challenging-stereotypes-and

AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

1. Podijelite razred u grupe i svakoj grupi podijelite karticu za igru uloga
diskriminacije. Mozda dete zeljeti podijeliti ucenike u grupe prije lekcije kako biste
osigurali da ima dovoljno uloga za svakog ucenika u dodijeljenom scenariju.
Svaka kartica navodi broj likova u toj igri uloga.

2 Dajte grupama malo vremena da isplaniraju kako odigrati svoje scenarije.
Mozda dete morati odglumiti primjer kako biste naglasili kako biste zeljeli da
ucenici izvedu zadatak.

3 Kada istekne vrijeme, grupe treba da izvedu svoju igru uloga za razred.

4 Uz svaku igru uloga, razred treba da razgovara o:

NASTAVAK SE
NALAZI ISPOD
D
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NASTAVAK

y

N

5 Svi scenariji prikazani na karticama za igranje uloga diskriminacije
odabrani su s ciljem rjeSavanja odredenih pitanja povezanih s karijerom i
jednakosdéu. Postoje neke korisne napomene

/ pozadinu u odjeljku s napomenama za podrsku koja ¢e vam pomodi da
upravljate diskusijama koje ispadaju iz ove aktivnosti. Predlazemo da ih
procitate prije poCetka aktivnosti.

6 Nakon Sto razred razgovara o igrama uloga, mozda biste zeljeli zamoliti
grupe da igraju uloge kako misle kako bi osoba koja je diskriminisana
trebala da se nosi sa situacijom. Neka djeca ée vjerovatno ovdje vrlo dobro
reagovati, druga ée trebati razli¢ite kolic¢ine poticanja.

7 Zavrsite aktivnost objasnjavajudi da postoji Citav niz razlicitih poslova i da
niko nije iskljucen ni iz jednog od njih zbog toga odakle dolazi ili zbog svoje
rase, vjere, spola, invaliditeta, starosti ili seksualnosti.
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Ruze i trnje: Stvorite ritual ruza i trnja ponedjeljkom, gdje svaki

ucenik dijeli najzanimljivije i najzamornije tacke svog vikenda.

Ova praksa moze postati prvi dio svakog sata ponedjeljkom i

moze pokazati ucenicima da vi, kao edukator, odvojite vrijeme
RESURSI da naudite o njihovim Zivotima van $kole.
https://sharemylesson.  Kada se tolerancija naudi u ranoj dobi, ona de procvjetati u

com/blog/addressing-  prihvatanje razli¢itosti. Kroz ovaj proces udenici ée bolje
xenophobia-culturally=  razumjeti $ta znaci biti tolerantan i kako se suprotstaviti
responsive-schools ksenofobi¢nim akcijama.

Dijeljenje najzanimljivijih i najzamornijih dogadaja tokom
KOJIH SE vikenda je odlitan nadin da zapocénete svaku lekciju
TEMA OVA ponedjeljkom. Ne samo da ¢e se ucenici osjecati povezanije s
AKTIVYNOST vama, vecl ¢e se i podsjetiti da svi imaju uspone i padove. Ova
DOTICE ’

praksa moze pomodi u smanjenju osjecaja ksenofobije
e tolerancija promicanjem tolerancije i razumijevanja.
e understanding
e connection with

students PREDNOSTI ZA STUDENTE

je jo$ jedan sjajan nacin za promoviranje tolerancije i
razumijevanja. Na kraju, pokazivanje ucenicima da odvojite
vrijeme da naucite o njihovim zivotima izvan skole pomodi ¢e u
izgradnji povjerenja i postovanja. Svi ovi faktori su neophodni za
borbu protiv ksenofobije.

N ZAKLIUCAK
v e Ohrabrite ucenike da podijele svoje najvaznije i
najzanimljivije trenutke za vikend

A‘ A e Nacin promoviranja tolerancije i razumijevanja

N
A 4
A 4
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AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

Na koje nacine se mozete boriti protiv ksenofobije u svojoj ucionici? Podijelit
svoje ideje s nama u komentarima ispod!
e Ohrabrite ucenike da sa razredom podijele svoje najvaznije i najzanimljivije
trenutke za vikend.

¢ Neka Vam bude cilj da naucite o zivotima vasih ucenika van skole.

e Razgovarajte o dobrim i loSim iskustvima s tolerancijom kako biste pomogli
ucenicima da shvate koliko je to vazno.

e Osposobite ucenike da se suprotstave ksenofobi¢nim akcijama govoredi
protiv netolerancije.

e Postavite za cilj da naucite o zivotima vasih ucenika van Skole kako biste
pokazali da vam je stalo do njih kao do pojedinaca.

Pokazite ucenicima da vi, kao vaspitac, odvajate vrijeme da naucite o njihovim

zivotima van sSkole. Ovo ¢e im dati do znanja da Vam je stalo do njih i njihovih

iskustava. To de takoder pomodi u izgradnji povjerenja i postovanja, koji su
neophodni za borbu protiv ksenofobije.
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8. DAJ MI IZLAZ

OPIS

Pripremite predstavu (stvarna situacija u autobusu ili drugom
transportnom vozilu) koristeci Forum teatar.

Forum teatar je poseban umjetnicki koncept i studenti i gosti ga
brzo prihvataju, pa u drugom dijelu predstave kroz interakciju s
glumcima aktivno ucestvuju i mijenjaju sadrzaj predstave i
kreiraju svoj ishod - uvijek uz pozitivno rjesSenje i zaustavljanje
vandalizma. i nasilje.

Predstava pod nazivom ,Daj mi izlaz" u okviru kampanje ,,Forum
teatar: Zivjeti razli¢itosti* imala je za cilj da prikaZe situaciju u
javnom prevozu gdje smo cCesto svjedoci incidenata poput
vandalizma, diskriminacije i verbalnog ili fizickog nasilja. Ucenici
su odlicno odigrali svoje uloge i uspjeli da pokazu negativne
oblike ponasanja, ali i ono Sto je jos vedi problem je to sto uvijek
ima ljudi koji su u takvim situacijama neutralni umjesto da
preuzmu inicijativu i sprijece nasilje.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Ucenici dobijaju priliku da budu dio ove kampanje, uce kako

pristupiti  novim temama i slobodno pricati o nasilju,

predrasudama, stereotipima i razlikama koje ih okruzuju, a o
kojima cesto nemaju priliku razgovarati s drugima i prenijeti to
znanje svojim vrsnjacima i roditeljima.

ZAKLJUCAK

Ucenici mogu nauciti kako pristupiti razlikama oko nas i

slobodno govoriti o nasilju, predrasudama, stereotipima.

Co-funded by
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Prociséavanje likova, vjezbanje glasnosti i karaktera lika.

VRUCA STOLICA: Uéesnici se naizmjeni¢no ispituju. Brzo se postavljaju
pitanja, brzo se daju odgovori (formira se karakter likova).

Na probama i predstavama prvo se ispituje tlacitelj, potlaceni, a zatim ostali v
likovi. Probni forumski nastupi A

Naziv predstave: "Daj mi izlaz"

DZOKER: DZoker mora da usmeri svoju paZnju na celu publiku. DZoker
mora biti u trouglu: publika - Dzoker - pozornica.

Na pocetku predstave uvodi publiku u forum predstave, gdje se odvija,
naziv predstave i pravi nekoliko igara sa publikom.

Nakon odigrane predstave, dzoker pita publiku da li prepoznaju situaciju i
da li je ona realna.
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Qﬁoker predstavlja glumce i ostvaruje vruée mjesto, intervju.
Predstava se igra po drugi put i sada se realizuju intervencije publike.

Kada neko u publici pomisli da bi se situacija u jednom trenutku mog|
promijeniti, intervenise i kaze STOP (ako nema intervencije, Dzoker moze
zaustaviti scenu i podstadi intervenciju).

U igri foruma potrebno je istraziti Sto vise boljih rjesenja za rjeSavanje
problema. DZoker je takoder zaduzen da pazi da se postuju odredena
pravila, da nema nasilja tokom intervencije i da omogudi onima koji trebaju
napraviti intervenciju da razvijaju svoje sposobnosti.
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e drustvene studije
(generalno)

e mocdi politika

9.DISKRIMINACIJA

OPIS
Ova sesija ¢e upoznati studente sa diskriminacijom. Ucenici ¢e

dobiti uloge, a oni se moraju staviti u kozu druge osobe i
nastaviti dalje u drustvenoj igri kao u zivotu. Nakon vjezbe
slijedi diskusija.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

e Mogu objasniti zasto je u drustvu vazno da ljudi poStuju jedni
druge.

e Mogu objasniti zasto je u drustvu vazno da ljudi budu
ravnopravni i Zive slobodno.

e Mogu objasniti zasto su osnovna ljudska prava vazna.

e Mogu objasniti i analizirati razlicite oblike socijalne
iskljucenosti. Mogu objasniti Sta prava znace pozivajudi se na
Povelju UN-a o pravima djeteta i Povelju UN-a o ljudskim
pravima.

e Mogu artikulirati pravilo pravde koje jednako priznaje ista
prava za druge koja se polazu za sebe.

e Mogu objasniti sta znaci 'staviti se u tude cipele' npr. ljudi koji
imaju manje srede od mene, ljudi koji pate, ljudi koji prolaze
kroz teskoce u zivotu.

e Mogu identificirati nac¢ine na koje svi mozemo dati pozitivan
doprinos pojedincima i lokalnim medunastavnim temama

ZAKLIJUCAK
e Drustvene studije (opce): Mod i politika
e Etika — savremeni moralni jezik i njegovi centralni
pojmovi i metafore
e Drzavljanstvo
e Obrazovanje za razlic¢itost

Co-funded by
the European Union
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VaspitaC objasnjava da c¢e razred ucestvovati u igri. U ovoj igri, razliciti
ucenici ée preuzeti razlic¢ite uloge (lista uloga u 'Listi uloga' na pogonu,
moze se uredivati prema diskreciji nastavnika) prema papiru (ili e-mailu itd.)
koji im je dat. Ne smiju drugima otkrivati te uloge dok igraju igru. Ucenici
treba da 'zaborave' ko su uopsSte i preuzmu te uloge i zamisle kakav je
osecaj biti ta osoba.

Da bi uSao u karakter, vaspita¢c moze da pusti neku umirujuéu muziku i
zamoli ucenike da zamisle da su oni u toj ulozi i sami sebi odgovore: Kako
je bilo tvoje detinjstvo? Sta ste sanjali da postanete? Da i ste uZivali u
&koli? Sta jedete za dorucak? kakav je tvoj Zivot?

Napomena za nastavnike: Ako postoji vise vremena od jedne lekcije, ovaj
dio moze potrajati visSe vremena jer natjera ucenike da se stave u tude
cipele, ali ako postoji samo jedan cas, to ne bi trebalo trajati vise od 5
minuta.

=
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Nastavnik tada objasnjava da de Citati izjave (sa 'Lista izjava' na disku, ovo se
moze dodati ili urediti). Ucenici koriste olovku i papir, svoje prste ili druge nacine
da obiljeze napredak. U idealnom slucaju to bi trebalo biti nesto vidljivo sto nede
zaboraviti poput olovke i papira, blokova ili koriStenja komada za igru (svaki ucenik
bi trebao imati svoje). Vaspital ée proditati izjave i ako se uéenici SLAZU sa tom
tvrdnjom kao svojom ULOGOM, daju jednu oznaku/pomjeraju komad itd.

Cilj ove aktivnosti je pokazati da nisu svi jednaki niti imaju iste mogudnosti.

Napomena za nastavnike: Kada ne postoje socijalna ogranicenja, to se moze
uraditi korak po korak (jednu po jednu plocicu) sa ucenicima koji krecu od iste
pocetne tacke.

Ako je aktivnost potrebno provesti online, edukacija moze pripremiti online
dokument uzivo (npr. sa Google Drive-om) s mrezom i ukljuciti imena ucenika na
,pocetnoj liniji“ u prvom stupcu mreze s lijeve strane , trazedi od njih da "krenu
naprijed" popunjavanjem praznih celija bojom koja im je dodijeliena s desne
strane, za pozitivan odgovor na jednu od izjava. Na kraju, razred ¢e imati vizuelni
prikaz koraka koji su preduzeti naprijed i modi ¢e razgovarati o izvornoj aktivnosti.

L
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e diskriminacija
e ksenofobija
e kulturna svijest
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10.PEDAGOGIJA PROTIV
DISKRIMINACIJE

OPIS

Pedagogija protiv diskriminacije je priruc¢nik kreiran za
nastavnike koji rade u osnovnim i srednjim Skolama u Turskoj.
Nudi teorijske osnovne informacije o diskriminaciji, govoru
mrznje i njegovim razlozima te objasnjava pedagoska rjesenja.
Kasnije se nastavnicima koji zele pozabaviti problemom u svojim
razredima nudi niz nastavnih planova. aktivnosti su podijeljene
na 3 nivoa obrazovanja i detaljno objasnjene.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Studenti ¢e modi razviti empatiju i poStovanje prema stranim
nacionalnostima.

Modi e stedi svijest o multikulturalnim pojedincima i njihovim
Zivotima.

ZAKLIJUCAK

Tolerancija, razumijevanje, prihvacanje razli¢itosti,
poStovanje i empatija

AKCIONA IDEJA

Ovaj vodi¢ se moze koristiti u ¢asovima usmjeravanja u
Skolama i aktivnosti u njemu su korisne za rjeSavanje problema
ksenofobije i diskriminacije.

:***** Co-funded by
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e razumijevanje,

e tolerancija i
prihvatanje,

e razlike,

e izlozenost drugim

kulturama.

1. NORME U UCIONICI ZA
DISKUSIJU

OPIS

Uspostaviti razredne norme za diskusiju: Na pocetku godine
treba koristiti
standarda u ucionici za diskusiju. Ucinite ucionicu demokratskim

proces zajednicke izgradnje za uspostavljanje

okruzenjem u kojem ucenici mogu izraziti svoje brige i/ili ciljeve
za prostor i podstaknuti ih na to. Kao rezultat, ohrabrite ucenike
da redovno pregledaju norme i daju povratne informacije.
Konac¢no, ucenici bi trebali osjedati vlasnistvo nad normama i
trebali bi biti u stanju da jedni druge smatraju odgovornima
pozivajudi se na njih.

To se moze postiéi postavljanjem normi za diskusiju koje se svi u
razredu slazu da slijede. Ove norme trebaju jasno pokazati da su
svi u razredu jednaki, bez obzira na njihovo porijeklo ili razlike.
Ako se ucenici osjecdaju ugodno izrazavajuci svoje misljenje i
zabrinutost, vjerojatnije je da c¢e se otvoriti o ksenofobic¢nim
stavovima koje mogu imati. Kao rezultat, cijeli razred moze raditi

zajedno u borbi protiv ovih stavova. Konacno, vazno je da ucenici

osjecaju vlasnistvo nad okruzenjem u udionici i normama
diskusije. Na ovaj nacin, oni mogu jedni druge smatrati
odgovornima za bilo kakve diskriminatorne komentare il

komentare pune predrasuda ili postupke. Kada je u pitanju

suzbijanje ksenofobije, tolerancija i prihvadanje moraju biti

uspostavljeni u ucionici.

PREDNOSTI ZA STUDENTE
Prednosti za ucenike da uce u ucionici sa ljudima razli¢itog

porijekla.

Kada su ucenici u ucionici izlozeni ljudima iz razli¢itih kultura, to
im moze pomodi da postanu tolerantniji i da prihvate razlicitosti.
Osim toga, moze im pomodi da bolje razumiju svijet oko sebe.
Kao rezultat toga, ucenici koji uce u raznolikoj ucionici mogu biti
bolje pripremljeni za Zivot u sve globaliziranijem svijetu.

ZAKLJUCAK

biti tolerantan prema drugima,

|lzazovite negativne stereotipe, v
Naucite o obi¢ajima, tradiciji i vjerovanjima razlicitih A

kultura.
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Poduzimajudéi ove korake, mozemo poceti stvarati tolerantniji i

inkluzivniji svijet za sve.

e Obrazujte sebe i druge o razliCitim kulturama: Jedan od nacina da
postanete tolerantniji prema drugima je da shvatite odakle dolaze.

Naucite o obicajima, tradiciji i vjerovanjima razlicitih kultura. Ovo ée A
vam pomodi da vidite stvari iz njihove perspektive i da cijenite

njihovu jedinstvenost. Nadalje, podijelite svoje znanje s drugima‘ v
kako biste i njima pomogli da bolje razumiju.

e Budite saveznik: Ako vidite da se prema nekome nepravedno
postupa zbog njihove kulturne pozadine, zauzmite se za njega.
Progovorite i dajte do znanja osobi da ste saveznik. To ée im
pomodi da pokazu da nisu sami i da postoje ljudi koji ih podrzavaju i
brinu o njima.

e |zazovite negativhe stereotipe: Stereotipi cesto dovode do
ksenofobicnih stavova i ponasanja. Kada cCujete da neko pravi
generalizaciju o grupi ljudi, izazovite to. Postavljajte pitanja i
podsticite otvorenost i kriticko razmisljanje.

v
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e razvijanje kreativnosti

e komuniciranje

e razumijevanje kultura i
njihovih vrijednosti

e stvaranje veza

12. EDUCIRAJ SE

OPIS

Projekat Erasmus ima za cilj da koristi pozorisnu pedagogiju da

motivise ucenike da prosSire svoja estetska i kulturna
interesovanja i da istovremeno kreira dugorocni nastavni plan i
program za pozori$ne ¢asove na nivou nastavnika. Kroz radionice
i obuku nastavnika, kao i testiranje glumackih metoda i priprema
scena u domovini, svi Skolski partneri sa Malte, Velike Britanije,
Italije, Spanije, Gréke i Njemacke ée razviti zajedni¢ku predstavu
na temu ,EU vrijednosti® (jednakost, sloboda, ljudska prava,
demokratija, vladavina prava, postovanje ljudskog dostojanstva).
Tok projekta podijeljen je u dvije faze, u kojima su planirana dva
multinacionalna sastanka za grupe ucenika (sastanci delegacija) i

sastanci nastavnika svih partnerskih skola.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Ucenici uce kako primijeniti drustvene funkcije drame i kako
dramsko istrazivanje promovise uvazavanje razlicitih kultura.

ZAKLIJUCAK

Studenti su provocirani da stvaraju, nastupaju i time -

promisljaju o kulturnim razlikama i medusobnom
razumijevanju.

AKCIONA IDEJA

e Mogli bismo imati koristi od faza kreativnog procesa, definisanit
u projektu:

e |zazovite i inspirirajte

e Zamislite i generirajte

e |strazite i eksperimentirajte

e Napravite preliminarnu igru

e Ponavljati i precizirati ‘

e Predstavite i izvedite v

e Razmislite i procijenite

Co-funded by
the European Union
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e ksenofobija
® rasizam
e medukulturna svijest

13. GLAS MLADIH NA
TEMU RASIZMA |
KSENOFOBIJE

OPIS
Glas mladih o rasizmu i ksenofobiji je 6-dnevni kurs obuke u

Kajseriju, Turska, od 10. do 16. januara 2015. za omladinske
radnike iz zemalja Programa i zemalja juznog Mediterana u
okviru KA1 Mobilnost za ucenje pojedinaca Erasmus +.
Glavni cilj treninga je povedanje znanja, vjestina i stavova
omladinskih radnika o pitanjima rasizma i ksenofobije

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Oni ¢e bolje razumjeti rasnu diskriminaciju, ksenofobiju i
diskriminaciju. Osim toga, takoder ¢emo promovirati toleranciju
izmedu razlicitih etnic¢kih grupa na obalama Sredozemnog mora i
podrzati borbu protiv rasizma i ksenofobije

ZAKLIJUCAK

Jednake mogucnosti, ljudski
odnosi, ksenofobija

AKCIONA IDEJA

Uz neformalno obrazovanje, mozemo koristiti studije slucaja,
simulacije/igre uloga, rad u malim grupama, diskusije, terenske
posjete, itd. u skolama posebno dizajniranim protiv rasizma i
ksenofobije.

:***** Co-funded by
the European Union


https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools

RESURSI

https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/proj

ects/eplus-project-
details#project/2014-

2-TRO1-KA105-
012251
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e kreativna drama
e forum teatar
®* samoizrazajna

sposobnost

14. TEHNIKA FORUM
DRAMA

OPIS
Ovo istrazivanje analiziralo je tehniku forum teatra posmatrajudi

misljenja srednjoskolaca o tome kako im je tehnika forum teatra u
kreativnom pisanju pomogla da poboljSaju svoju sposobnost
izrazavanja.

PREDNOSTI ZA STUDENTE
Ucenici uCe da se izrazavaju na laksi nacin. PokuSavaju razumjeti
nekoga pored njega/nje. | uce kako da posStuju drugu osobu.

ZAKLJUCAK
Mogu se koristiti kratke pozorisne predstave i dramska tehnika.

AKCIONA IDEJA
Kratke price se mogu pronadi ili kreirati. Ucenici mogu
igrati ove kratke price na sceni.
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RESURSI

https://www.britishco

uncil.ba/sites/default/

files/primjeri_dobre_p
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razlike,

e tolerancija

e prihvadanje
e sli¢nosti

e opce potrebe

15. RAZLICITI SMO, ALI
SVI SMO LJUDI

OPIS
Koristeéi tehniku Venovog dijagrama pokusajte rijesiti razlike i

upoznati jedni druge. To je odlican nacin da zapocCnete raspravu
o ksenofobiji i kako je rijesiti. Moze posluziti da pokaze kako,
uprkos nasim razlikama na povrsini, svi imamo zajednicke stvari.
MoZzemo pomodéi da svijet udinimo ravnopravnijim mjestom
pokretanjem diskursa o toleranciji i dobrodoslicom drugima. Ovu
metodu mozemo koristiti da zajedno radimo na razbijanju
granica koje nas razdvajaju. Razgovarajte o svojim razlikama i
slicnostima sa svojim kolegama iz razreda. Pomozite im da
shvate da su svi jednaki i da zasluzuju da se prema njima
postupa s postovanjem. Koristite Venov dijagram kao pocetnu
tacku da pokazete kako svi mozemo pomodi jedni drugima.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Ucedi i slavedi stvari koje nas cine razli¢itim, mozemo bolje
razumjeti, prihvatiti i postovati jedni druge. Svi mi mozemo
pomodi u stvaranju tolerantnijeg svijeta tako Sto demo biti
otvorenog uma i razumijevanja da su svi jednaki, bez obzira na
njihovu rasu, etni¢ku pripadnost ili kulturu.

ZAKLIJUCAK

e Koje su nase razlike?
e Sta vam je zajedni¢ko?
o Sta nas povezuje?

:***** Co-funded by
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AKCIONA IDEJA

=
\"/

IMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
U PRAKSU

P
o
U prvom krugu: tvoj drug iz razreda koji ne moze nadi prijatelja.
U drugom krugu: ti (oko nas su djeca razli¢itih boja lica, kose, o¢iju. Sta nas
povezuje?)
e Napisite sta je zajednicko gdje se susredéu dva kruga.
e Sta vam je zajednicko?
Oboje ste ljudska bica, oboje udisete isti vazduh, oboje osjecate bol, obojici
su vam potrebni hrana i voda da biste prezivjeli.
Sta vas ¢ini jedinstvenim?
e Boja vase koze
e /emlja u kojoj ste rodeni
e Jezik koji govorite
e Vasi hobiji i interesovanja, tolerancija, prihvatanje, jednakost.
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RESURSI

https://www.ewc.wal

es/site/index.php/en/f

ithess-to-
practise/good-

practice-
guides/gquide-to-

good-practice-

tackling-racism.html

e dijalog
e tolerancija,
e prihvacdanje

e jednakost

16.KREIRAJTE UKLJ UCIVO
OKRUZENJE

OPIS

Stvorite inkluzivho okruzenje u svojoj ucionici. Vazno je
osigurati da se svi ucenici, mladi ljudi i kolege osjecaju sigurno,
cijenjeno i postovano. Nasa mjesta ucenja takoder trebaju biti
dobrodosla za sve. Ovo mozete podrzati radedi na promoviranju
pristupa cijele skole/cijele organizacije koji stvara okruzenje koje
je inkluzivno, istrazuje i cijeni razli¢itost i snazno je
antirasisticko.

Kao profesionalac u obrazovanju, trebali biste biti pozitivan uzor
ucenicima i mladima. Kroz modeliranje antirasistickog ponasanja
i demonstriranje pozitivnih stavova prema jednakosti i
razliCitosti, mozete pomodéi ucenicima i mladima da shvate
razli¢ite poglede, perspektive i prozivljena iskustva.

Koristite jezik i ponasanje koji je inkluzivan i nepristrasan.
Pokusajte koristiti primjere koji odrazavaju Sirok spektar
identiteta i perspektiva u svim aspektima vase uloge.
Ukljucivanje razlicitin glasova i utjecaja u vasu praksu pomodi ée
ucenicima i mladima da razviju bolje razumijevanje i uvazavanje
razlic¢itih iskustava i perspektiva.

PREDNOSTI ZA STUDENTE N\
e otvorenost za toleranciju, prihvatanje i jednakost V
e otvoren iiskren dijalog o ovim pitanjima A‘

e prilike za ucenje i slavljenje raznolikosti zastupljenih kultura,

religija i porijekla

ZAKLIJUCAK

Promovirati pristup jednakosti, razlic¢itosti i inkluzije koji obuhvata
cijelu Skolu/cijela organizacija.

AKCIONA IDEJA S
NALAZI ISPOD
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O

AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

Akcione ideje za pomod Skolama i organizacijama da stvore inkluzivno
okruzenje:

Koraci koje treba poduzeti da osigurate da vasa ucionica bude inkluzivna za
sve,

Posvetite se stvaranju inkluzivnog okruzenja u svojoj ucionici.

Budite svjesni svojih stavova i ponasanja i radite na tome da izazovete sve
sto je diskriminatorno.

Budite pozitivan uzor za toleranciju, prinvacanje i jednakost.

Potaknite otvoren i iskren dijalog o ovim pitanjima sa svojim ucenicima.
Omogudite svim clanovima vaseg razreda da nauce i slave raznolikost
kultura, religija i pozadina predstavljenih u njima.

Pregledajte svoje politike i prakse u ucionici kako biste bili sigurni da su
inkluzivni i da ne diskriminiraju nijednu grupu ljudi.

Shvatite ozbiljno sve incidente rasizma, homofobije ili drugih oblika
diskriminacije i poduzmite odgovaraju¢e mjere u skladu sa politikom vase
skole.
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KOJIH SE TEMA
OVA
AKTIVNOST
DOTICE

e pitanja za provjeru,

o razli¢itostima,

tolerancija,

prihvacanje,

kultura,

porodica

17. PITANJA VODENA OD
STUDENATA

OPIS

Pitanja u krugu predvodena ucenicima: Obezbijedite prostor za
sedmicnu zabavnu/promisljenu prijavu koju vode ucenici, o
razlikama, toleranciji, prihvatanju, kulturi, porodici itd. kako biste
pomogli da zapocCnete razgovor i da se upoznate na lichom
nivou. Cirkulirajudi preko studentskih lidera, mozete promovirati
vlasnistvo ucenika nad zajednicom u ucionici. Takoder mozete
omoguditi mladim ljudima priliku da dijele informacije o sebi ne

samo kao studentima, vec i kao viSestrukim ljudima.

e Koja vam je bila omiljena uspomena iz djetinjstva?

e Imate li bracde i sestara ili ste odrastali kao jedino dijete?

e Ko su neke od najvaznijih osoba u vasem zivotu?

e Koji su neki od vasih hobija ili interesovanja?

e Staje nedto oko ¢ega ste strastveni?

¢ Recite nam jednu stvar o sebi za koju mislite da bi drugima
bila zanimljiva.

e Da mozete da putujete bilo gdje u svijetu, gdje biste otisli?

e Ispricajte nam o trenutku kada ste se suocili sa izazovom.
Kako ste to savladali?

e Sta je slucajni ¢&in ljubaznosti koji ste udinili ili je udinjen za
vas?

\ 4

PREDNOSTI ZA STUDENTE

e Upoznajte se bolje

Razvijte jacdi osjecaj zajednistva

Saznajte vide o razli¢itim kulturama i tradicijama

lzgradite empatiju i razumijevanje za druge
Budite izlozeni novim perspektivama i idejama

ZAKLJUCAK

Koristedi tehniku, zaokruzujudi pitanja i pricajudi price iz licnog zivota

pokusavajudi razumjeti sebe i druge i prihvatiti sve razlike

AS I Co-funded by
the European Union
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AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

Borite se protiv ksenofobije pricama: Podijelite pricu o vremenu kada ste se
vi ili neko koga poznajete suocili s netolerancijom, rasizmom ili
iskljucenoscéu i kako ste se nosili s tim ili previadali to.

Prihvatite razlike: Sastavite listu stvari koje svaku osobu u razredu cine
jedinstvenom i divnom. Prikazite listu na istaknutom mjestu kao podsjetnik
na raznolikost i bogatstvo unutar grupe.

e Saznajte viSe o svojoj kulturi i porodic¢noj historiji. Ovo vam moze
pomodi da cijenite odakle dolazite i da se osjecate povezanije sa svojim
korijenima.

e Provedite vrijeme sa svojim voljenima. Cijenite trenutke koje imate
zajedno i stvorite nove uspomene koje e trajati cijeli zivot.

o Cijenite razlike izmedu sebe i drugih. Prihvatanje razli¢itosti moze vam
pomodi da izgradite snazne odnose i shvatite razlicite perspektive.

e Priredite porodi¢no okupljanje i proslavite svoje naslijede.

¢ |dite na izlet da biste posjetili historijske znamenitosti koje su vazne za
vasu kulturu.

e Napravite spomenar ili foto album sa slikama vase porodice i
uspomenama iz djetinjstva.

N\

e Naucite tradicionalne plesove i recepte iz vase kulture.
Naucite svoju djecu o svojoj kulturi i porodi¢noj historiji. V
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https://sharemylesson

.com/blog/addressing

-xenophobia-

culturally-responsive-

schools

KOJIH SE TEMA
OVA
AKTIVNOST
DOTICE

e pitanja za
provjeravanje,

e o razlikama,

e tolerancija,

e prihvadanje,

e kultura,

e porodica

18. UKLJUCIVOST

OPIS

Ova sesija ¢e uvesti predrasude, stereotipe i diskriminaciju kroz

igru u kojoj ¢e ucesnici birati kandidata za posao, a da o njima ne

znaju mnogo. Uclenici e takoder modi razmisljati o tome kakav je

osjedaj biti ukljucen ili iskljucen.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Drustvene studije: dobrobit i socijalna iskljucenost

Mogu objasniti i analizirati razliCite oblike socijalne iskljucenosti.
Etika — savremeni moralni jezik i njegovi centralni pojmovi i
metafore

Mogu da objasnim $ta prava znace pozivajudi se na Povelju UN
o pravima djeteta i Povelju UN o ljudskim pravima.

Mogu artikulirati vladavinu pravde koja jednako priznaje ista
prava za druge koja se polazu za sebe

Drzavljanstvo

Mogu objasniti Sta znaci 'staviti se u tude cipele' npr. ljudi koji
imaju manje srec¢e od mene, ljudi koji pate, ljudi koji prolaze kroz
teskode u zivotu.

Mogu identificirati nacine na koje svi mozemo dati pozitivan
doprinos pojedincima i lokalnoj zajednici.

Drzavljanstvo

Mogu prepoznati pristrasnost i lazno predstavljanje u medijima i

A\ 4
A

N

oglasavanju.

Mogu prepoznati i osporiti stereotipe
Medupredmetne teme

UCciti kako uciti

Obrazovanje za razlicitost

ZAKLIJUCAK

Razumjeti Sta su predrasude, stereotipi i diskriminacija

Shvatiti da ljudi imaju negativne stavove prema odredenim grupama
judi
Biti
stavove

u stanju prepoznati svoje i tude stereotipne i predrasudne
Biti svjestan negativnih posljedica predrasuda i stereotipa.

Identificirati aspekte ukljucivanja i iskljucivanja


https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools

O

AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

Potreban materijal:
e Powerpoint (postrojenje i slike kutije/srca/slike ruka koje se nalaze na
disku)
e (Opciono — tabela Insider Outsider

e Bijela tabla i marker/ekran/projektor

Co-funded by
the European Union
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19."WE ARE
CIRCUMSTANCES OF
EACH OTHER.”

OPIS
Svrha: Uciniti u¢esnike svjesnim svojih tijela, okoline i drugih u

prostoru

Filozofska pozadina: Mi, ljudi, dijelimo Zivot na ovoj planeti koju

RESURSI zovemo Zemlja. Mi smo napravljeni od istih elemenata. Svi smo
Creativity_Resilence rodeni slabi, udidemo isti vazduh, pijemo istu vodu i vremenom
Workshops 102 WA svi umiremo. NeizbjeZzno smo povezani. Odluke koje donosimo
T-3_IAADs-Bruno- oblikuju nasu stvarnost. Mi smo okolnosti jedni drugih
Sales-da-Silva.pdf

ol o ot e ) PREDNOSTI ZA STUDENTE

e Mladi ée biti empaticniji i bolje razumjeti Sta znaci posStovati

53%' iKSTEI\}-I\ElIC\)/IéAT sebe, druge i nasu planetu. Ovom aktivhoséu mozete se

DOTICE pozabaviti temom saznanja da smo svi povezani i da smo svi

» - pod utjecajem radnji koje drugi Cine i obrnuto. Ovu aktivnost

e svijest o0 sebii . o v v .

. mozete koristiti i da zapocCnete razgovor o vaznosti
drugima y . ve . . . .

uvazavanja cinjenice da ljudi imaju razliCite

SlEal zefseniceg kapacitete/misljenja.
rada e Svijest o sebi i drugima, princip uzroka i efekta, saradnja i

e osjecaj povezanosti.

osjecaj povezanosti.

ZAKLIUCAK

Ucesnici ¢e biti svjesniji svojih tijela i prostora oko sebe. Oni ce
stedi razumijevanje principa uzroka i efekta na djelu. Svjesnost
globalnog gradanstva omogucava mladim ljudima da shvate da svi
i sve uticu na svakoga i sve i da smo svi JEDNO. Ako mladi ljudi to
osjete, mogu poceti donositi odluke iz srca.

:***** Co-funded by
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O

AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

Vrijeme: 10 minuta
Resursi: Prazan prostor

Proces:

Ucesnici su se u tisini Sirili po prostoriji i hodali normalnim tempom, s
namjerom da popune prostor. Ucesnici bi trebali biti svjesni da drugi
hodaju oko njih. Svi se moraju smrznuti kada voda pljescée i nastaviti hodati
kada voda ponovo pljesée. Ponovite 'zamrzavanje' najmanje 3-4 puta.
Grupa nastavlja hodati. Ovog puta, svako moze da se 'zamrzne' bez
upozorenja.

Ostatak grupe mora stati ¢im prepoznaju da je neko 'zamrznut'. Svako
moze nastaviti hodati. To bi grupa trebala prepoznati, koja opet nastavlja
hodati. Svako se moze slobodno kretati u prostoru i raditi sta god zeli
(mijenjati poziciju, mijenjati dinamiku, mijenjati nivo na kojem ljudi hodaju
u prostoru, praviti buku), a svi se ohrabruju da budu otvoreni za

ovezivanje i da budu pod utjecajem drugih u prostoru.

Lp
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RESURSI
https://dbp.theatreda

nce.utexas.edu/conte
nt/give-and-take

e grupni rad,
improvizacija

e repeticija

e aktivno slusanje ili
odgovaranje

e komunikacija

e apstraktno/konkretno

otjelovljene ideje

20. DAJ | UZMI

OPIS
Uzmi i daj poziva studente da istraze niz zvukova i pokreta koji se

ponavljaju i da razmotre kako se oni medusobno povezuju kao dio
davanja i uzimanja energije izmedu izvodaca na sceni. Aktivnost
se fokusira na improvizaciju, ponavljanje, aktivno
sluSanje/odgovaranje i apstraktne/konkretno utjelovljene ideje.

PREDNOSTI ZA STUDENTE
e povecdane komunikacijske vjestine
e bolje razumjevanje sebe v “‘
e vezu sa grupom
e povecano kreativno razmisljanje 1 <

ZAKLIUCAK

Grupni treninzi i radionice razvijaju socijalne vjestine i ostvaruju
empatiju i razumijevanje prema drugima i onima koji nisu ukljuceni
na scenu. Ova aktivhost pomaze ucesnicima da razmotre kako se
povezuju kao grupa. Davanje i uzimanje energije izmedu izvodaca
na sceni i publike daje ucesnicima osjecaj uzroka i posljedice.

Co-funded by
the European Union
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AKCIONA IDEJA

KAKO IMPLEMENTIRATI

IMJER
U PRAKSU

PR
ovVv

Upute:

DefiniSite otvoreni prostor kao “scenu” sa prostorom ispred za “publiku”.
Pozovite dio uCenika (najbolje 5-10) daigraju prvi. Zamolite ih da se ravhomjerno
pozicioniraju po cijelom prostoru pozornice, s prostorom za kretanje izmedu
njih. Svi su zaledeni, osim jednog igraca koji koristi zvuk i pokret koji se ponavlja
da putuje kroz prostor i ,,daje“ svoju energiju zvuka/pokreta drugom igracu, koji
stvara novi zvuk i pokret koji se ponavlja.

|lgraci mogu koristiti doslovne ili apstraktne pokrete. Na primjer, igracC A gazi
nogama i kaze “Boing, Boing, Boing” dok putuje kroz prostor za igru do igraca B
koji je zamrznut; A pravi glasno zavrsno "Boing" u pravcu igraca B. Zatim se A
zamrzne, a B skoCi i uhvati se za nozni prst govoreci "Ow, Ow, Ow" dok skace
jednom nogom govoreci "Ow" do C, a zatim se smrzava. C ispucava ruke
govoreci: “Ohwah, Ohwah?”, itd. nakon Sto je grupa svirala neko vrijeme,
zamijenite grupe i poCnite ispocetka. Uvedite teme koje Ce inspirisati
pokret/zvuk kao Sto su: Skola, empatija, poStovanje, interkulturalni dijalog itd.

Kada savladate "dati", uvedite "uzmi". U "uzimanju" igracCi ponavljaju isti obrazac,
ali umjesto da Cekaju daigraC "daje" energiju, igraci je "uzimaju". Kada se energija
uzme, igracC od kojeg je uzeta zamrzne se. Nakon Sto grupa shvati pravila za

'davanje" i "uzimanje", igraCi mogu koristiti oba; tako, C moze ,uzeti“ od B, a
nda B moze ,dati“ igracu A, i tako dalje.

L p
MORE DETAILS DOWN BELOW @
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VISE DETALJA

Odraz:
e Koliko smo bili uspjesni u ovoj aktivnosti na skali od 1 do 107?
e Kako su se nas zvuk/pokreti razvijali tokom igre? Jesmo li viSe koristili doslovne
ili apstrahirane pokrete? Zasto mislis da je tako?
e Kako su nas zvuk/pokreti izgradili pricu ili se povezali s nasim vedim upitom
kada smo radili s temom?

Mogudi bocni trening:
e Pokusajte koristiti cijelo tijelo. Ako igramo na 4, na skali od 1-10, kako izgleda
107
e Zapamtite da morate ostati potpuno zamrznuti kada nije vas red.
e Ovo je ansambl igra; Vasa je odgovornost da se pobrinete da svi imaju red.
Mogucde varijacije/aplikacije:
e Ucenici mogu koristiti kratke fraze; ohrabrite ucenike da zaista slusaju i
odgovore na ono Sto im je dato kako bi napravili pricu.
e Drustvene studije: Neka ucenici istraze dogadaje u historiji (industrijska
revolucija) ili vremenski period.
o Citanje/pisanje: Neka ucenici istraze okruZenje ili svijet price, kljuéne teme i
likove.
e Nauka: Neka ucenici istraze ekosisteme, godiSnja doba, vremenske prilike i
karakteristike zivotinja.
e Matematika: Neka ucenici istraze preskakanje brojanja (daju 3 do 6 do 9).
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RESURSI
https://arci-

ngo.org/wp-
content/uploads/201

5/03/1_2 Rukovostvo

_obrazovatelen_teata

r.pdf

KOJIH SE
TEMA OVA
AKTIVNOST
DOTICE

e suoclavanje s
diskriminacijom
na osnovu
razlic¢itosti - rase,
vjere, etnicke
pripadnosti,
seksualne
orijentacije,
politicke
pripadnosti itd.,
kroz interaktivno
edukativno

pozoriste

21. KREACIJA 5
EDUKATIVNOG POZORISTA

OPIS

Glavni cilj projekta je podrska razvoju civilnog drustva u
mjesovitim etnickim podrucjima ukljucivanjem Ccetiri Skolske
zajednice u smanjenje slucajeva diskriminatornog ponasanja na
etnickoj osnovi i krSenja ljudskih prava u oblasti obrazovanja.

U okviru projekta tim Saveza za regionalne i gradanske
inicijative izradio je Metodologiju za ,edukativho pozoriste” i
obucio nastavnike za njenu primjenu. Metodologija ukljucuje
implementaciju formi forum teatra za zamjenu uloga ucenika
razli¢itin etnickih zajednica. Tako ucesnici emotivno ,ulaze u
ulogu” drugog i pocinju da vide i osedaju svijet ,svojim ¢ulima“.
Metodologija je dokazala svoju efikasnost i jo$ uvijek se
primjenjuje u Skolskim zajednicama Sirom zemlje. Takode
pokriva i druge vrste diskriminacije kao Sto su rasa, religija,
politicka pripadnost, seksualna orijentacija, itd. Glavni pristup
koji se koristi je onaj ,ucCenje kroz iskustvo“. Zato su price i
situacije iz zivota obavezne kada se

stvarnog kreiraju

edukativne igre i scenariji.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Oni uc¢e da razmisljaju o problemima sa kojima se njihova
zajednica suocava u procesu komunikacije sa drugim
zajednicama. Uce da budu tolerantniji, prevazilaze svoje
predrasude i stereotipe i formiraju uravnotezeno misljenje koje
bi moglo izazvati promjenu u bududim problematic¢nim
situacijama.

ZAKLIJUCAK

Ucenici postaju svjesniji svog ponasanja i kako ono
utice na druge ljude. Postaju vjesti u prepoznavanju
diskriminacijskih praksi i sposobni su

AKCIONA IDEJA

Klju¢no dostignuce ove prakse koje bi se moglo
implementirati je izbalansirana upotreba dva pristupa —
pozorisne edukacije s jedne strane i obrazovnih praksi s
druge strane — ili kako ucitelja pretvoriti u efikasnog i
inspirativnog ,glumca — trenera®.

Takoder bi mogli imati koristi od koncepta uspjesnog
obrazovnog teatra koji je ovaj projekat izgradio.
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RESURSI
https://www.allo-

tolerancija.eu/index.p

hp/en/learningresourc

e/forum-theatre-

tolerancija-en

KOJIH SE
TEMA OVA
AKTIVNOST
DOTICE

e dikriminacija i
netolerancija

e tolerancija

e rjeSavanje problema

e kriticko misljenje

22. WE ARE ALL THE SAME
WE ARE ALL DIFFERENT

OPIS

Aktivnost pripada projektu Xeno-tolerancija ¢iji je cilj da pruZi
smjernice i kutiju alata sa otvorenim obrazovnim resursima za
stvaranje povoljnog okruzenja za ucenje. Radi na medusobnom
razumijevanju u ucionici. Bori se protiv radikalizacije od ranih faza
pa nadalje. Ova metoda omogudava ucenicima da kreiraju scenario
za predstavu na osnovu potencijalnog sukoba i pokusSaju da
konflikt razrijese kroz predstavu.

Ciljevi:
e Osnazivanje ucenika pustanjem da rijeSe problem o kojem se
raspravlja.
e Razvijanje sposobnosti rjeSavanja problema zamisljanjem
boljih grupnih situacija.
e Otkrivanje problema unutar grupe, te izmedu zrtve i nasilnika u
situaciji.
e Aktivno
reagirajuci na drustvenu nepravdu i ugnjetavanje.

rieSavati stvarne probleme u zivotima ucenika,

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Ucenici ée nauditi da aktivno rjesavaju stvarne probleme u svom
zivotu, da reaguju kada se susrecu sa drustvenom nepravdom i

ugnjetavanjem.

ZAKLJUCAK

Ucenici postaju svjesniji svog ‘
ponasanja i kako ono uti¢e na druge A AN
ljude. Postaju vjesti u prepoznavanju 4
diskriminacijskih praksi i sposobni su A

AKCIONA IDEJA
Klju¢no dostignude ove prakse koje bi se moglo implementirati je
uravnotezena upotreba dva pristupa — pozoriSnog obrazovanja s jedne strane
i obrazovnih praksi s druge strane — ili kako ucitelja pretvoriti u efikasnog i
inspirativnog ,glumca — trenera“. takoder imaju koristi od koncepta uspjesnog
obrazovnog teatra koji je ovaj projekat izgradio.
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25. FORUM TEATAR ZA
TOLERANCIJU

OPIS

Aktivnost pripada projektu Xeno-tolerancija ¢iji je cilj da
pruzi smjernice i kutiju alata sa otvorenim obrazovnim
resursima za stvaranje povoljnog okruzenja za ucenje. Radi
na medusobnom razumijevanju u ucionici. Bori se protiv

RESURSI radikalizacije od ranih faza pa nadalje.

https://arci-

Ngo.org/wp- Ova metoda omogudava ulenicima da kreiraju scenario za
content/uploads/201 predstavu na osnovu potencijalnog sukoba i poku$aju da

5/03/1 2 Rukovostvo konflikt razrijeSe kroz predstavu.

obrazovatelen_teata Ciljevi:
L.pdf

e Razvijanje sposobnosti rieSavanja problema

zamis$ljanjem boljih grupnih situacija.

-|K|(E)|3|IAH OS\EA e Otkrivanje problema unutar grupe, te izmedu zrtve i
AKTIVUNOST nasilnika u situaciji.
DTl e Aktivno rjesavati stvarne probleme u Zivotima ucenika,
e diskriminacija i reagirajuci na drustvenu nepravdu i ugnjetavanje.

netolerancija e Osnazivanje uclenika pustanjem da rijeSe problem o
e tolerancija
e rjedavanje problema

o kriticko misljenje

kojem se raspravlja.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

b
Ucenici ée nauditi da aktivno rjeSavaju stvarne probleme u
' svom zivotu, da reaguju kada se susrecu sa drustvenom v
v nepravdom i ugnjetavanjem.

A‘ a P zaKLIUEAK A

e vjestine timskog rada

glumacke vestine

vjestine javnog govora
e vjestine rjeSavanja problema
e empatija prema ugrozenim grupama

e vjestine upravljanja konfliktima
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the European Union


https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools
https://sharemylesson.com/blog/addressing-xenophobia-culturally-responsive-schools

AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

Proces ukljucuje radionicu za pripremu predstave, nakon cega slijedi izvedba. Radionica
Forum Teatar (2h) je proces u tri faze:

Igre i aktivnosti za zagrijavanje: nastavnik moze odabrati aktivnost koja se odnosi na osijetila,
da se ucesnici opuste, fokusiraju i osjecaju samopouzdanje unutar grupe, na primjer, kratka
sesija opustanja uz laganu ambijentalnu muziku (ucenici sjede u krugu zatvorenih ociju dok
voditelj prica pricu koju moraju ponovo stvoriti u svojim mislima).

Zapisivanje zapleta: nakon Sto je grupa fokusirana, voditelj trazi da podijeli iskustvo
ugnjetavanja, identificirajudi i potlacenog i tlacitelja. Tekstovi ée biti pisani kolektivho na
osnovu stvarnih zivotnih prica ucesnika, koje se ticu pitanja kao S$to su diskriminacija,
predrasude, rad, nasilje.

Sliedeca pitanja mogu pomodi u definiranju predstave: ,Sta protagonista (potlaceni) Zeli
postic¢i?* Grupa mora definisati Sta protagonista zeli, kako bi se kasnije identifikovali problemi
sa kojima se suocava. “Koja je prepreka zbog koje potlaceni ne uspijevaju u postizanju svog
cilja?” Sve te poteskocde ce iskazati glumci. “Koja su moguca rjeSenja?” Prije izvodenja
predstave treba definirati moguda rjeSenja problema kako bi javnost dosla do sli¢nih

zakljucaka.

L
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VISE DETALJA

Odabir glumaca i probe: nakon odabira situacija koje ¢e biti predstavljene, pocinje
proces izvedbe. Predstava se mora konstruisati uz pomoc¢ posrednika. Glumci se
biraju i uvjezbavaju predstavu (preporucuje se najmanje tjedan dana). Predstavljena
je neidealna situacija. Predstava je zasnovana na sukobu izmedu protagonista
(potlacenog) i antagonista (ugnjetavaca).

Predstava Teatar Forum (2h) podijeljena je u tri faze:

Zagrijavanje javnosti. Mogu se provoditi opustajuée aktivnosti.

Performanse. Predstava se izvodi kao tradicionalna pozoriSna predstava u kojoj
publika ostaje pasivna.

Forum. Facilitator inicira diskusiju sa publikom. Predstava se ponovo izvodi, ali
ovoga puta publika preuzima aktivnu ulogu pokusavajudi rijesiti uocene probleme
koji su potlacenog lika sprijecili da postigne svoj cilj. Oni mogu zaustaviti predstavu i
sudjelovati u njoj kao glumci slijededi odredena pravila koja objasnjava voditel;:

Ako gledalac zeli da ucestvuje, mora da kaze ,Stani“ i kaze koji lik zeli da zameni.
Ostali glumci treba da improvizuju prema onome Sto novi glumac kaze.

Tokom ove druge izvedbe, moderator moze intervenirati i razgovarati s publikom
koliko su izvodljive predlozene alternative. Publika ¢e definirati kraj price. Proces se
moze ocijeniti provjerom sljededih aspekata:

Da li je predstava izvedena na nacin da je publika razumjela pricu/zaplet?

Da li su gledaoci intervenisali u procesu (tokom predstave)?
Da li su gledaoci dosli do nekih zakljucaka tokom diskusije koja je uslijedila? \
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25. IMECE PROJEKAT

OPIS
Program studija o izbjeglicama ima za cilj da podrzi integraciju
izbjeglica u tursku ekonomiju i Sire drustvo. Njegova
poduzetnicka komponenta, IMECE projekat, ima za cilj pomodi
izbjeglicama da pokrenu vlastiti biznis.

RESURSI
https://habitatdernegi

.org/socioeconomic-

Promovise samodovoljnost izbjeglica i njihovu socio-

ekonomsku koheziju. Projekat finansira EU i sprovodi se u

cohesion/imece/? partnerstvu sa UNHCR-om. Implementacija pokriva jedanaest

lang=en pokrajina koje su domacdini najvecem broju izbjeglica u Turskoj.
Od 2017.

KOJIH SE TEMA

CD)}/)'.?.‘IéETIVNOST IMECE projekat je isplatio 132 uslovna granta za podrsku

izbjeglickom poduzetnistvu. Uz pomod¢ ovih grantova, oko 50
e inkluzija izbjeglica

: ‘ preduzeda je formalno registrovano i jos uvijek radi
e jednakost na radnom jestu

PREDNOSTI ZA STUDENTE

U okviru ovog projekta, Habitat e implementirati Googleov

Maharat min Program koji je program obuke digitalnih vjestina
osmisljen da pomogne govornicima arapskog jezika, posebno {
mladim ljudima i Zzenama, da zapoc¢nu ili napreduju u karijeri,

da se pripreme za budude prilike za posao ili da razviju svoje

poslovanje.
‘ ZAKLJUCAK AKCIONA IDEJA
e Preduzetnistvo Mozemo imati koristi od platforme Maharat
e digitalne vjestine min Google jer trenutno nudi Sirok spektar

e socijalno ukljucivanje besplatnih kurseva u tri glavne kategorije:
digitalni marketing, podaci i tehnologija te
razvoj karijere. Lekcije su dostupne u obliku

x preko 100 video snimaka sa objasnjenjima
A 4 koji pokrivaju pitanja kao $to su marketing
4 na pretrazivac¢ima, izgradnja uspjesnog

A prisustva na mrezi, drustveni mediji, online

oglasavanje i efikasno umrezavanje. Po
zavrsetku  kurseva polaznici  dobijaju
certifikat od Google-a..
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AKCIONA
IDEJA

e Kroz teatar mozemo
napraviti motivacione
igre i scenarije kako
bi razvili sto bolje
VAS odnosno vasu
licnost.
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24. NAUKA O SRECI
(POZITIVNA TEHNOLOGIJA)

OPIS
Na osnovu dokaza iz istrazivacke oblasti u psihologiji — Nauka o

sreci (ili Pozitivha psihologija), predlaze se Program aktivnosti,
treninga i radionica, usmjerenih na djecu, mlade, porodice,
vaspitace i nastavnike, za razvoj licnih, drustvenih i emocionalne
za promicanje srece, samopouzdanja i samopostovanja,
psihosocijalnog blagostanja, mentalnog zdravlja (smanjenje
rizicnih ponasanja i zdravstvenih troskova) i pozitivnih odnosa.
Kroz Program se razvijaju neke kljuéne kompetencije:
emocionalna inteligencija, samospoznaja, empatija,
komunikacijske i meduljudske vjestine, otpornost, kriticko i
kreativno razmisljanje, rjeSavanje problema, inicijativa i donoSenje
odluka.

Realizacija projekta se odvija na 3 nivoa:

Aktivnosti za djecu i mlade - provode se u sSkolama, od
predskolskog do srednjoskolskog, sa aktivnostima koje promovisu
srecu, samopostovanje, samopouzdanje i licni  razvoj;
implementiran od strane mreze certificiranih monitora, za
implementaciju projekta i aktivnosti.

Obuka za nastavnike i edukatore - kako bi nastavnici i edukatori
mogli razviti vjestine kod svojih ucenika i vlastiti licni razvoj,
koriste¢i  najnovije metodologije pozitivhe psihologije i
emocionalne inteligencije, nudi se certificirani trening od strane
kvalifikovanih stru¢njaka.

Radionice za roditelje i porodice — pruziti roditeljima i porodicama
alate i koncepte pozitivhe psihologije i nauke o sredi, sa
dinami¢nim sesijama za jacanje roditeljskih vjestina.

Svaka sesija Programa ¢e uvijek biti evaluirana i pradena kako bi
se pokazali rezultati i doprinijeli kontinuiranom unapredenju
projekta i dokaza o prednostima uceséa u ovom Programu.

Ovaj projekat se realizuje u Skolama, omladinskim centrima i
obrazovnim institucijama, gradskim i zupnim vijec¢ima, fakultetima
i ustanovama od sjevera do juga zemlje.

Sadrzaji su prilagodeni starosnim grupama ciline publike,
ukljucujudi kratke grupne sesije, a kasnije i individualno vodenje i

:***** Co-funded by
the European Union

u malim grupama.




PREDNOSTI |
ZAKLJUCCI

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

PREDNOSTI ZA STUDENTE

S obzirom na to da razvoj djece i mladih ovisi o razli¢itim kontekstima u kojima se odvija,
namjera je da se raznim obrazovnim agentima i omladinskim radnicima (formalnim i
neformalnim) pruzi alate koji ¢e se svakodnevno primjenjivati, neophodni za pozitivan stav i
pozitivnu komunikaciju, porodi¢no i individualno blagostanje i akademski i licni uspjeh.

Koristeéi metodologiju licem u lice, iskustvenu i dinami¢nu metodologiju, teme kao Sto su
licni razvoj, samospoznaja, sreca, pozitivha psihologija, pozitivho obrazovanje,
optimizam, blagostanje, samopostovanje, pozitivnhe emocije, vrijednosti, svjesno
roditeljstvo, drustveno Radi se na vezi i emocionalnoj inteligenciji.

ZAKLJUCAK RESURSI KOJIH SE
e pozitivan nadin razmiséljanja http://escolapais.wee TEMA OVA
e vjestine samorefleksije bly.com/programa- AKTIV N,o S
e komunikacijske vjestine educar-para-a- T DOTICE
e samopostovanje felicidade.html )

Samopouzdanje
https://www.faceboo aktivno
k.com/EducarFelicida gradanstvo
de/
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AKCIONA
l/lgeﬁaﬂr&ded:

Powerpoint (the line-up and
box/heart/hand images found

on drive)

Optional - Insider Outsider
spreadsheet

Whiteboard and

marker/screen/projector

RESURSI
https://kopin.org/portf

olio-items/activity-2-

prejudice-
stereotypes-

discrimination-and-

inclusion/
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25.PREDRASUDE,
STEREOTIPI, 4
DISKRIMINACIJA

OPIS

Ova sesija ¢e uvesti predrasude, stereotipe i diskriminaciju kroz

igru u kojoj ¢e ucesnici birati kandidata za posao, a da o njima ne

znaju mnogo. Ucenici ¢e takoder modi razmisljati o tome kakav je

osjecaj biti ukljucen ili iskljucen

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Drustvene studije: dobrobit i socijalna iskljucenost

Mogu objasniti i analizirati razlicite oblike socijalne
isklju¢enosti.

Etika — savremeni moralni jezik i njegovi centralni pojmovi i

metafore

Mogu da objasnim Sta prava znace pozivajuéi se na Povelju
UN o pravima djeteta i Povelju UN o ljudskim pravima.

Mogu artikulirati vladavinu pravde koja jednako priznaje ista
prava za druge koja se polazu za sebe

Drzavljanstvo

Mogu objasniti Sta znaci 'staviti se u tude cipele' npr. ljudi koji
imaju manje srece od mene, ljudi koji pate, ljudi koji prolaze
kroz teskocée u zivotu.

Mogu identificirati nacine na koje svi mozemo dati pozitivan
doprinos pojedincima i lokalnoj zajednici.

Drzavljanstvo

Mogu prepoznati pristrasnost i lazno predstavijanje u
medijima i oglasavanju.

Mogu prepoznati i osporiti stereotipe

Medupredmetne teme

Uciti uciti

Obrazovanje za razli¢itost

ZAKLJUCAK

Razumjeti Sta su predrasude, stereotipi i diskriminacija

Shvatiti da ljudi imaju negativhe stavove prema odredenim
grupama ljudi

Biti u stanju prepoznati svoje i tude stereotipne i predrasudne
stavove

Biti svjestan negativnih posljedica predrasuda i stereotipa.
Identificirati aspekte ukljucivanja i iskljucivanja
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RESURSI

https://www.amnesty

.org/en/latest/educati
on/2016/03/three-
education-activities-

for-young-people-to-

challenge-
discrimination/
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e stereotipisanje u relaciji
sa diskriminacijom

26. PUTNICKA PRAVA:
POSMATRANIJE SLUCAJA
UGROZENOSTI MANJINE

OPIS

Ovaj izvor istrazuje kako se odredene manjine i zajednice
suocCavaju s diskriminacijom i izlozene su riziku od krsenja
ljudskih prava gledajudi slucaj putnickih zajednica u Ujedinjenom

Kraljevstvu.

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Ucenici se mogu identificirati kroz igru uloga, razmijeniti iskustva
i otvoriti debatu kroz problem. Takoder ¢e modi prepoznati takvo
ponasanje i djelovati po njemu.

ZAKLJUCAK
Mladi ée otkriti porijeklo drugih ljudi, potaknuti empatiju,
inkluziju,... A
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Kroz igru uloga i debatu, tri glavne aktivnosti traze od ucenika da
ispitaju razloge koji stoje iza nomadskog nacina zivota putnika, da
ospore stereotipe i zablude oko putujudih ljudi i istraze sukobe u vezi

sa pravima na zemljiste.
;4
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»
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RESURSI
https://theatretsvete.

eu/timeline/forum-

teatar-v-
obuchenieto-za-

vazrastni/
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e dizanje svijesti o
socijalnim problemima
e prevazilazenje

socijalnih problema i
predrasuda kroz
grupni rad

v
27. AVANTURE U FORUM

TEATRU

OPIS

Projekat je finansiran od strane Programa cjelozivotnog ucenja
2003. godine. Cilj mu je proucavanje rezultata upotrebe
pozoriSnih pristupa u obrazovanju odraslih i studenata u
razli¢itim evropskim zajednicama u Rumuniji, Velikoj Britaniji,
Danskoj, Portugalu, Francuskoj, Estoniji, Litvaniji, Italiji. i
Bugarska, u saradnji sa istomisljenicima iz Makedonije i Srbije i

vise.

Konkretno - u primjeni Forum teatra kao sredstva promocije
gradanske aktivnosti. Sumirano je iskustvo edukatora odraslih
koji koriste forum-teatar za rad u razli¢itim zajednicama i trazen
je univerzalni model za njegovu primjenu u razli¢itim ciljnim
grupama. Rezultati projekta su organizovani u vodicu za obuku
pod nazivom "Avanture u Forum teatru".

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Studenti uce kako se nositi s razli¢itim drustvenim problemima i
kako se ponasati u situacijama koje zahtijevaju specificne vjestine i
visok nivo empatije i razumijevanja.

ZAKLIJUCAK

Grupni treninzi i radionice razvijaju socijalne vjestine i
ispoljavaju empatiju i razumijevanje drugih, ukljucujudi i
one koji su drugaciji od njih

N
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AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

Projekat moze biti koristan za primjenu tri vrste specificnih
performativnih metoda - teatar slike, nevidljivi teatar i forum teatar.

.Jmage Theatre" je serija vezbi i igara koja ucesnike stavlja licem u
lice sa istinama o ljudskim odnosima u porodici i drustvu, bez
upotrebe govornog jezika. Slika (vajar) eliminira cenzuru mozga u
koju nas stavljaju rijeci. Slike su nezavisne od jezickih i kulturnih
barijera i, kako pokazuje Boal, ¢esto spontano otkrivaju neocekivano
univerzalne istine.

"Nevidljivo pozoriste" ukljuuje publiku kao glumca, a da ona ne
sumnja da je ucesnik ne prave dramske scene, veé pozorista. To je
sredstvo za podsticanje diskusija, angazovanje ljudi sa problemima,

u obliku javnog foruma.
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Javnost je slobodna da zauzme bilo koji stav i ponudi bilo koji izlaz iz

situacije, bez osjecaja da je naucena. "Pozoriste potlacenih" - da nikada
ne bude didaktican sa svojom publikom, ve¢ da naglasi proces
medusobnog istrazivanja i ucenja.

“Forum teatar” je pozoriSna predstava u kojoj se u nerijesenom obliku
prikazuje uzbudljivo pitanje za publiku. Gledaoci su pozvani da predloze i
igraju razli¢ita rjesenja. Tako sticu iskustvo iz zajednickog slucaja.

L

:***: Co-funded by
\ the European Union
SAYNOPHOBIA



28. UCENJE BAZIRANO NA
DRAMU, KONFLIKTE, PREVENCIJU
| KRITICKO RAZMISLJANJE

OPIS
Ovaj projekat je imao za cilj rad sa ucenicima nasih srednjih skola

(od 12 do 18 godina) koristeci dramu kao umjetnicku formu, kao i
kolekciju nastavnih sredstava za nasilje i prevenciju sukoba.

4 ‘ Aktivnosti ko-obuke za nastavnike realizovane su u sljededim
oblastima: Dramska nastava, Pozoriste potlacenih, Preokrenuta
u¢ionica, Projektno ucenje, Skolska vrénja¢ka medijacija, itd.

‘ Jedan od glavnih ciljeva projekata je suzbijanje diskriminacije,
‘ segregacije, rasizam, maltretiranje i nasilje upotrebom:

e Teatar potlacenih tehnika poput: forum teatra, nevidljivog

teatra i teatra slika

e Tehnike poducavanja zasnovane na drami kao Sto su: ,teatar

dva dodira“, ,

¢ gym mat theatre®, predstave se nadograduju na kulturno

naslijede svake zemlje ucesnika.

Skole koje ulestvuju tvrde smanjenje agresivhog ponaganja i
povecanje empatijskin tendencija da se izbjegnu drustvene
nejednakosti bilo koje wvrste, promovisudi konstruktivnu

atmosferu u skoli, Sto je dovelo do povedanja rezultata ucenja.

Ovi modeli za rjesavanje konflikata koje predvode ucenici su
dokaz potencijala u smanjenju i prevenciji nasilja u Skolama

‘ tokom dugoroc¢nih perioda, $to je bila prednost za nastavnike,
ucenike i njihove porodice.

PREDNOSTI ZA STUDENTE
Primjenom inovativnih obrazovnih metodologija, ucenici uce kako

se nositi sa slozenim svakodnevnim situacijama na najbolji
moguci nacin, upustajuéi se u konstruktivan dijalog sa
postovanjem sa svim vrstama ljudi. Interkulturalni dijalog kroz

pozorisne predstave doprinio je validaciji takvog ponasanja.
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I Co-funded by
N the European Union




AKCIONA IDEJA

M
U

KAKO IMPLEMENTIRATI

PRIMIJER
OVU PRAKSU

ZAKLJUCAK
Ucenici postaju empaticniji, razumljiviji i

KOJIH SE TEMA OVA
AKTIVNOST DOTICE

fleksibilniji u potencijalnim konfliktnim Borba protiv diskriminacije,

situacijama. Nastavnici postaju mnogo segregacije, rasizma, maltretiranja i
agilniji u procesu poducavanja, obuke, nasilja kroz inovativne i
komuniciranja i provociranja ucenika; interdisciplinarne metode obuke, uklj.
postaju vjesti u pruzanju atraktivnog tehnikama izvedbenih umjetnosti.

obrazovanja zasnovanog na interaktivnim i
savremenim metodologijama.

AKCIONA IDEJA

Elementi ove prakse mogli bi se implementirati za
potrebe oblikovanja obrazovnog sistema forum
teatra. Projekat eksperimentiSe sa gomilom
alternativnih i interdisciplinarnih izvodackih i
obrazovnih tehnika, koje bi se mogle kombinovati
na nacin koji obezbeduje stvaranje efektnog i
efektivnog sistema obuke za implementaciju
forum teatra u borbi protiv ksenofobije.

RESURSI

https://euerasmusdrama.wixsite.com/drama/the-

theatre-of-the-oppressed-1
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29. KULTURE

OPIS

Ova aktivnost promovise kulturnu raznolikost, mir i
toleranciju prema drugim kulturama.

Svrha aktivnosti je podsticanje duha saradnje i pronalazenje
zajednickog identiteta.

RESURSI Aktivnost koristi simulaciju kao metodu.
https://www.scout.ro/

wp-
content/uploads/201
3/10/Manual-100-de-
idei-de-educatie-

PREDNOSTI ZA STUDENTE

Ucenici ée nauditi da prihvate druge kulture, da budu

otvoreni prema kulturnoj raznolikosti, da postuju druge.

non-formala.pdf

ZAKLIJUCAK v
éeilH SE TEMA o Timsdki.rad

e saradnja v
ég-'ll-'ll\é'éos-r e kreativnost

e raznolikost
e razliditost e prihvatanje

e tolerancija ‘

e razbijanje stereotipa i

diskriminacije
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AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

1. Potrebni resursi: vanjski ili zatvoreni prostor/prostorija, papiri,
materijali iz prirode.

Vrijeme: 60-120 minuta

Kreirat ée se grupe od 6-10 ucesnika u zavisnosti od veli¢ine grupe.

2. Svaka grupa de dobiti teritoriju/ugao na kojem de graditi svoju
kulturu.

Za pocetak, svaka grupa ¢e morati da pronade ime za svoju zemlju, ime
za svoj narod, da stvori jezik, da kreira zastavu i da izgradi ognjiste
zajednice koristedi materijale iz prirode, da stvori historiju zemalja.

3. Nakon zavrsetka perioda izgradnje, 2 predstavnika svake grupe ce iéi
u posjetu drugim zemljama, pokusavajuci komunicirati sa stanovnicima i
pronadi zajednicke stvari.
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RESURSI

https://www.ewc.wal

es/site/index.php/en/f

ithess-to-
practise/good-

practice-
guides/guide-to-

good-practice-
tackling-racism.html
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® izazovi,

e predrasude,

e pristrasnost

e tolerantnije
drustvo,

e prihvatanje drugih

30. ODBRANA PROTIV
PREDRASUDA

OPIS

Vazno je biti svjestan vlastitih stavova i stereotipa u odnosu na

razli¢ite grupe ljudi i razumjeti kako pristrasnost (svjesna ili

nesvjesna) moze utjecati na vase postupke i odluke i

potencijalno uzrokovati diskriminaciju. lznad svega, treba da

zapamtite da su ucenici, mladi ljudi i kolege iz svih sredina
pojedinci sa vrlo slozenim identitetima. Etni¢ka pripadnost je
samo jedna dimenzija ovih identiteta uz niz drugih faktora

ukljucujuéi rod, pol, seksualnost, invaliditet, drustvenu klasu i

religiju ili uvjerenje.

Kako biste se zastitili od pristrasnosti:

e razmislite o svojim stavovima i ponasanju. Naucite da
budete svjesni svih predrasuda i predrasuda koje mozda
imate i radite na tome da ih osporite; i

e imaju hrabrosti da izazovu pristrasnost koju pokazuju drugi.

Najbolje prakse koje mogu pomodi u borbi protiv pristrasnosti:

e Tolerancija: vazno je biti tolerantan prema drugima, ¢ak i ako
se razlikuju od vas. PokusSajte se staviti u njihovu kozu i
sagledati stvari iz njihove perspektive.

e Prihvatanje: prihvatanje drugih onakvima kakvi jesu kljucni je
dio borbe protiv ksenofobije. Svi su razli¢iti i treba da
slavimo te razlike.

e Jednakost: jednako tretiranje svih, bez obzira na njihovo

porijeklo, klju¢no je u borbi

ZAKLIJUCAK A
e Studentske prednosti ukljucuju: N
e postovanje drugih
e tolerancija na razlike
e u ucionicii Sire, jednakost
e Saznajte vise o tome kako stvoriti kulturu koja je tolerantnija i

ljubaznija prema drugima.

e Ove rijeci su znacajne jer sluze kao podsjetnik da su svi ljudi
stvoreni jednaki i da ih treba tretirati jednako. U svemu sto
radimo, trebali bismo biti tolerantni prema drugima, prihvacati
razli¢itosti i podrzavati jednakost.
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AKCIONA IDEJA

PRIMJER KAKO IMPLEMENTIRATI
OVU PRAKSU

1. Potrebni resursi: vanjski ili zatvoreni prostor/prostorija, papiri, materijali iz
prirode.

Vrijeme: 60-120 minuta

Kreirace se grupe od 6-10 ucesnika u zavisnosti od velic¢ine grupe.

2. Svaka grupa ¢e dobiti teritoriju/ugao na kojem c¢e graditi svoju kulturu.

Za pocetak, svaka grupa ¢e morati da pronade ime za svoju zemlju, ime za sVoj
narod, da stvori jezik, da kreira zastavu i da izgradi ognjiSte zajednice koristedi
materijale iz prirode, da stvori historiju zemalja.

3. Nakon zavrsetka perioda izgradnje, 2 predstavnika svake grupe ce iéi u posjetu drugim zemljama,
pokusavajudi komunicirati sa stanovnicima i pronaci zajednicke stvari.

PREDNOSTI ZA STUDENTE
Student advantages
include:
e respect for others
e tolerancija for
differences
e in the classroom and
beyond, jednakost
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4. Nakon procesa interakcije, svaka grupa ¢e predstaviti svoju kulturu i

morat ¢e pronadi zajednicke identitete. Facilitator ée se pobrinuti da sve
kulture budu cijenjene.

Napravite zajednicki panel u ucionici na kojem cete postaviti norme
ponasanja koje ne izazivaju predrasude, prihvataju razli¢itosti i ne
vrijedaju nikoga nakon razmisljanja i medusobne rasprave.

Postoji niz aktivnosti i ponasanja koji pokazuju ove najbolje prakse
ukljucuju:

e |zazivanje rasistickih sala ili komentara

e Potrudite se da upoznate nekoga iz drugacijeg porijekla od vaseg

e Obrazovanje sebe i drugih o razli¢itim kulturama i tradicijama

e Borba protiv diskriminacije ili netrpeljivosti u bilo kom obliku.
Praktikujudi ove najbolje prakse, svi mozemo igrati ulogu u tome da nase
drustvo bude tolerantnije i da prihvati druge.
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KONTAKT

Be You Association - llona Balint-Romania -beyouroumania@gmail.com
0040775307439

EDUKOPRO - Muamer Tinjak - tmuamer@gmail.com
(+387) 61273588

LIFE4YOU - Gasper - gapo.pongrac@gmail.com
(+386) 70 379 480

Youthfully Yours - lvan Rosa - Slovakia - rosa@youthfullyyours.sk
+421 905 780 796

/SS Ustrzyki - Joanna Rajchel - Poland -sekretariat@zsp2nss.pl -
+48 13 461 1605

StandArt Association - Vanya Georgieva- Bulgaria - vanya.p.georgieva@gmail.com -
(+359)896844645

AMK - Mustafa Coskun- Turkey - coskun_mustafa@windowslive.com -
(+90)5517080105

GTANDVRT

\ N\ f)A
EDUKOPRO

f ? Be You
European
Youth Association

LIFE4AYOU
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